
 

 

CDVM, 6, rue Jbel Moussa, Agdal – Rabat Té 

 

Appel à candidature

Chef de Service OPC
Référence de l’offre: OE

Le Conseil Déontologique des Valeurs Mobilières lance un 

CDVM,  pour pourvoir au poste de 

Rabat.  

Principales missions : 

Rattaché au Directeur de la Direction Gestion de l’Epargne

� Superviser le suivi des OPC pour s'assurer qu'ils respectent les dispositions légales et réglementaires;

� Superviser la production et l’analyse des statistiques et s’assurer de la communication de l'information 

relative aux OPC ; 

� Superviser le contrôle des risques inhérents à l’activité des OPC

� Superviser et valider le traitement et la rédaction des avis relatifs aux produits non classiques

� Assurer un accompagnement des sociétés de gestion dans la gestion courante des OPC mais également 

dans leurs projets de création, développement de nouveaux produits

� Assurer la veille réglementaire et être force de proposition pour le développement du marché de la 

gestion d’actifs; 

� Encadrer et former les collaborateurs du service

 

Profil :  

- Avoir un diplôme d’études supérieures (

publique ou privée; 

-  Justifier d’une expérience minimale de 

- Une grande rigueur, une capacité d’analyse et de synthèse

marchés financiers et une maîtrise

responsabilité ; 

- Le candidat devra être bilingue arabe/français

Dossier de candidature :  

- Une demande de candidature ; 

- Un curriculum vitae ;  

- Une proposition de plan d’action et de méthodologie de gestion et de développement 

 

-> Envoyer votre dossier de candidature

recrutement@cdvm.gov.ma

 <
Date limite de dépôt des candidatures le 

Rabat Tél : (+212) 0537 68 89 00 Fax : (+212) 0537 68 89 46    www.cdvm.gov.ma

Appel à candidature pour le recrutement d’un 

Chef de Service OPC 
Référence de l’offre: OE-CSOPC-230114 

 
 

Le Conseil Déontologique des Valeurs Mobilières lance un appel à candidature, réservé au Personnel du 

pour pourvoir au poste de Chef de Service Organismes de Placements Collectifs

Rattaché au Directeur de la Direction Gestion de l’Epargne, il aura les  principales missions 

Superviser le suivi des OPC pour s'assurer qu'ils respectent les dispositions légales et réglementaires;

Superviser la production et l’analyse des statistiques et s’assurer de la communication de l'information 

ontrôle des risques inhérents à l’activité des OPC ; 

Superviser et valider le traitement et la rédaction des avis relatifs aux produits non classiques

des sociétés de gestion dans la gestion courante des OPC mais également 

leurs projets de création, développement de nouveaux produits… ; 

et être force de proposition pour le développement du marché de la 

Encadrer et former les collaborateurs du service. 

plôme d’études supérieures (Bac+5 minimum) délivré par une université ou une école 

ne expérience minimale de 5 ans dont au moins 3 ans au CDVM; 

acité d’analyse et de synthèse, une très bonne connaissance des 

maîtrise des instruments financiers sont attendues pour ce poste de 

arabe/français. L’anglais est fortement souhaitable

Une proposition de plan d’action et de méthodologie de gestion et de développement 

dossier de candidature au Service Capital Humain à l’adresse électronique suivante : 

recrutement@cdvm.gov.ma en mettant comme objet du mail la référence de l’offre

Date limite de dépôt des candidatures le 6 février 2014 à 16h30

www.cdvm.gov.ma

  
  

r le recrutement d’un  

réservé au Personnel du 

Organismes de Placements Collectifs (OPC), basé à 

, il aura les  principales missions suivantes : 

Superviser le suivi des OPC pour s'assurer qu'ils respectent les dispositions légales et réglementaires; 

Superviser la production et l’analyse des statistiques et s’assurer de la communication de l'information 

Superviser et valider le traitement et la rédaction des avis relatifs aux produits non classiques ; 

des sociétés de gestion dans la gestion courante des OPC mais également 

et être force de proposition pour le développement du marché de la 

minimum) délivré par une université ou une école 

une très bonne connaissance des 

financiers sont attendues pour ce poste de 

est fortement souhaitable. 

Une proposition de plan d’action et de méthodologie de gestion et de développement du service.  

Service Capital Humain à l’adresse électronique suivante : 

en mettant comme objet du mail la référence de l’offre. 

à 16h30 


