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L ’année 2025 marque une étape structurante dans le parcours 
d’AtlantaSanad. Cinq ans après la création du nouvel ensemble issu de la 
fusion, nous mesurons avec fierté le chemin accompli : une Compagnie 

structurée, une identité affirmée et une trajectoire de croissance continue, 
portée par des fondamentaux solides et une vision stratégique claire.

Dans un environnement où les mutations s’accélèrent et où les attentes de nos 
assurés évoluent constamment, la Compagnie inscrit sa capacité à anticiper, à 
s’adapter et à rester au plus près des besoins au cœur de sa stratégie de création 
de valeur durable.

AtlantaSanad a su ainsi maintenir son cap avec constance et ambition, réalisant 
en 2025 des performances exceptionnelles. Notre modèle, fondé sur la 
complémentarité de nos canaux de distribution, la pertinence de nos offres et la 
force de nos partenariats, continue de démontrer sa robustesse dans un marché 
en transformation. Cette dynamique s’est traduite par un chiffre d’affaires 
franchissant le cap historique des 6 milliards de dirhams, reflétant l’efficacité de 
nos choix stratégiques.

Notre solidité financière, la rigueur de notre gestion des risques et la fidélité de 
nos assurés constituent le socle inébranlable sur lequel repose notre performance. 
En conjuguant ces leviers, nous poursuivons notre développement avec sérénité, 
tout en créant une valeur durable pour l’ensemble de nos parties prenantes.

Je tiens à exprimer ma profonde reconnaissance à l’ensemble des femmes et des 
hommes d’AtlantaSanad, à nos agents, à nos courtiers partenaires et à nos assurés. 
C’est grâce à leur engagement indéfectible et à leur confiance renouvelée que 
notre Compagnie continue d’avancer avec assurance vers un avenir prometteur.

AtlantaSanad a su maintenir 
son cap avec constance et 
ambition, réalisant en 2025 des 
performances exceptionnelles.
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Filiale de Holmarcom Insurance Activities (HIA), pôle financier du Groupe 
Holmarcom, AtlantaSanad Assurance est née le 25 septembre 2020 du 
rapprochement d’Atlanta et de Sanad, deux compagnies d’assurance 
historiques aux trajectoires complémentaires, cumulant plus de 100 ans 
d’expertise sur le marché marocain.

Cinq ans après sa création, AtlantaSanad s’impose comme un acteur de 
référence de l’assurance au Maroc, avec un chiffre d’affaires de 6,05 milliards 
de dirhams en 2025. 

Son modèle repose sur une distribution multicanale structurée, combinant 
un réseau de plus de 370 points de vente exclusifs, plus de 300 courtiers 
partenaires, un partenariat stratégique de bancassurance avec Crédit du 
Maroc, filiale du Groupe ainsi qu’un partenariat historique en bancassurance 
avec CIH Bank.

La Compagnie est également affiliée au réseau panafricain Globus, qu’elle 
représente exclusivement au Maroc et membre de l’INI Network, premier 
réseau mondial d’assureurs indépendants.

Portée par plus de 600 collaborateurs et guidée par ses valeurs OSER 
-Orientation client, Solidarité, Engagement et Respect, AtlantaSanad 
poursuit une ambition claire : proposer des solutions innovantes, renforcer 
la proximité avec ses assurés et garantir une qualité de service durablement 
élevée.

En 2025, cette dynamique s’inscrit dans une nouvelle phase de 
développement, marquée par l’ouverture du capital de Holmarcom Finance 
Company à la Société Financière Internationale (IFC). Cette opération 
stratégique renforce les capacités de croissance du Groupe en Afrique et 
confirme la solidité du modèle d’AtlantaSanad sur ses marchés.

Présentation 
d’AtlantaSanad Assurance

Collaborateursd’expertise sur le 
marché marocain

ans

Points de vente 
exclusifs

Courtiers

626100 377 321
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Holmarcom Finance Company constitue le pôle financier du 
Groupe Holmarcom, acteur historique des services financiers au 
Maroc depuis plus de 50 ans.

Structuré autour de métiers complémentaires, le pôle opère sur 
le marché de l’assurance à travers AtlantaSanad Assurance, et 
dans le secteur bancaire via Crédit du Maroc.

 Il développe également ses activités à l’international, notamment 
en Côte d’Ivoire avec Atlanta Assurances, et sur le segment de 
l’assurance participative avec Takafulia Assurances, lancée au 
Maroc en 2022.

Fondé en 1978, Holmarcom est un groupe privé marocain 
opérant à travers quatre pôles d’activité : Finance, Agro-
industrie, Distribution & Logistique et Immobilier.

S’appuyant sur des fondamentaux solides et une vision de 
long terme, le Groupe conduit une stratégie de 
développement fondée sur l’investissement dans des 
secteurs clés de l’économie. Cette dynamique s’inscrit dans 
une logique de création de valeur durable, au Maroc comme 
à l’international.

Présent dans plusieurs pays africains, Holmarcom poursuit 
le déploiement de ses activités à l’échelle du continent, en 
cohérence avec son ambition de croissance et son ancrage 
régional.

HOLMARCOM FINANCE COMPANY

GROUPE HOLMARCOM

Un pôle financier intégré en accélération

Maroc

Sénégal

Côte d’Ivoire

Bénin

Burkina Faso

Kenya

En 2025, Holmarcom Finance Company a ouvert son capital à la Société Financière 
Internationale (IFC), marquant une étape importante dans le renforcement de ses 
capacités de développement en Afrique.
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HOLMARCOM FINANCE COMPANY

1917 

2014 

1975

1947

2020

1999

1949

2021

2007

1974

2025

Création des 
Assurances Henri 
Croze, exclusivement 
dédiées à l’assurance 
maritime

Le Groupe Holmarcom 
détient 70 % du capital 
d’Atlanta/Sanad

CPA rachète l’EMPIRE 
et le rebaptise SANAD 
Assurances

Création de 
‘La Préservatrice ‘

Naissance 
du nouvel ensemble 
AtlantaSanad

Holmarcom rachète 
SANAD Assurances 
et CPA

Les Assurances Henri 
Croze se lancent dans 
l’assurance des risques 
industriels

Entrée de la Société 
Financière 
Internationale (IFC) 
au capital de HIA

Introduction 
d’Atlanta en bourse

‘La Préservatrice’ 
devient Atlanta, sous la 
houlette du Groupe 
Holmarcom

Ouverture du capital 
de Holmarcom 
Finance Company 
à la Société Financière 
Internationale (IFC)

Histoire & jalons clés
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Nos valeurs

Orientation client, Solidarité, Engagement et Respect 
constituent les quatre valeurs fondatrices d’AtlantaSanad 
Assurance. Réunies dans cet ordre, elles forment l’acronyme 
OSER. À la fois prises individuellement et dans leur 
complémentarité, elles structurent les comportements et les 
pratiques au quotidien, en interne comme en externe.

L’Orientation client se traduit par une attention constante 
portée aux assurés et partenaires, avec la volonté d’apporter 
des réponses efficaces, utiles et adaptées à leurs besoins.

La Solidarité reflète la mission d’accompagnement et de 
protection au cœur du métier d’assureur, et s’exprime dans 
la qualité des relations entre les équipes.

L’Engagement traduit la volonté d’agir avec responsabilité 
envers l’ensemble des parties prenantes, dans une logique 
de performance durable.

Enfin, le Respect, valeur fondatrice héritée du Groupe 
Holmarcom, guide les comportements et contribue à 
installer une culture fondée sur la confiance.

Orientation 
client

Solidarité

Engagement

Respect

À travers OSER, AtlantaSanad Assurance affirme un état d’esprit 
audacieux et responsable, porté chaque jour par ses 
collaborateurs.

Chaque jour, ces valeurs prennent vie dans les pratiques, 
contribuant à renforcer un environnement de confiance, de 
proximité et de progrès, fidèle à la signature de la Compagnie : 
La vie nous rapproche.









En 2025, ces valeurs continuent de s’incarner à travers 
les actions et les engagements des équipes, au service 
d’une relation de proximité durable avec les assurés.

OSER, un état d’esprit tourné vers l’avenir

O
S
E
R
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Président Directeur Général d’AtlantaSanad Assurance et Président 
Directeur Général du Groupe Holmarcom, l’actionnaire majoritaire 
de la Compagnie, Mohamed Hassan Bensalah œuvre 
continuellement pour le développement et la modernisation du 
secteur marocain de l’assurance, autant à travers la Compagnie 
qu’à travers la Fédération Marocaine de l’Assurance (FMA), qu’il 
préside depuis 2006.

En tant que Président Directeur Général d’AtlantaSanad Assurance, 
Monsieur Mohamed Hassan Bensalah a suivi de près le projet de 
fusion, la création du nouvel Ensemble et le processus d’intégration 
qui s’en est suivi. En plus de la fusion absorption de Sanad par 
Atlanta en 2020, on lui compte de grands projets tels que l’acquisition 
de Sanad Assurances en 1999, l’introduction en bourse d’Atlanta 
Assurances en 2007 et la création d’Atlanta Non-Vie en Côte d’Ivoire 
en 2016.

Diplômé en gestion et finances de l’Université de la Sorbonne et de 
l’Ecole des Cadres de Paris, Monsieur Mohamed Hassan Bensalah 
s’engage, depuis plus de 30 ans, pour développer la Compagnie et 
la moderniser selon les standards internationaux.

Management

Mohamed Hassan BENSALAH

Président Directeur Général
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Vice-Présidente, 
Administrateur Directeur Général Délégué

Fatima Zahra Bensalah s’est fortement impliquée 
dans la création du nouvel Ensemble et a suivi de 
près les différentes étapes du projet de fusion-
absorption.

Jusqu’à septembre 2020, elle était Vice-Présidente 
et Administrateur Directeur Général Délégué 
d’Atlanta Assurances, ainsi qu’Administrateur de 
Sanad Assurances. 

Durant plus de vingt ans, elle a contribué au 
développement de la Compagnie sur les volets 
business et RSE, notamment à travers la création 
des comités Développement Durable et RSE, 
l’obtention du Label RSE de la CGEM et le statut de 
Partenaire Leader du Pacte Mondial.

Elle est également à l’origine de la plateforme 
solidaire Nt3awnou d’AtlantaSanad. Diplômée de la 
Sorbonne et lauréate de l’École des Cadres de Paris, 
elle continue d’accorder une place importante à la 
RSE au sein de l’entreprise.

Directeur Général Délégué 

Jalal Benchekroun a rejoint la Compagnie en 1997, 
où il a occupé plusieurs postes de responsabilité 
avant d’être nommé Directeur Général Adjoint en 
décembre 2004 puis Directeur Général Délégué en 
2013.

M. Benchekroun dispose d’une expérience d’environ 
3 décennies dans le secteur de l’Assurance.

Jalal Benchekroun a participé à la mise en place de 
nombreux chantiers stratégiques sectoriel en étant 
membre actif de la FMA.

Au sein d’AtlantaSanad Assurance, Jalal 
Benchekroun a fait aboutir de grands projets 
structurels à l’instar de la fusion des deux 
compagnies historiques du Groupe en 2020, 
l’intégration qui s’en est suivie, la modernisation et la 
réorganisation de la Compagnie.

M. Benchekroun est lauréat de la prestigieuse 
ENSAE-Paris.

Fatima Zahra BENSALAH Jalal  BENCHEKROUN 
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Directeur Général Adjoint Technique HIA 

Achraf Ftouhi a rejoint la Compagnie en 2010 en 
tant que Directeur Actuariat avant d’être nommé 
Directeur du Pôle Support Technique en 2013 puis 
Directeur Général Adjoint en charge des Opérations 
en 2020. Il a ensuite été nommé Directeur Général 
Adjoint Technique HIA en mars 2025.

Riche d’une solide expertise acquise, entre autres, 
chez des cabinets internationaux tels que Deloitte à 
Casablanca et AON à Bruxelles ainsi qu’une 
expérience chez le bancassureur ING en Belgique,

Achraf Ftouhi est ex-membre du Conseil 
d’Administration de l’Association Marocaine des 
Actuaires ainsi que de l’Institut des Actuaires en 
Belgique.

M. Ftouhi est Actuaire diplômé de l’Université 
Louvain-La Neuve et lauréat en gestion des risques 
financiers des facultés universitaires Saint-Louis de 
Bruxelles.

Directeur Général Adjoint
en charge du périmètre Finances 

Hicham Tabine est aussi le Déontologue de la 
Compagnie. Il a été, pendant 7 ans, Directeur du Pôle 
Finances à Atlanta Assurances et Sanad Assurances.

En 2006, il avait pris en charge l’Organisation et 
l’AMOA et en 2007, on lui a confié la responsabilité 
de Déontologue qu’il continue à prendre en charge à 
ce jour. 

Il a chapeauté en synergie les finances des deux 
compagnies avant et pendant la fusion.

En 2020, Hicham Tabine a été nommé Directeur 
Général Adjoint en charge des Finances et de 
l’Administratif.

Titulaire d’un DESS en Finance et Assurance, Hicham 
Tabine avait intégré la Compagnie en 1996, en tant 
que cadre financier et a évolué pour devenir 
contrôleur de gestion, puis Directeur Financier.

Achraf FTOUHI Hicham TABINE
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Directeur Général Adjoint, 
en charge du périmètre Corporate

Fort d’une expérience de 35 ans, M. Bel Baraka 
possède une expertise approfondie en management 
et développement commercial, acquise à travers 
des postes de direction générale, technique et 
opérationnelle, tant au Maroc qu’à l’international.

En 2025, il a été nommé Directeur Général Adjoint, 
en charge du périmètre Corporate, au sein 
d’AtlantaSanad.

Ingénieur Actuaire diplômé de la prestigieuse 
ENSAE-Paris et titulaire d’un DEA de l’Université 
Paris-Dauphine.

M. Bel Baraka est également membre de 
l’Association Actuarielle Internationale (AAI) ainsi 
que de l’Association Marocaine des Actuaires.

Directeur Général Adjoint, 
en charge du périmètre IT & Digital

Mostafa Farnoune a rejoint la Compagnie en 
novembre 2001 en tant que Responsable Études et 
Développements, avant de prendre la responsabilité 
de l’ensemble du périmètre IT. En 2024, il a été nommé 
Directeur Général Adjoint en charge des IT & Digital.

Fort d’une expertise reconnue en systèmes 
d’information appliqués à l’assurance, il a 
accompagné plusieurs étapes clés de la 
transformation technologique de la Compagnie, 
notamment le pilotage des volets techniques de la 
fusion entre Atlanta et Sanad avec la mise en place 
d’un système d’information unifié et sécurisé. 

Il a également supervisé le développement du portail 
dédié aux agents ainsi que de plusieurs plateformes 
stratégiques orientées client et réseau.

Mohamed BEL BARAKA Mostafa FARNOUNE
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Directeur Général Adjoint, 
en charge du périmètre Retail 

Abdessamad Talbi a été nommé Directeur Général 
Adjoint en charge du Retail au sein d’AtlantaSanad 
Assurance en 2025. Cette nomination s’inscrit dans 
la dynamique de transformation et de 
développement de la Compagnie, avec un focus 
sur la performance opérationnelle, l’innovation et 
l’expérience client.

Diplômé de l’École Centrale de Paris, il cumule 21 
années d’expérience professionnelle, dont 11dans 
le secteur des assurances. Avant de rejoindre 
AtlantaSanad Assurance, il a occupé le poste de 
Directeur Général Délégué au sein d’une compagnie 
d’assurance de la place ainsi que celui de Directeur 
Exécutif au sein d’Holmarcom Finance Company.

Son parcours et son expertise viennent soutenir les 
ambitions de croissance et de transformation de la 
Compagnie.

Directeur Général Adjoint, 
en charge du Capital Humain & Moyens 

Hicham Talbi a été nommé Directeur Général Adjoint 
Capital Humain d’AtlantaSanad Assurance en 
novembre 2025.  

Cette nomination s’inscrit dans la dynamique de 
transformation et de développement de la 
Compagnie.

Fort de plus de 25 ans d’expérience en Ressources 
Humaines et en pilotage du changement, il a exercé 
dans divers secteurs, notamment pharmaceutique, 
agricole, portuaire et assurantiel.

Titulaire d’un PhD en Business Administration, d’un 
MBA et d’un Master en Agilité Organisationnelle, il 
dispose également de plusieurs certifications 
internationales.

Abdessamad TALBI Hicham TALBI
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Chiffres clés 

6 050 

CHIFFRE D’AFFAIRES 
GLOBAL

RÉSULTAT NET 

MDH MDH

+15,0% 

466

DONS AUX ASSOCIATIONS

MDH10
MASSE SALARIALE

MDH271
ACCIDENTS DE TRAVAIL

en 20253

+2,2% 

1 787+43,0%

CHIFFRE D’AFFAIRES VIE

MDH

Part dans le portefeuille : 29,5%
4 263 

CHIFFRE D’AFFAIRES NON VIE

MDH
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Entretien avec…

Jalal BENCHEKROUN  
Directeur Général Délégué
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2025 a été une année de forte croissance. 
Qu’est-ce qui l’a portée ?

Nous avons enregistré en 2025 un chiffre 

d’affaires historique de 6,05 milliards de dirhams, 

en progression de +15%, surperformant un 

marché qui a progressé de +7,9%, en reprise 

mais qui reste particulièrement exigeant. Cette 

performance s’inscrit dans la continuité de la 

trajectoire stratégique engagée ces dernières 

années, avec une dynamique équilibrée et 

pérenne entre nos activités Vie et Non-Vie.

Notre ambition 
constante 
est de proposer 
des solutions utiles, 
accessibles et 
parfaitement adaptées 
aux besoins réels 
et évolutifs de nos 
assurés.

La croissance de la branche Vie a été particulièrement soutenue, affichant un bond 

de +43%. Elle est portée notamment par le développement accéléré de notre 

partenariat stratégique avec Crédit du Maroc, un partenariat qui monte fortement en 

puissance et qui contribue de manière très significative à l’évolution de la structure 

de notre portefeuille. La part de la branche Vie atteint ainsi 29,5 % de notre chiffre 

d’affaires global.

Quelles ont été les évolutions les plus structurantes dans votre 
fonctionnement en 2025 ?

L’année 2025 marque une évolution majeure dans notre manière d’opérer au 

quotidien. 

Après une phase de transformation profonde engagée depuis la création de la 

Compagnie issue de la fusion, nous avons consolidé nos fondamentaux pour entrer 

résolument dans une logique d’exécution plus structurée et plus agile. Concrètement, 

cela s’est traduit par une simplification drastique des parcours clients, une 

amélioration mesurable des délais de traitement et un renforcement significatif de 

l’autonomie de nos équipes et de nos réseaux de distribution. 

Cette évolution nous permet aujourd’hui de gagner en efficacité opérationnelle tout 

en améliorant la qualité de service perçue, dans un environnement concurrentiel qui 

reste très exigeant.
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Quelles réalisations illustrent le mieux cette dynamique ?

Plusieurs initiatives innovantes engagées cette année traduisent concrètement 

cette évolution vers l’excellence. Le lancement d’ASSIA, notre assistante virtuelle 

basée sur l’intelligence artificielle, marque une première étape décisive dans notre 

utilisation de l’IA au service direct de la relation client. Elle permet d’améliorer l’accès 

instantané à l’information, de simplifier les démarches administratives et de fluidifier 

la relation avec nos assurés 24h/24.

Dans le même esprit d’efficacité, nous avons lancé notre nouveau Centre de Relation 
Client, avec des indicateurs de performance concrets et ambitieux : aujourd’hui, 90 
% des appels sont pris en charge en moins de cinq sonneries. 

Ce sont des résultats tangibles et mesurables, qui traduisent une amélioration réelle 
et immédiate de l’expérience client. Ces avancées s’inscrivent dans une logique 
globale assumée : utiliser le digital non pas comme une fin en soi, mais comme un 
véritable levier de simplification et de performance, au service exclusif de l’expérience 
de nos assurés.

Comment AtlantaSanad se positionne aujourd’hui sur son marché ?

AtlantaSanad s’inscrit aujourd’hui comme un acteur structuré, innovant et 
incontournable, avec un positionnement très clair sur son marché. 

Notre ambition constante est de proposer des solutions utiles, accessibles et 
parfaitement adaptées aux besoins réels et évolutifs de nos assurés, tout en 
maintenant un niveau d’exigence très élevé en matière de qualité de service. 

Notre objectif n’est pas seulement de croître en volume, mais de le faire de manière 
cohérente, rentable et durable. Cela passe inévitablement par un renforcement 
continu de notre présence terrain, une amélioration constante de nos processus 
internes et une meilleure lisibilité de notre offre pour le grand public.

Quel regard portez-vous sur les 5 ans d’AtlantaSanad ?

Cinq ans après cette fusion audacieuse, intervenue dans un contexte particulièrement 
complexe, marqué par la crise sanitaire mondiale, nous sommes fiers d’avoir construit 
une Compagnie hautement structurée, avec des fondamentaux financiers très 
solides, une organisation stabilisée et une identité de marque claire et reconnue.
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Nous avons enregistré une progression continue de notre activité, lancé des offres 
innovantes comme l’assurance MOBILITY pour les trottinettes électriques, et 
maintenu des standards élevés en matière de qualité, comme en témoigne le 
renouvellement de notre certification ISO 9001, élargie cette année à de nouveaux 
périmètres d’activité.

En 2025, cette trajectoire ascendante se traduit aussi très concrètement dans nos 
chiffres : un résultat net de 466 MDH, en progression de +2,2% et un dividende 
proposé de 5,90 dirhams par action, deux signaux forts qui reflètent la maturité 
financière de la Compagnie et notre capacité prouvée à créer de la valeur pour nos 
actionnaires dans la durée. Ce parcours exceptionnel reflète avant tout l’engagement 
sans faille de nos équipes et la capacité de notre collectif à avancer ensemble, avec 
détermination.

Quelles sont vos priorités pour les prochaines années ?

Nous abordons les prochaines années avec un cap clair et une vision affirmée. Nos 
priorités stratégiques s’articulent autour de trois axes majeurs : le développement 
d’une innovation utile et pragmatique, le renforcement du pilotage de notre 
performance opérationnelle et la consolidation de notre ancrage territorial au plus 
près de nos clients.

Nous disposons d’un plan stratégique qui regroupe plusieurs projets structurants à 
l’échelle de toute notre chaîne de valeur et qui doivent nous permettre de poursuivre 
sereinement une trajectoire de croissance maîtrisée et rentable.

Un mot pour vos équipes ?

Les excellents résultats que nous avons enregistrés cette année sont avant tout le 
fruit d’un effort collectif intense. Ils traduisent l’engagement quotidien, la rigueur 
professionnelle et l’esprit de coopération exemplaire de nos équipes, qui constituent 
le levier essentiel et indispensable de notre performance.

Dans un environnement en constante évolution et face aux défis de demain, nous 
devons continuer à avancer avec la même exigence, tout en restant profondément 
fidèles à nos valeurs fondatrices. Et continuer, ensemble, d’OSER innover pour mieux 
servir.



Environnement
économique
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Marché des assurances 
Un marché en croissance portée par l’épargne et les unités de 
compte

Les unités de compte confirment leur dynamique

Une tendance sectorielle favorable pour les acteurs solides

En 2025, le chiffre d’affaires global du secteur de l’assurance a atteint 64,3 milliards de 
dirhams, enregistrant une croissance de +7,9 % par rapport à 2024. Cette progression 
confirme la solidité et la maturité du marché marocain, porté à la fois par la branche 
Vie et par une Non-Vie en accélération.

Dans un contexte financier favorable, les contrats en unités de compte ont enregistré 
une progression remarquable de +43,8 %, poursuivant leur trajectoire ascendante 
amorcée les années précédentes. 

Ce dynamisme illustre une transformation structurelle dans les comportements 
d’épargne des assurés marocains, de plus en plus tournés vers des supports à 
performance.

L’évolution positive du marché marocain en 2025 a bénéficié aux compagnies les 
mieux positionnées sur les segments porteurs. 

La croissance simultanée de la Vie (+8,6 %) et de la Non-Vie (+7,3 %) témoigne d’un 
marché en progression sur l’ensemble de ses branches. 

Milliards de dirhams de croissance de croissance
Primes émises Branche Vie Branche Non-Vie 

64,3 +8,6 % +7,3 %
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Marché Financier
Un marché actions en rupture de cycle

La détente des taux soutient l’investissement

Un environnement économique solide

À la clôture du 31 décembre 2025, l’indice MASI s’est établi à 18 846 points, 
affichant une performance annuelle de +27,57 %. Une progression portée par la 
solidité des fondamentaux des entreprises cotées, le retour massif de la liquidité 
et un marché primaire réactivé avec plusieurs introductions en Bourse réussies.

Le secteur assurance a bénéficié de cette dynamique, avec une progression 
notable de la valeur des placements.

En 2025, le marché obligataire marocain a connu une détente des taux sur 
l’essentiel de l’année, avant un resserrement technique au quatrième trimestre. 
Cette évolution a été favorisée par la désinflation, l’amélioration des perspectives 
macroéconomiques et une demande soutenue sur les maturités longues. 

Dans ce contexte, l’environnement est demeuré globalement favorable à 
l’allocation d’actifs à long terme et à la valorisation des portefeuilles des 
compagnies d’assurance.

En 2025, l’économie marocaine a enregistré une croissance soutenue, avec un 
PIB estimé à +5%, porté notamment par le rebond agricole, la dynamique de 
l’investissement public et la bonne tenue de la demande intérieure. 

La croissance non agricole est restée robuste autour de 4,5 %, tandis que l’inflation 
moyenne s’est limitée à 0,8 %. Dans ce contexte, la Banque centrale a maintenu 
son taux directeur à 2,25 % sur l’ensemble de l’année, confortant un cadre 
macroéconomique favorable au développement du secteur de l’assurance.
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Réglementation & 
transformation sectorielle
Vers une professionnalisation renforcée des intermédiaires

Prise en compte de la dimension genre dans le secteur

Cap sur la dématérialisation automobile

L’année 2025 a été marquée par la poursuite de la professionnalisation du réseau 
de distribution, à travers l’organisation d’un examen professionnel au profit des 
personnes souhaitant exercer la profession d’intermédiaire d’assurances. 

Cette évolution s’inscrit dans une logique de structuration progressive du secteur 
et de renforcement de la qualité de distribution.

L’ACAPS a lancé un projet visant à promouvoir l’intégration de la dimension genre 
dans le secteur des assurances, afin de renforcer l’inclusion financière et 
d’adapter les offres aux besoins spécifiques des assurés.

En 2025, les attestations d’assurance RC automobile ont été entièrement 
dématérialisées : les assurés peuvent y accéder directement en ligne, et les forces 
de l’ordre peuvent les contrôler électroniquement. 

Ce chantier, porté par l’ACAPS à travers le déploiement du RNVA, constitue un 
levier clé de la transformation digitale du secteur.
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L’ACAPS lance le programme ‘‘émergence’’

Le takaful confirme sa percée

L’ACAPS a lancé en avril 2025 le programme 
‘‘Émergence’’ pour accompagner la 
transformation numérique du secteur, à 
travers des ateliers collaboratifs mobilisant 
assureurs, experts et talents technologiques 
autour de cas d’usage innovants.

En parallèle, l’ACAPS travaille sur une 
plateforme de veille digitale automatisée, 
capable de surveiller les contenus liés à 
l’assurance publiés sur Internet, pour détecter 
les pratiques non conformes dans un 
environnement de plus en plus digitalisé.

L’assurance Takaful a enregistré une croissance de plus de 51% au premier 
semestre 2025, générant 66 millions de dirhams de primes, avec une nette 
progression vers l’équilibre financier.  

Encore émergent, ce segment illustre l’élargissement progressif du marché 
assurantiel marocain vers de nouveaux profils d’assurés.

millions de dirhams

Volume total de primes
de croissance au 

premier  semestre 
2025 

6651%

De nouvelles obligations en assurance construction

Depuis le 30 décembre 2024, les assurances Tous Risques Chantier (TRC) et 
Responsabilité Civile Décennale (RCD) sont devenues obligatoires, suite à la 
publication de deux arrêtés ministériels au Bulletin Officiel. 

Cette réforme vise à mieux protéger les parties impliquées dans les projets de 
construction, un secteur en pleine accélération avec les grands chantiers 
d’infrastructure.



Activités
de la Compagnie
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PROTÉGER LA FAMILLE
Être là quand ça compte vraiment

AtlantaSanad accompagne ses assurés dans les 
moments qui comptent : la santé au quotidien, la rentrée 
scolaire, la sécurité du foyer, les projets d’avenir… 
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Prendre soin de sa santé
La santé demeure au cœur des préoccupations des familles marocaines. À travers 
des solutions adaptées aux différents besoins de protection et d’accompagnement 
médical, AtlantaSanad œuvre à permettre à chaque assuré d’accéder aux soins 
dont il a besoin, en toute sérénité.

En 2025, les offres phares de la branche Santé ont été enrichies :

Santé Internationale

Assurance Maladie Complémentaire (AMC)

Notre offre d’assurance maladie complémentaire couvre 
l’ensemble des besoins de santé essentiels : soins 
médicaux, frais pharmaceutiques, hospitalisations, 
maternité, frais dentaires, optique et prestations diverses 
(cures thermales, appareils orthopédiques, prothèses 
auditives). 

Elle inclut également une garantie décès et invalidité 
absolue et définitive jusqu’à 300 000 DH, renforçant ainsi 
la protection sociale de nos assurés et contribuant à leur 
bien-être global.

Pensée pour les Marocains en mobilité, qu’ils voyagent 
fréquemment ou vivent à l’étranger, cette offre propose 
une couverture santé adaptée aux besoins de prise en 
charge à l’international. 

En 2025, elle a été enrichie avec de nouvelles prestations, 
notamment la couverture des consultations médicales, 
analyses et soins ambulatoires réalisés à l’étranger, ainsi 
qu’un service de conciergerie médicale en France 
permettant d’accompagner les assurés dans 
l’organisation de leur parcours de soins, la prise de 
rendez-vous avec des établissements hospitaliers et la 
préparation de leur séjour médical.
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Securiser son foyer 
Protéger sa famille, c’est aussi protéger son cadre de vie. AtlantaSanad 
accompagne les assurés pour sécuriser leur logement et faire face aux imprévus 
du quotidien.

MRH Al Manzili

Une multirisque habitation pensée pour les familles marocaines, couvrant 
incendie, dégâts des eaux, vol et responsabilité civile, avec une souscription 
simplifiée et des garanties adaptées à la réalité du logement au Maroc.

Accompagner la scolarité des enfants

AtlantaSanad accompagne les familles dans un moment clé de la vie : la scolarité 
des enfants. Afin de préserver la continuité de leur parcours éducatif face aux 
aléas de la vie, des solutions dédiées sont proposées pour sécuriser leur avenir 
scolaire.

Assurance Étudiant

Frais Scolaires 

Une garantie conçue pour assurer la prise en charge des frais de 
scolarité en cas d’imprévus.

AtlantaSanad Assurance a lancé Assurance Étudiant, un produit 
innovant pour les 18-27 ans offrant responsabilité civile, 
couverture accidents et assistance médicale à tarifs accessibles. 
Le produit couvre les dommages causés à autrui lors d’activités 
scolaires, parascolaires et stages, ainsi que les frais médicaux et 
indemnités en cas d’accident.

Cette initiative renforce notre engagement ESG en garantissant 
l’accès à la protection sociale des jeunes, en réduisant les 
inégalités face aux risques de santé, et en soutenant le bien-être 
des étudiants pour leur permettre de poursuivre leurs études 
sereinement.
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Préparer l’avenir

L’assurance au service de l’inclusion

AtlantaSanad accompagne ses assurés dans la préparation de leur 
avenir, à travers des offres d’épargne conçues pour s’inscrire dans le 
long terme.

En 2025, cette offre s’est enrichie avec le lancement de Hayat Excellium, 
une offre Vie haut de gamme combinant épargne et prévoyance, 
permettant de valoriser son capital tout en protégeant ses proches sur 
le long terme.

En 2025, AtlantaSanad a franchi une étape importante en matière d’inclusion 
assurantielle, avec le lancement du partenariat AtlantaSanad, CDG et Barid 
Cash : une offre d’assurance inclusive destinée aux ménages à revenus modestes, 
distribuée via le réseau Barid Cash.

Cette initiative concrétise la conviction qu’une assurance doit être accessible à 
tous. Structurée autour de la gamme Ihtiyat Al Moustakbal, l’offre couvre trois 
univers prioritaires : l’épargne, l’hospitalisation et les obsèques contribuant ainsi 
au renforcement de la résilience financière des ménages concernés.
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Sécuriser l’activité, accompagner la croissance

De la TPE au grand compte, des chantiers aux cabinets 
médicaux, du transport à l’industrie : AtlantaSanad 
propose aux entreprises marocaines une offre complète 
pensée pour couvrir leurs risques, protéger leurs 
investissements et soutenir leur développement à 
chaque étape de leur croissance.

ACCOMPAGNER 
LA PERFORMANCE 
DES ENTREPRISES
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Protéger l’activité et les investissements
Les entreprises font face à des risques multiples : incidents sur chantier, 
responsabilités engagées, pertes liées au transport ou à l’exploitation. AtlantaSanad 
propose une gamme complète de solutions couvrant les Dommages, la 
Responsabilité Civile et les Risques Techniques, pour sécuriser chaque étape de 
leur activité.

En 2025, cette offre s’est renforcée à travers des solutions adaptées aux 
besoins des professionnels :

Assurance Transport Scolaire Garantie Marchandises 
Transportées 

Pro+ Métiers de la Santé 

Une offre conçue pour les 
établissements scolaires disposant 
d’un parc de véhicules dédiés au 
transport des élèves, couvrant à la 
fois la sécurité des enfants et celle du 
personnel - administratif, enseignants 
et chauffeurs.

Nouvelle garantie destinée aux 
véhicules utilitaires C1 et C2, couvrant 
les marchandises transportées en 
cas d’accident, avec des options 
d’extension à l’arrêt des frigos ou 
aux risques de chargement et 
déchargement.

AtlantaSanad Assurance a lancé en 2025 PRO+ Métiers de la Santé, une 
assurance multirisque complète et modulable destinée aux médecins, 
pharmaciens, laborantins et professionnels paramédicaux. L’offre couvre les 
risques professionnels, les locaux, le matériel, la responsabilité civile 
professionnelle et les accidents du travail, avec assistance 24/7.

Pro+ Al Maktab

Une offre dédiée aux activités 
professionnelles, avec des garanties 
modulables selon les métiers.

Tous Risques Chantier 

Pour sécuriser les projets de 
construction face à des aléas pouvant 
survenir pendant les travaux.
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FANAF

RDV de Casablanca de l’Assurance Salons Haleutis & Journée BTP

Trophées de l’Assurance

Rendez-vous continental de référence 
pour les acteurs de l’assurance en 
Afrique.

Un espace structurant de réflexion et 
de dialogue pour l’ensemble de la 
profession. 

Des salons et rencontres sectorielles 
illustrant sa volonté d’accompagner au 
plus près les besoins de filières clés de 
l’économie nationale.

Sponsor de la 3ème édition des Trophées 
de l’Assurance, AtlantaSanad  y a reçu le 
Prix de l’Innovation Produit pour son 
offre dédiée aux véhicules d’occasion.

Accompagner les entreprises dans leur développement

Être au plus près des acteurs économiques

AtlantaSanad renforce son accompagnement des entreprises via des partenariats 
structurants et un réseau élargi.

En 2025, elle a consolidé son partenariat avec Crédit du Maroc pour déployer ses 
solutions de bancassurance. Elle a également conclu des conventions avec la 
GIPSI et la FIMME pour élargir l’accès à l’assurance.

AtlantaSanad renforce sa proximité avec les entreprises et les écosystèmes 
professionnels en participant activement aux grands rendez-vous sectoriels 
contribuant ainsi aux échanges, à la compréhension des enjeux et à l’évolution des 
pratiques. En 2025, AtlantaSanad a ainsi pris part à plusieurs événements majeurs, 
parmi lesquels : 

GLOBUS Network Partners Conference

Cette dynamique s’est illustrée avec l’accueil à Casablanca de la GLOBUS Network 
Partners Conference 2025. En tant qu’hôte, AtlantaSanad y a réuni des experts 
internationaux et positionné Casablanca comme un hub d’échanges. Un rendez-
vous qui a renforcé les synergies au service d’une croissance durable.
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Faciliter les déplacements, sécuriser les usages

Se déplacer fait partie du quotidien : aller travailler, 
transporter des marchandises, voyager... Dans un 
contexte d’évolution des usages et des modes de 
transport, AtlantaSanad accompagne ses assurés avec 
des solutions adaptées, conçues pour sécuriser leurs 
déplacements.

ACCOMPAGNER 
LA MOBILITÉ
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Protéger tous les modes de déplacement

La mobilité évolue, et les besoins des assurés avec elle. AtlantaSanad propose une 
gamme complète de solutions couvrant les véhicules particuliers, professionnels 
et les nouvelles formes de mobilité.

En 2025, l’offre Auto s’est enrichie avec des solutions adaptées à des usages 
spécifiques :

Auto+ Raha 

AtlantaSanad a lancé Auto+ Raha en 
2025, une offre automobile complète et 
accessible à partir de 200 DH. 

Ce produit innovant permet à chacun 
de bénéficier d’une protection sur 
mesure avec un excellent rapport 
couverture/prix.

Auto+ Femmes 

AtlantaSanad propose une offre 
Auto+ Femme, offrant une 
protection conductrice étendue 
incluant les frais de chirurgie 
réparatrice, un service avec 
chauffeur pour récupérer le 
véhicule en fourrière et des 
avantages tarifaires exclusifs sur 
les garanties complémentaires.

Auto+ Véhicules Électriques

AtlantaSanad accompagne la transition énergétique en 
proposant une offre d’assurance dédiée aux véhicules 
électriques, offrant réduction sur l’assurance responsabilité 
civile, tarif préférentiel sur les garanties complémentaires et 
remorquage vers la borne de recharge la plus proche.
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Un partenariat au service des adhérents MGPAP

Un partenariat stratégique a également été conclu avec la MGPAP, permettant à 
ses adhérents de bénéficier d’avantages préférentiels en assurance Automobile 
via le réseau exclusif AtlantaSanad.

AtlantaSanad a également accompagné l’émergence 
de nouveaux usages, avec le lancement d’une offre 
dédiée aux trottinettes électriques avec le lancement 
de MOBILITY, la première assurance dédiée aux 
trottinettes électriques au Maroc, couvrant la 
responsabilité civile, les dommages corporels et 
matériels, une réponse concrète aux besoins 
émergents des citadins.

Auto+ Véhicules Utilitaires 

Mobility Assurance Trotinette Électrique

AtlantaSanad a renforcé son offre Auto+ 
destinée aux professionnels. 

La Compagnie propose désormais la garantie 
‘‘Marchandises Transportées’’ pour les 
véhicules utilitaires C1 et C2. 

Elle couvre les dommages aux biens 
transportés en cas d’accident, avec possibilité 
d’extension à l’arrêt des frigos ou aux risques 
de chargement et déchargement.
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EAD (Expertise à Distance) 

Dans le cadre de sa démarche d’amélioration 
continue de l’expérience client, AtlantaSanad 
Assurance a lancé un nouveau service d’expertise 
automobile à distance dédié aux sinistres matériels. 
Grâce à cette solution digitalisée, les assurés peuvent 
désormais réaliser leur expertise sans déplacement 
ni rendez-vous physique avec un expert.

Avec ce dispositif ‘‘Expertise à distance (EAD)’’, la 
Compagnie s’engage à réaliser l’expertise en moins 
de 60 minutes et à effectuer le remboursement dans 
le même délai après validation de l’offre par le client, 
via des solutions de transfert de cash partenaires.

Cette innovation illustre la volonté d’AtlantaSanad de 
simplifier les parcours d’indemnisation et d’offrir des 
services toujours plus rapides, fluides et adaptés aux 
attentes des assurés.

Simplifier les parcours clients 

Renforcer la proximité grâce au digital

Au-delà de la couverture, l’enjeu est aussi de simplifier les démarches et de réduire 
les délais, en particulier dans la gestion des sinistres.

En 2025, AtlantaSanad a renforcé ses dispositifs opérationnels à travers :

Dans le cadre de sa stratégie de transformation digitale, 
AtlantaSanad Assurance a lancé ‘‘ASSIA’’, une assistante 
intelligente basée sur l’intelligence artificielle, conçue pour offrir 
une expérience client plus fluide, personnalisée et disponible en 
temps réel.

Accessible 24h/24 et 7j/7 via le site web de la Compagnie, ASSIA 
permet d’orienter et d’accompagner les assurés à travers des 
réponses instantanées et un accès simplifié à l’information liée 
aux services d’assurance.

Cette initiative s’inscrit dans la continuité des innovations 
digitales déployées par AtlantaSanad, notamment à travers le 
lancement de son chatbot conversationnel intégré aux 
applications de messagerie instantanée, permettant déjà aux 
clients d’accéder à plusieurs services tels que les devis, les 
déclarations ou le suivi des sinistres.
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Être au plus près des usages de mobilité

Un nouveau centre d’appels pour accompagner les assurés

AtlantaSanad renforce sa présence auprès des acteurs de la mobilité en participant 
aux principaux événements du secteur, contribuant ainsi à promouvoir l’innovation 
et à mieux comprendre les évolutions des usages.

En 2025, la Compagnie a notamment été présente :

Afin d’améliorer la qualité de service et de renforcer sa proximité avec les assurés, 
AtlantaSanad Assurance a lancé un nouveau Centre de Réception d’Appels Clients 
dédié à la prise en charge et à l’orientation des demandes.

S’appuyant sur un Serveur Vocal Interactif, ce dispositif permet de centraliser les 
appels, d’orienter rapidement les assurés vers les interlocuteurs concernés et de 
fluidifier le traitement des demandes, notamment pour le suivi des sinistres et 
l’assistance en cas d’accident.

Depuis son déploiement, le dispositif affiche des résultats encourageants, avec 
90 % des appels pris en charge en moins de cinq sonneries et une réduction 
significative des délais de traitement.

Cette initiative s’inscrit dans la démarche d’amélioration continue de l’expérience 
client portée par AtlantaSanad.

Salon Auto-Occasion, 
dédié au marché des 
véhicules d’occasion.

Semaine de l’Automobile 
organisée par le Royal 
Automobile Club Marocain.
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RENFORCER LA PROXIMITÉ 
À TRAVERS LE RÉSEAU
Un réseau engagé au service des assurés

La qualité de la relation client repose avant tout sur la 
proximité. À travers son réseau d’agents, AtlantaSanad 
assure une présence terrain essentielle, permettant 
d’accompagner les assurés au plus près de leurs besoins, 
sur l’ensemble du territoire.
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Professionnalisation du réseau de distribution

Un réseau structuré et mobilisé

Dans le cadre de l’examen professionnel des intermédiaires d’assurance organisé 
conjointement par l’ACAPS et la Fédération Marocaine de l’Assurance, 
AtlantaSanad a enregistré 77 candidats reçus, dont 30 agents et 47 
transformations, avec 29 ouvertures et 16 transformations effectives.

En 2025, AtlantaSanad a poursuivi le renforcement de la dynamique de son 
réseau, en créant des espaces d’échange, de partage et d’alignement autour des 
enjeux du métier. 

Une rencontre nationale du réseau a constitué un moment clé pour rassembler 
les agents, venus de toutes les régions du Maroc partager les orientations et 
renforcer la dynamique collective. 

Cette journée riche en échanges, a été rythmée par des panels autour du ‘‘Métier 
de l’Agent et de ses défis du quotidien’’.  Placée sous le thème ‘‘S’épanouir pour 
mieux réussir’’, la rencontre a mis en avant l’épanouissement comme moteur 
d’engagement, de motivation et de performance durable au service de nos 
clients.
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Un partenariat pour enrichir les services du réseau

Accompagner et faire monter en compétences

En 2025, une convention a été signée entre l’Amicale des Agents AtlantaSanad 
et Lana Cash, permettant aux agents de commercialiser les services LanaCash 
et de devenir agents de paiement, élargissant ainsi les services proposés via le 
réseau exclusif.

Le développement du réseau passe également par l’accompagnement des agents 
dans la durée. En 2025, AtlantaSanad a renforcé ses dispositifs de formation à 
travers la mise en place d’un parcours dédié aux nouveaux agents, visant à faciliter 
leur intégration, accélérer leur montée en compétences et garantir un niveau de 
service homogène pour les assurés.

Ces initiatives contribuent à structurer un réseau solide, engagé et aligné avec les 
exigences de qualité de service de la Compagnie.
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STRATÉGIE  DE PROXIMITÉ 
& MÉCÉNAT
Être présent là où se créent les liens

Au-delà de son rôle d’assureur, AtlantaSanad s’inscrit 
dans une démarche d’engagement en faveur des 
territoires et des communautés. 
À travers ses actions de mécénat et de proximité, la 
Compagnie contribue à soutenir des initiatives culturelles, 
sociales et solidaires, en lien avec les attentes de la société.
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Soutenir les initiatives culturelles et nationales

AtlantaSanad accompagne des événements de référence, 
porteurs de rayonnement culturel et de valeurs de partage.

En 2025, la Compagnie a notamment renouvelé son 
engagement en tant que partenaire du Festival Gnaoua et 
Musiques du Monde d’Essaouira, rendez-vous culturel 
majeur qui met en lumière la richesse du patrimoine marocain 
et favorise le dialogue entre les cultures.

Elle a également renforcé sa visibilité à travers sa présence 
au Trophée Hassan II de Golf, événement de référence à 
rayonnement international, qui incarne des valeurs 
d’excellence, de performance et de dépassement de soi.

Agir en faveur de la solidarité et de l’inclusion
L’engagement d’AtlantaSanad s’exprime également à travers des actions 
concrètes en faveur de l’inclusion sociale et du soutien aux communautés.

À travers le programme Holmarcom Tadamoun, les collaborateurs sont mobilisés 
dans des actions de bénévolat aux côtés d’associations, contribuant à des 
initiatives à fort impact social.

La Compagnie a également organisé une nouvelle édition du Souk Solidaire de 
Ramadan, mettant en avant des coopératives locales et soutenant l’entrepreneuriat 
féminin, tout en renforçant les liens entre les collaborateurs et leur environnement.

En fin d’année, la Compagnie a participé à la 6ème édition des Dons du Cœur, 
initiative portée par l’ensemble des filiales du Groupe Holmarcom. La collecte de 
vêtements, couvertures et linge de maison, menée avec la mobilisation active 
des collaborateurs, a permis d’apporter chaleur et soutien à des familles en 
situation de vulnérabilité auprès de plusieurs associations partenaires.
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CAPITAL HUMAIN
Un collectif au cœur de la performance

La performance d’AtlantaSanad repose avant tout sur 
l’engagement de ses collaborateurs. Dans un 
environnement en constante évolution, la Compagnie 
place le capital humain au cœur de sa stratégie, en 
favorisant la cohésion, le développement des 
compétences et le bien-être au travail.
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Engager les femmes et les hommes de la Compagnie

En 2025, AtlantaSanad a poursuivi ses actions visant à renforcer la dynamique 
collective et l’adhésion aux valeurs de la Compagnie. 

La Convention Collaborateurs 2025 a constitué un temps fort, réunissant les 
équipes autour de moments de partage et d’engagement. Elle a notamment été 
marquée par le lancement de l’Hymne ATS et la mise en scène de la Mission OSER, 
traduisant la volonté de faire vivre concrètement les valeurs de l’entreprise.

Cette dynamique s’est également exprimée à travers des moments dédiés pour 
célébrer les nouvelles recrues et nos retraités, valorisant les parcours et renforçant 
le sentiment d’appartenance. 

Le sport comme vecteur de cohésion 

La vie sportive interne a également contribué à cette 
dynamique collective. La 2ème édition de l’AS League Inter-
Services, tournoi de football interne a réuni les collaborateurs 
autour de neuf semaines de compétition. 

Attirer les talents
La Compagnie a renforcé sa présence auprès des jeunes talents à travers sa 
participation à plusieurs forums de recrutement, notamment au sein de grandes 
écoles telles que GENI, EMSI et ISCAE, afin d’attirer et d’intégrer de nouveaux 
profils.
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Structurer les pratiques et accompagner les parcours

AtlantaSanad a également renforcé son cadre RH afin d’accompagner les 
collaborateurs dans leurs parcours professionnels et personnels.

En 2025, de nouvelles dispositions ont été mises en place, notamment en matière 
de disponibilité et de temps partiel, contribuant à offrir un environnement de 
travail plus adapté aux besoins de chacun. 

Parallèlement, la Compagnie a renforcé sa politique d’inclusion en faveur de la 
diversité des profils, notamment les femmes, les seniors et les personnes en 
situation de handicap.

Promouvoir le bien-être 

Convaincue que le bien-être est un levier de performance durable, AtlantaSanad 
a déployé plusieurs initiatives en faveur de la santé et de la qualité de vie au 
travail.

La Quinzaine du bien-être, les actions menées dans le cadre d’Octobre Rose, 
ainsi que les campagnes de vaccination et de dépistage ont contribué à 
sensibiliser et accompagner les collaborateurs sur les enjeux de santé.

Sur le plan sportif, le Club de Tennis a organisé son premier tournoi interne en 
2025. Par ailleurs, l’équipe de foot Atlantasanad a pris part,  comme à l’accoutumée, 
à la Holmarcom Cup 2025, compétition de football inter-filiales du Groupe.
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PRÉSENTATION 
DES COMPTES 
Piloter la croissance

L’exercice 2025 confirme la dynamique de développement 
d’AtlantaSanad, soutenue par la progression de ses 
activités et une gestion attentive de ses équilibres 
techniques et financiers.
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Chiffre d’affaires
Croissance importante du chiffre d’affaires portée par la Vie.

24,1% 29,6%

16,7% 15,8%

25,7% 24,2%

33,5% 30,4%

Autres 
NV

Autres 
NV

Social Social

Auto Auto

5 192 6 040

+848 MDH soit +16,3%

Auto Vie

Vie Vie

Non 
Vie

Non 
Vie

+98 /+5,6% +128 / +9,6% +88 /+10,2% +535 /+42,8%

Social

Evolution non vie 

+313 MDH

+8,0%

Evolution Vie 

Autres NV

1 251 1 786

867 955

1 740 1 838

1 4621 334

2024 2025

Sinistralité

Maintien à l’équilibre : un ratio S/P Non-Vie stable à 64%.

64%64%
20252024
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Ratio de frais de gestion

Les frais de gestion progressent de +7,2%, sous l’effet d’une hausse de +3,8% 

des frais généraux et de +10,9% des charges d’acquisition, tandis que le ratio 

global s’améliore à 25,5%.

Résultat financier

En 2025, le résultat financier s’inscrit en forte progression, soutenu par la bonne 
orientation des marchés financiers, la hausse des revenus de placements et la 
réalisation d’une partie des plus-values latentes, dans un contexte de charges de 
placements en recul.

20252024

1 523
1 424

+10,9 %

+3,8 %

CommissionsFrais généraux

765737

758
684

+7,2%

2024 2025

0 0

Revenus de 
placements

Revenus de 
placements

Profits ProfitsAutres
revenus

Autres
revenus

Charges de 
placements

Charges de 
placements

100

200
200
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600
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535

284 53711 14

-90 -63
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Evolution des indicateurs clés

Le résultat social de la Compagnie s’établit à 466 MDH, en hausse de 2,2 %, soutenu par la 

progression du résultat financier, malgré la dégradation de la charge de sinistres et le recul de 

la marge d’exploitation.

Montant %

Primes Acquises 5 132 5 964 832 16,2 %

Charges de Sinistres 3 547 4 722 1 175 33,1 %

Marge d'exploitation 115 14 -101 -87,8 %

Solde de Réassurance -268 -481 -213 79,5 %

Solde Financier 697 1 013 316 45,3 %

Résultat non Technique -33 -39 -6 18,2 %

Résultat net 456 466 10 2,2 %

2024 2025

VARIATIONS R25/ R24 

Proposition d’affectation du résultat

Conventions réglementées

Conformément aux dispositions légales, les commissaires aux comptes vous donneront 
lecture de leur rapport spécial relatif aux conventions visées aux articles 56 et suivants de la 
Loi 17-95 sur les sociétés anonymes, telle que modifiée et complétée par la Loi 20-05.

L’Assemblée Générale décide d’affecter le bénéfice net comptable de l’exercice, soit 466.227.926,11  
dirhams, comme suit : 

Bénéfice net de l’exercice (DH)	 :	 466.227.926,11

Dotation à la Réserve Légale	 :	 Néant

Le reste (DH)	 :	 466.227.926,11

Report à nouveau antérieur	 :	 821.851.767,72

Bénéfice distribuable (DH)	 :	 1.288.079.693,83

Dividendes (DH)	 :	 355.673.210,50

Solde (DH)	 :	 932.406.483,33

		  A affecter au crédit du compte report à nouveau.

Soit un dividende de 5,90 dirhams par action que l’Assemblée Générale décide de mettre en paiement à 

compter du 19 juin 2026.

-

-

+
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Comptes sociaux

LIBELLE Réalisé 
2024

Réalisé 
2025

Montant %

Primes Acquises 5 132 5 964 832 16,2 %

Charges de Sinistres 3 547 4 722 1 175 33,1 %

Variation des Autres Provisions 81 -249 -330 -407,4 %

   A- Marge  brute  1 504 1 491 -13 -0,9 %

Charges d'acquisition 684 758 74 10,8 %

Autres charges Techniques d'exploitation 737 765 28 3,8 %

Produits Techniques d'exploitation 32 46 14 43,8 %

B- Charges d'acq. et de gestion 1 389 1 477 88 6,3 %

C- Marge d'exploitation (A-B) 115 14 -101 -87,8 %

D- Solde Financier 697 1 013 316 45,3 %

E- Résultat Technique brut (C+D) 812 1 028 216 26,6 %

F- Solde de Réassurance -268 -481 -213 79,5 %

G- Résultat Technique net (E-F) 544 546 2 0,4 %

H- Résultat non Technique -33 -39 -6 18,2 %

I- Résultat avant Impôt (G+H) 511 507 -4 -0,8 %

 Impôt sur les Sociétés 55 41 -14 -25,5 %

   J- Résultat Après Impôt 456 466 10 2,2 %

Variations R25/ R24
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Comptes consolidés

Sociétés Pourcentages
D’intérêt 

Méthodes de
Consolidation

ATLANTASANAD 100,00% Intégration Globale

NAJMAT AL BAHR 100,00% Intégration Globale

TOURS BALZACS 100,00% Intégration Globale

NEJMAT AL JANOUB 100,00% Intégration Globale

LES EAUX MINERALES D’OULMES 28,7% Mise en équivalence

JAWHARAT CHAMAL 20,6% Mise en équivalence

             2024 2025

CHIFFRE D’AFFAIRES 5 260 6 050

2,9  % 15,0%

VIE 1 250 1 787

-3,3 % 43,0%

NON-VIE 4010 4 263

5,0 % 6,3%

RÉSULTAT NET 453  

 3,6 % -100,0%

PÉRIMÈTRE DE CONSOLIDATION

COMPTES CONSOLIDÉS

Réalisations
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Gouvernance

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Conformément à l’article 16 des Statuts, la Société est administrée par un Conseil 
d’Administration composé de onze (11) membres, y compris deux administrateurs 
indépendants.​

Les Administrateurs sont nommés ou renouvelés dans leurs fonctions par l’Assemblée 
Générale Ordinaire des actionnaires.​ Ils sont rééligibles et peuvent être révoqués à tout 
moment par l’Assemblée Générale Ordinaire même si cette question n’est pas prévue à l’ordre 
du jour.​​

N° Administrateurs Qualité Date de désignation/ 
renouvellement

Echéance 
du mandat

1

HOLMARCOM, 
représentée par 

Monsieur Mohamed 
Hassan BENSALAH

Administrateur AGO du 21/05/2024 AGO 2027 statuant sur les comptes 
de l’exercice clos le 31/12/ 2026

2 M. Mohamed Hassan 
BENSALAH

Président 
Directeur Général AGO du 21/05/2024 AGO 2027 statuant sur les comptes 

de l’exercice clos le 31/12/ 2026

3 Mme Latifa BENSALAH 
Née EL MOUTARAJI Administrateur AGO du 21/05/2024 AGO 2027 statuant sur les comptes 

de l’exercice clos le 31/12/ 2026

4 Mme Fatima-Zahra 
BENSALAH

Administrateur 
Vice-Présidente

Directeur Général 
Délégué

AGO du 21/05/2024 AGO 2027 statuant sur les comptes 
de l’exercice clos le 31/12/ 2026

5  M. Karim CHIOUAR Administrateur AGO du 21/05/2024 AGO 2027 statuant sur les comptes 
de l’exercice clos le 31/12/ 2026

6  M. Sellam SEKKAT Administrateur AGO du 21/05/2024 AGO 2027 statuant sur les comptes 
de l’exercice clos le 31/12/ 2026

7  M. Lotfi SEKKAT Administrateur AGO du 21/05/2024 AGO 2027 statuant sur les comptes 
de l’exercice clos le 31/12/ 2026

8 CDG, représentée par 
M. Hamid TAWFIKI Administrateur AGO du 21/05/2024 AGO 2027 statuant sur les comptes 

de l’exercice clos le 31/12/ 2026

9 Mme Hind LFAL 
épouse BOUTALEB

Administrateur 
Indépendant AGO du 25/05/2023 AGO 2026 statuant sur les comptes 

de l’exercice clos le 31/12/ 2025

10 M. Adama NDIAYE Administrateur 
Indépendant AGO du 25/05/2023 AGO 2026 statuant sur les comptes 

de l’exercice clos le 31/12/2025

11 Mme Elif ATES ÖZPAK Administrateur AGO du 21 mai 2026 AGO 2025 statuant sur les comptes 
de l’exercice clos le 31/12/2027

Les différents mandats de chaque administrateur sont, conformément à l’article 142 de la loi 

17-95 telle que modifiée et complétée, en annexe du présent rapport de gestion.​
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Perspectives

Émanant du Conseil d’Administration, le Comité d’Audit a pour principales missions d’assister 

le Conseil d’Administration en assurant le suivi de l’élaboration et du contrôle des informations 

comptables et financières ainsi que la surveillance de l’efficacité des systèmes de contrôle 

interne. ​

Au 31 décembre 2025, le Comité d’Audit d’AtlantaSanad est composé comme suit :​

La Compagnie Atlantasanad compte poursuivre son développement commercial et bénéficier 

des synergies générées post fusion.

Atlantasanad maintient son cap principal qui est d’atteindre la position de leader du marché 

marocain sur le segment des assurances non-vie.

Nom Qualité Fonction exércée

M. Adama NDIAYE Administrateur Indépendant Président du Comité 

Mme Hind LFAL épouse 
BOUTALEB Administrateur Indépendant Membre 

M. Karim CHIOUAR Directeur Général Délégué 
Holmarcom Group et Administrateur Membre 

M. Sellam SEKKAT Administrateur Independant Membre 

Mme Ouafae MRIOUAH  Représentant permanent de la CDG 
au sein du CA ATLANTASANAD Membre

Le Comité d’Audit​
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Fatima Zahra BENSALAH 
Vice-Présidente

Mot de la
Vice-Présidente 
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AtlantaSanad 

a su transformer 

une ambition initiale 

en un modèle solide, 

cohérent et tourné 

vers l’avenir.

L
’année 2025 marque une étape 
structurante pour AtlantaSanad. Cinq 
ans après le rapprochement 
stratégique qui a fondé notre identité, 

AtlantaSanad a su transformer une ambition 
initiale en un modèle solide, cohérent et tourné 
vers l’avenir.

Portée par une dynamique collective forte, 
AtlantaSanad a consolidé ses fondamentaux 
et fait émerger une organisation plus agile 
appuyée sur une gouvernance renforcée, des 
pratiques éprouvées et une capacité durable à 
concilier performance économique, proximité 
avec nos assurés et responsabilité sociétale. 

Cette solidité constitue aujourd’hui le socle indispensable pour aborder une 
nouvelle phase de notre développement, dans un environnement marqué par 
l’évolution rapide des risques et des attentes.

C’est précisément dans ce contexte que nous avons fait le choix stratégique 
d’inscrire durablement notre action dans une démarche ESG exigeante, en 
cohérence avec notre rôle sociétal et notre responsabilité vis‑à‑vis de l’ensemble 
de nos parties prenantes. 

En 2025, nous avons franchi une nouvelle étape dans la structuration de cette 
démarche, en renforçant nos dispositifs de pilotage et en clarifiant nos priorités. 
Cette approche nous permet aujourd’hui de mieux aligner nos actions avec les 
enjeux environnementaux, sociaux et de gouvernance les plus significatifs pour 
notre activité et notre écosystème. 

Notre engagement repose sur une conviction simple et profonde : la performance 
économique ne peut être durable que si elle est responsable, pilotée avec 
rigueur, mesurée avec transparence et pensée dans le long terme.

Cette conviction se traduit au quotidien par des actions concrètes en faveur de 
nos collaborateurs, à travers des initiatives fortes de bien-être, d’inclusion et de 
qualité de vie au travail, mais également par un engagement sociétal renforcé en 
faveur des territoires et des communautés que nous servons.
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Elle s’incarne notamment à travers des initiatives collectives, dont notre plateforme 
solidaire Nt3awnou, conçue pour faire de la solidarité un levier d’impact durable, 
collectif et mesurable à l’échelle du Royaume.

Parallèlement, nous poursuivons nos efforts constants en matière de gouvernance 
éthique et de responsabilité environnementale, avec une attention particulière 
portée à la maîtrise de notre empreinte carbone et à l’intégration progressive des 
enjeux ESG dans l’ensemble de nos pratiques opérationnelles. 

Les engagements concrétisés cette année, notamment l’élargissement de notre 
certification ISO 9001 à de nouveaux périmètres et notre adhésion à la Charte 
Genre, témoignent de la cohérence, de la continuité et de la sincérité de notre 
démarche.

L’année 2025 illustre ainsi l’équilibre que nous nous attachons à préserver et à 
renforcer : une entreprise performante, guidée par une vision de long terme, 
attentive à son environnement et fidèle à ses valeurs fondatrices. AtlantaSanad 
aborde l’avenir avec confiance, déterminée à poursuivre son développement au 
service d’une assurance toujours plus utile, accessible et responsable.

Je tiens à remercier chaleureusement l’ensemble de nos collaborateurs, 
partenaires et parties prenantes, qui contribuent chaque jour avec dévouement à 
faire vivre et grandir cette ambition partagée.

En 2025, nous avons franchi 

une nouvelle étape dans la structuration 

de cette démarche, en renforçant nos 

dispositifs de pilotage et en clarifiant 

nos priorités. 



Notre 
démarche 
ESG
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Une démarche ESG ancrée dans la durée

Depuis près d’une décennie, AtlantaSanad Assurance intègre la responsabilité 
sociétale au cœur de sa stratégie, avec une conviction constante : la performance 
ne peut être durable que si elle est responsable. Cette orientation, portée par la 
signature ‘‘La vie nous rapproche’’, guide les engagements de la Compagnie vis-
à-vis de ses assurés, partenaires et collaborateurs.

En 2025, cette démarche franchit une nouvelle étape avec le renforcement de 
son pilotage ESG et la poursuite de sa démarche de labellisation RSE auprès de 
la Confédération Générale des Entreprises du Maroc. 

Modèle d’engagement ESG

La stratégie ESG d’AtlantaSanad s’articule autour de cinq axes structurants, 
stables dans leur architecture mais enrichis dans leur contenu d’année en année. 

Ces axes sont alignés sur les Objectifs de Développement Durable (ODD) des 
Nations Unies et s’inspirent des principaux référentiels internationaux : Déclaration 
Universelle des Droits de l’Homme, conventions de l’OIT, Pacte Mondial, norme 
ISO 26000 et initiatives spécifiques au secteur financier.

Transparence, éthique, 
pilotage ESG, 

conformité et gestion 
des risques

Développement 
des compétences, 

employabilité, 
accompagnement 

des parcours

Prévention, qualité 
de vie au travail, 
santé physique 

et mentale

Diversité, égalité 
des chances, 

accessibilité et 
assurance inclusive

Empreinte carbone, 
consommation des 

ressources, efficacité 
énergétique…

Gouvernance 
responsable

Travail, Formation 
& Education

InclusionSanté & 
Sécurité

Environnement



AtlantaSanad Assurance

Rapport
Annuel Financier 
2025

65

Intégration des enjeux ESG dans la stratégie

Gouvernance et pilotage des enjeux ESG

Le Système de Gestion Environnemental & Social (SGES), hérité des standards de 
performance de l’IFC, actionnaire de référence du Groupe, constitue le socle 
opérationnel de la démarche. 

Il permet d’intégrer les critères ESG dans les processus de décision, de garantir la 
conformité aux exigences nationales et internationales et de renforcer les capacités 
internes en matière de gestion des risques environnementaux et sociaux.

La gouvernance ESG d’AtlantaSanad repose sur trois niveaux complémentaires.

Le Conseil d’Administration approuve les orientations ESG, valide les plans 
d’action et supervise leur mise en œuvre. Il intègre dans ses travaux les 
enjeux de gouvernance responsable, d’éthique et de performance durable. 
Le Conseil compte 50% de femmes parmi ses membres, traduisant un 
engagement concret en matière de parité au plus haut niveau de 
gouvernance.

Le Comité SGES pilote le dispositif E&S appliqué aux activités et aux clients 
de la Compagnie. Il se réunit trimestriellement pour valider les orientations, 
suivre la mise en œuvre des engagements et évaluer l’efficacité des 
dispositifs de gestion des risques. En 2025, son rôle transversal a été 
renforcé avec une mobilisation accrue des directions métiers : souscription, 
réseau et opérations.

Le Comité de Direction Générale assure la coordination entre les différentes 
directions et garantit la cohérence entre les engagements ESG et les 
décisions opérationnelles au quotidien.

Le Comité RSE constitue une instance transverse de pilotage des enjeux 
ESG au sein d’AtlantaSanad Assurance. Il veille à l’intégration des pratiques 
responsables dans la stratégie de la Compagnie, assure le suivi du plan 
d’action RSE et contribue à l’évaluation des performances ESG à travers des 
indicateurs dédiés. Il participe également à l’évolution de la politique RSE et à 
la mobilisation des différentes directions autour de cette démarche.








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Note méthodologique

Analyse de matérialité 

Ce rapport ESG 2025 a été élaboré conformément à la circulaire AMMC 03/19, 
encadrant la publication des informations RSE des sociétés cotées. Les 
informations présentées sont issues d’une collecte structurée et rigoureuse 
auprès des différentes directions internes et ont fait l’objet d’un processus de 
validation croisée.

Le périmètre couvre l’ensemble des activités opérationnelles d’AtlantaSanad sur 
l’année civile 2025. 

L’analyse de matérialité d’AtlantaSanad a permis d’identifier les enjeux ESG 
prioritaires pour la Compagnie et ses parties prenantes. Ces enjeux structurent 
la démarche ESG de l’entreprise et orientent les actions déployées autour des 
dimensions environnementales, sociales et de gouvernance.

L’écosystème des parties prenantes

Un atelier a été organisé avec les parties prenantes internes pour évaluer le degré 
de proximité et d’importance de chaque partie prenante avec AtlantaSanad. 

Économique Institutions

Société civile

Clientèle

Social

Partenaires

Groupe Holmarcom, 
SFI, CIH, autres 
actionnaires

ACAPS, FMA, 
administration fiscale, 

experts, médias

Associations 
partenaires

Clients particuliers 
et entreprises, 

courtiers, agents, 
bureaux directs

Collaborateurs et 
collaboratrices

Fournisseurs, partenaires 
métiers, réassureurs, 
prestataires de recouvrement

Six sphères ont été cartographiées :
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Les 19 enjeux pour une performance durable

Diversité et inclusion ; 

Santé, Sécurité et Bien-être ; 

Gestion des carrières et formation ; 

Dialogue social

Accessibilité des produits et 
services 

Offres et services responsables
et innovants 

Relation client responsable

Solidarité, Mécénat et partenariats  

Implication des collaborateurs 
dans les activités sociétales

Lutte contre la corruption 

Confidentialité et protection des données 

Gestion des risques

Intégration des critères ESG dans
la stratégie d’investissement

Réduction de l’empreinte 
environnementale 

Développement de solutions visant 
à réduire les risques climatiques

Transformation digitale des 
collaborateurs

Réduction de l’empreinte 
environnementale 

Développement de solutions visant 
à réduire les risques climatiques

Pratiques sociales et 
environnementales des 
fournisseurs

Employeur 
responsable

Assureur 
responsable

Investisseur 
responsable

Protection de 
l’environnement

Engagement 
sociétal

Économie 
numérique

Éthique et 
transparence

Achats 
responsables

1
12

6

9

5

15

17

19

16

18

2

13

7

10

3

14

8

11

4
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Résultats de la matrice de matérialité

L’exercice de priorisation, conduit avec le Comité de Direction et les parties 
prenantes, a permis de classer les enjeux en trois niveaux.

1 •Diversité et inclusion ; 

2• Santé, Sécurité et Bien-être ; 

3• Gestion des carrières et formation ; 

4• Dialogue social

5• Intégration des critères ESG dans la stratégie d’investissement

6• Solidarité, mécénat et partenariats 

7• Implication des collaborateurs dans les activités sociétales

8• Lutte contre la corruption 

9• Confidentialité et protection des données 

10 •Gestion des risques

11• Accessibilité des produits et services 

12• Offres et services responsables et innovants 

13• Relation client responsable

14• Réduction de l’empreinte environnementale 

15• Développement de solutions visant à réduire les risques climatiques

16• Transformation digitale des collaborateurs

17• Cybersécurité 

18• L’accéssibilité numérique des produits

19• Pratiques sociales et environnementales des fournisseurs

Moyennement importants

Importants

2,50

2,95 3,22 3,49 3,76

3,17

3,84

4,52 Très importants

19

7

5 6

15 14

12

1

18
11

13 10

3

4

2 17

8 9

Enjeux très importants
Confidentialité et protection des données (9)
Lutte contre la corruption (8)
Cybersécurité (17)
Santé, sécurité et bien-être (2)

Enjeux importants	
Gestion des carrières et formation (3)
Relation client responsable (13)
Gestion des risques (10)
Transformation digitale des collaborateurs (16)
Diversité et l’inclusion (1)
L’accessibilité numérique des produits (18)
Offres et services responsables et innovants (12)
L’accessibilité des produits et services (11)

Enjeux moyennement importants
Dialogue social (4)
Réduction de l’empreinte environnementale (14)
Développement de solutions risques climatiques (15)
L’intégration des critères ESG (5)
Solidarité, mécénat et partenariats (6)
Pratiques sociales et environnementales 
des fournisseurs (19)
Implication des collaborateurs dans les activités 
sociétales (7)



ENVIRONNEMENT 
Mesurer pour mieux agir

Face aux risques croissants liés à la dégradation de 
l’environnement, AtlantaSanad intègre pleinement la 
dimension écologique dans sa stratégie. 

En tant qu’assureur, la Compagnie est engagée sur les 
enjeux de prévention et de gestion des risques de long 
terme.
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Réduire notre empreinte environnementale
Dans le cadre de sa stratégie de développement durable, AtlantaSanad déploie 
progressivement des actions visant à mieux maîtriser ses consommations, réduire 
son empreinte environnementale et intégrer les enjeux climatiques dans ses 
réflexions et dispositifs d’action. Cette démarche s’appuie sur des initiatives liées 
à l’efficacité énergétique, à la réduction des consommations de ressources, à la 
valorisation des déchets et au pilotage de la performance environnementale.

AtlantaSanad poursuit la mise en œuvre d’actions visant à améliorer l’efficacité 
énergétique de ses activités et à réduire sa consommation d’électricité.

Dans cette dynamique, la Compagnie a réalisé une étude de faisabilité pour 
l’installation de panneaux solaires afin d’évaluer les possibilités d’intégration des 
énergies renouvelables comme levier de réduction de la consommation 
énergétique et de transition vers des pratiques plus durables.

AtlantaSanad a réalisé un premier bilan carbone portant sur son siège social de 
Casablanca, conformément au GHG Protocol. Les émissions totales évaluées 
s’élèvent à 919,71 tCO₂e, dont 91% relèvent du scope 2, principalement liées à la 
consommation d’électricité, et 9% du scope 1, essentiellement associés à la flotte 
automobile.

Ce bilan constitue une première année de référence destinée à structurer le suivi 
futur de la performance carbone de la Compagnie et à identifier les principaux 
leviers de réduction des émissions, notamment en matière d’efficacité énergétique.

Renforcer la maîtrise énergétique et préparer la transition vers les 
énergies renouvelables

Structurer le suivi de la performance carbone

Consommation d’énergie
(Contre 1,618 MDH en 2024)

Consommation d’eau
(en T4)

1,608 MDH 1 4 174 DH
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AtlantaSanad poursuit la dématérialisation progressive de ses processus 
internes afin de limiter l’utilisation des supports papier et réduire la 
consommation de ressources.

Cette démarche s’est traduite par une baisse significative de la consommation 
de papier, passée de 9 600 ramettes en 2024 à 7 200 ramettes en 2025, soit 
une diminution de 25 %.

AtlantaSanad s’appuie sur son partenariat avec la société 
Ressourc’In pour renforcer les pratiques de tri et de 
valorisation des déchets au sein de la Compagnie.

En 2025, 940 kg de papier et carton ainsi que 87 kg de 
plastique ont été collectés, contre respectivement 1 967 kg 
et 30 kg en 2024.

Dans le cadre de son engagement en faveur de la résilience climatique et de la 
finance durable, AtlantaSanad a été associée à une initiative portée par le 
Programme des Nations Unies pour le Développement (PNUD), dans le cadre du 
projet ‘‘Soutenir les fondements d’une planification et d’un financement durables 
de l’adaptation au Maroc’’ (PNA-FVC).

Financé par le Fonds Vert pour le Climat (FVC) et mis en œuvre en partenariat 
avec le Département du Développement Durable, ce projet vise à renforcer les 
capacités nationales d’adaptation au changement climatique, notamment dans 
le secteur de l’assurance.

Réduire la consommation de ressources grâce à la dématérialisation

Encourager le recyclage et la valorisation des déchets

Intégrer les enjeux climatiques dans les réflexions sectorielles

Déchets papier/carton 
collectésd’émissions totales évaluées 

pour 2024

940 kg919,71 tCO2e
Plastique collecté

87 kg



SOCIAL
Les femmes et les hommes au cœur de la performance
La performance d’AtlantaSanad repose avant tout sur 
ses collaborateurs. 

Dans un environnement en constante évolution, la 
Compagnie place le capital humain au cœur de sa 
stratégie, en favorisant la cohésion, le développement 
des compétences, le bien-être et l’inclusion. 
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Le capital humain au service d’une performance durable
En 2025, AtlantaSanad a poursuivi le renforcement de sa politique RH en plaçant le 
développement des compétences, le bien-être des collaborateurs et l’amélioration 
continue des pratiques internes au cœur de sa démarche sociale. Cette orientation 
vise à accompagner les transformations de l’entreprise tout en favorisant un 
environnement de travail plus inclusif, engageant et durable. 

Dans cette dynamique, la Compagnie a poursuivi ses investissements en matière 
de développement des compétences, renforcé ses initiatives en faveur de la 
qualité de vie au travail et du bien-être collectif à travers des actions dédiées à la 
prévention santé, à l’équilibre entre vie professionnelle et vie personnelle, ainsi 
qu’au renforcement de la cohésion interne. 

En 2025, AtlantaSanad comptait un effectif total de 596 collaborateurs, dont 300 
femmes, traduisant une représentation féminine significative au sein de la 
Compagnie.  Cette dynamique s’est accompagnée du recrutement de 62 nouveaux 
collaborateurs au cours de l’exercice 2025.

Profil collaborateur

Répartition par catégorie et genre

Répartition par ancienneté

H F H F H F

Top management 3 1 6 1 7 1

Managers 25 21 51 32 51 37

Managers de proximité 90 75 56 63 74 70

Cadres 50 65 47 78 49 84

Gestionnaires 122 117 127 113 121 102

Total 290 279 287 287 302 294

2023 2024 2025

2023 2024 2025

Supérieur à 30 ans 16 20 22

Entre 29 ans & 25 ans 55 52 51

Entre 24 ans et 20 ans 33 28 22

Entre 19 ans et 10 ans 186 202 211

Inférieur à 10 ans 279 272 290

Total 569 574 596
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Santé et sécurité au travail
La santé et la sécurité au travail constituent des priorités pour AtlantaSanad. En 
2025, la Compagnie a renforcé ses dispositifs de prévention à travers plusieurs 
initiatives dédiées à la santé des collaborateurs, à la prévention médicale, à la 
sécurité des espaces de travail et à la promotion d’une culture durable de 
prévention.

La Compagnie a organisé une campagne de prévention santé 
offrant aux collaborateurs l’accès à différents examens médicaux 
préventifs, incluant des analyses sanguines, des dépistages 
spécifiques et des examens de radiologie, réalisés en 
coordination avec des professionnels de santé. Cette initiative 
vise à encourager le dépistage précoce, renforcer le suivi 
médical et promouvoir une culture de prévention au sein de 
l’entreprise.

Dans cette même dynamique, AtlantaSanad a lancé une 
campagne annuelle de vaccination contre la grippe saisonnière, 
menée en coordination avec le médecin du travail. 

Recommandée sur le plan médical, cette action contribue à 
limiter les risques sanitaires liés aux maladies saisonnières, à 
réduire l’absentéisme et à favoriser le maintien d’un environnement 
de travail sain.

Prévention et suivi médical

Vaccination et prévention des risques saisonniers

collaborateurs 
ont bénéficié 
de la campagne 
antigrippale 
en 2025

35

collaborateurs 
ont bénéficié de la 
campagne de 
prévention santé 
en 2025

335
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Une opération de dépistage pulmonaire a été organisée au profit des 
collaborateurs de la Compagnie. Réalisée par une équipe médicale spécialisée à 
travers l’installation d’un bloc mobile de radiologie sur site, cette opération permet 
d’assurer des conditions optimales d’accès, d’efficacité et de confidentialité. Elle 
s’inscrit dans une démarche proactive de prévention des risques sanitaires et de 
détection précoce d’éventuelles anomalies respiratoires.

AtlantaSanad a lancé une initiative de lutte contre le tabagisme destinée aux 
collaborateurs souhaitant arrêter de fumer. Cette démarche repose sur un 
accompagnement spécialisé, entièrement pris en charge par la Compagnie, afin 
de soutenir durablement les collaborateurs engagés dans une démarche d’arrêt 
du tabac et de promotion d’un mode de vie plus sain.

À l’occasion d’Octobre Rose, la Compagnie a 
organisé une séance de sensibilisation dédiée 
à la lutte contre le cancer du sein, animée par 
une professionnelle de santé spécialisée. 

Cette rencontre avait pour objectif d’informer 
et de sensibiliser les collaborateurs aux enjeux 
du dépistage précoce et de la prévention, à 
travers des échanges interactifs menés dans 
un cadre bienveillant et accessible.

Dépistage précoce des risques respiratoires

Prévention des risques liés au tabagisme

Sensibilisation au dépistage du cancer du sein

collaborateurs 
ont bénéficié de l’opération
de dépistage pulmonaire 
en 2025

550
collaborateurs 
ont bénéficié de l’initiative 
de lutte contre le tabagisme 
en 2025

16
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opérations de 
désinsectisation 
et de dératisation 
réalisées en 2025

4

Sécurité des espaces de travail
La sécurité et la qualité des espaces de travail constituent des leviers essentiels 
de prévention des risques professionnels et de préservation du bien-être des 
collaborateurs. Dans cette optique, AtlantaSanad met en œuvre différentes actions 
visant à renforcer la sécurité de ses infrastructures, améliorer les conditions de 
travail et garantir un environnement professionnel sain, sécurisé et adapté aux 
besoins des équipes.

Dans le cadre de sa politique de prévention des risques professionnels et 
d’amélioration continue des conditions de travail, AtlantaSanad a engagé des 
travaux d’aménagement des 5ème et 6ème étages de ses locaux.

Ces aménagements visent à renforcer la sécurité des espaces de travail, 
améliorer l’ergonomie des postes et offrir un environnement professionnel plus 
fonctionnel, confortable et adapté aux usages des collaborateurs. 

Cette démarche contribue à la prévention des risques professionnels, à la 
protection de la santé des équipes ainsi qu’à l’amélioration durable de la qualité de 
vie au travail.

Dans le cadre de sa démarche de prévention des risques sanitaires 
et de maintien d’un environnement de travail sain et sécurisé, 
AtlantaSanad déploie régulièrement des opérations de 
désinsectisation et de dératisation sur l’ensemble de ses locaux. 

Ces actions préventives contribuent à garantir des conditions 
de travail conformes aux exigences d’hygiène et de sécurité, 
tout en participant au bien-être et à la protection de la santé des 
collaborateurs.

Amélioration des espaces et des conditions de travail

Préservation d’un environnement de travail sain
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Culture de prévention et dialogue social
Au-delà des actions déployées en matière de santé et de sécurité au travail, 
AtlantaSanad veille à renforcer durablement sa culture de prévention et à 
promouvoir un environnement professionnel fondé sur la responsabilité collective, 
le dialogue social et la solidarité entre les équipes.

Dans le cadre de son engagement en faveur de la prévention des risques 
professionnels et de la sécurité au travail, AtlantaSanad a conclu une convention 
de partenariat avec la Fédération des Industries Métallurgiques, Mécaniques et 
Électromécaniques (FIMME) et le Groupement Interprofessionnel de Prévention 
et de Sécurité Industrielle (GIPSI).

Ce partenariat vise à promouvoir une culture renforcée de prévention, accompagner 
les entreprises industrielles marocaines dans la réduction de leur sinistralité et 
contribuer à l’amélioration durable des conditions de santé et de sécurité au travail.

Promouvoir une culture durable de la prévention

AtlantaSanad veille à maintenir un climat social serein reposant 
sur l’écoute, le dialogue et la concertation avec les collaborateurs.

À ce titre, les instances de concertation, notamment le Comité 
d’Hygiène et de Sécurité ainsi que les rencontres entre la 
Direction et les représentants du personnel, contribuent à 
renforcer le dialogue social et à favoriser un environnement de 
travail fondé sur la confiance et la prévention des risques 
professionnels.

Un climat social fondé sur le dialogue et la confiance

Réunions 
sociales tenues
en 2025

17
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Bien-être et qualité de vie au travail 
Convaincue que la qualité de l’environnement de travail joue un rôle essentiel dans 
l’engagement, la motivation et la dynamique collective, AtlantaSanad Assurance 
poursuit ses actions en faveur d’une expérience collaborateur plus équilibrée et 
plus inclusive.

Pour accompagner les nouvelles attentes en matière d’organisation du travail, 
AtlantaSanad Assurance a mis en place des dispositifs permettant davantage de 
souplesse dans la gestion du temps de travail et des modalités d’organisation au 
quotidien. Ces mesures s’inscrivent dans une volonté de maintenir l’efficacité 
opérationnelle tout en offrant un cadre de fonctionnement plus adaptable aux 
réalités des équipes.

Favoriser l’équilibre entre vie professionnelle et vie personnelle

En 2025, AtlantaSanad a renforcé ses dispositifs internes visant à améliorer les 
conditions de travail et à favoriser un meilleur équilibre entre les temps de vie. 

La Compagnie applique une organisation du temps de travail reposant sur des 
horaires flexibles à l’arrivée et au départ, associés à des plages de présence 
obligatoire garantissant la continuité des activités et la coordination des équipes.

L’horaire normal est fixé à 8 heures par jour, avec une plage de flexibilité à l’arrivée 
(8h00–9h00) et au départ (17h00–19h00), encadrée par des plages de présence 
obligatoire (9h00–12h00 et 14h30–17h00) et une pause méridienne structurée.  
Les heures peuvent être compensées dans la semaine, dans le respect d’un 
minimum de 40 heures hebdomadaires.

Une organisation du temps de travail plus flexible

Afin de répondre aux différentes situations personnelles et professionnelles, la 
Compagnie propose également plusieurs modalités d’aménagement du travail.

Les collaborateurs peuvent ainsi bénéficier, selon les fonctions exercées et les 
besoins opérationnels, de dispositifs de mise en disponibilité, de travail à temps 
partiel, temporaire ou permanent, ainsi que de télétravail, dans le cadre de 
modalités encadrées garantissant la continuité de service et la performance 
collective.

Des modalités de travail adaptées aux besoins des collaborateurs
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Renforcer la cohésion, le bien-être et le sentiment 
d’appartenance

AtlantaSanad veille à favoriser un environnement de travail fondé sur le bien-être, 
la convivialité et la cohésion collective à travers des initiatives permettant de 
renforcer les liens entre les collaborateurs, encourager l’expression personnelle et 
promouvoir des moments de partage au sein de l’entreprise.

Dans le cadre de la 4ème édition du programme Ramadan Zen, AtlantaSanad a 
proposé à ses collaborateurs des ateliers de Taï-chi et de méditation tout au long 
du mois de Ramadan. Cette initiative vise à accompagner les collaborateurs dans 
la conciliation du jeûne, du bien-être physique et mental et de la performance 
professionnelle, à travers des pratiques favorisant la détente, la concentration et 
la gestion du stress.

Encourager le bien-être physique et mental

La Compagnie a également organisé la 3ème édition de la Quinzaine du Bien-être, 
un événement interne déployé sur deux semaines autour d’activités consacrées 
à la détente, au développement personnel et à la gestion du stress. Cette initiative 
a contribué à sensibiliser les collaborateurs à l’importance du bien-être global 
tout en renforçant les échanges et la convivialité entre les équipes.
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En 2025, la Convention Collaborateurs a constitué un temps fort 
de la vie interne de la Compagnie. Cet événement fédérateur a 
notamment été marqué par le lancement de l’Hymne ATS et la 
mise en scène de la Mission OSER, tout en valorisant les recrues 
de l’année et les départs à la retraite. 

Au-delà du partage des réalisations de la Compagnie, cette 
convention contribue à renforcer la communication interne, le 
sentiment d’appartenance et la cohésion entre les équipes dans 
une dynamique collective et fédératrice.

Dans cette même volonté de renforcer les liens entre les 
collaborateurs, AtlantaSanad a organisé un Ftour de Ramadan 
réunissant les équipes dans un cadre convivial favorisant le 
partage, le vivre-ensemble et le renforcement des relations 
professionnelles à l’occasion du mois sacré.

Les clubs internes dédiés notamment à la musique, au bien-être et au théâtre 
continuent d’animer la vie collective au sein de la Compagnie.

Ces espaces offrent aux collaborateurs des opportunités d’expression, de 
créativité et de développement personnel au-delà du cadre professionnel, tout en 
contribuant à renforcer les interactions et la dynamique collective entre les 
équipes.

Favoriser les moments fédérateurs et la cohésion interne

Encourager l’expression et la créativité des collaborateurs
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La Compagnie encourage activement la pratique sportive comme facteur de 
cohésion et de bien-être. Le Club de Tennis a organisé un tournoi interne durant le 
mois de Ramadan, ouvert à tous les niveaux, dans une ambiance conviviale mêlant 
compétition et esprit d’équipe. 

AtlantaSanad a également lancé l’AS League, championnat interne de football 
offrant aux collaborateurs un cadre structuré pour pratiquer leur sport collectif 
préféré et renforcer les liens entre équipes et directions.

Promotion de l’activité physique

La Compagnie encourage activement la pratique d’une activité physique régulière 
dans le cadre de sa politique de qualité de vie au travail et de promotion du bien-
être des collaborateurs. À ce titre, elle a mis en place un dispositif de subvention 
financière destiné à accompagner les collaborateurs dans leur inscription 
individuelle à des salles de sport.

Cette initiative permet à chaque collaborateur de choisir librement la salle de sport 
la plus adaptée à ses besoins, à ses préférences et à sa localisation géographique, 
favorisant ainsi une pratique sportive régulière et durable.

Soutenir la pratique sportive des collaborateurs

collaborateurs 
ont participé à l’AS 
League (football) 
en 2025.

collaborateurs 
ont participé au 
tournoi de tennis 
en 2025

collaborateurs ont 
bénéficié de subvention 
pour l’inscription à des 
salles de sport en 2025

10015 200
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Dans le cadre de sa politique d’ouverture culturelle et d’enrichissement 
personnel, AtlantaSanad a offert à ses collaborateurs l’opportunité 
d’assister aux événements artistiques organisés par l’Orchestre et le 
Chœur Philharmonique du Maroc.

Cette initiative vise à favoriser l’accès à la culture et à proposer des 
expériences collectives contribuant au renforcement du sentiment 
d’appartenance et à l’ouverture culturelle des collaborateurs.

Favoriser l’accès à la culture

Avantages sociaux 
AtlantaSanad met à disposition de ses collaborateurs plusieurs dispositifs et 
avantages sociaux destinés à améliorer leur qualité de vie, accompagner leur 
équilibre personnel et familial et faciliter leur quotidien.

AtlantaSanad a conclu un partenariat avec Air Arabia Maroc permettant aux 
collaborateurs de bénéficier de conditions préférentielles et de réductions 
tarifaires sur les vols opérés par la compagnie aérienne, facilitant ainsi leurs 
déplacements personnels.

Par ailleurs, le partenariat stratégique avec le Crédit du Maroc (CDM), désormais 
étendu à l’échelle du Groupe, offre quant à lui un accès élargi à des solutions 
bancaires avantageuses : financement immobilier, services du quotidien, solutions 
digitales et offres d’épargne dédiées, contribuant à l’amélioration du bien-être 
financier des collaborateurs et à la facilitation de leurs projets personnels.

Développer des partenariats au service des collaborateurs

collaborateurs
ont bénéficié de tickets 
pour des évènements 
artistiques

60
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collaborateurs 
ont bénéficié des 
centres d’estivage 
en 2025

bénéficiaires ont 
profité de tickets 
d’accès 
subventionnés à 
Tamaris Aquaparc

bénéficiaires ont profité 
de centres aérés à 
travers l’Association 
des Œuvres Sociales 

255 50157

En matière de loisirs et de vacances, la Compagnie propose un accès à des centres 
d’estivage via un dispositif structuré de réservation équitable, permettant aux 
collaborateurs et à leurs familles de bénéficier de logements de vacances dans 
des conditions avantageuses. 

Pour les familles avec enfants, une participation financière par enfant est accordée 
via l’Association des Œuvres Sociales (AOS) pour l’accès aux centres aérés durant 
la période estivale. 

Dans cette même logique d’accès aux loisirs, la Compagnie a mis en place un 
dispositif d’accès subventionné au Tamaris Aquaparc pour la saison estivale 2025, 
permettant aux collaborateurs et à leurs familles de bénéficier de tarifs 
préférentiels.

Faciliter l’accès aux loisirs et aux vacances

Afin d’améliorer le confort des collaborateurs dans leurs 
déplacements domicile-travail, AtlantaSanad a renouvelé 
son dispositif de stationnement subventionné en 
partenariat avec un opérateur dédié.

Cette initiative permet aux collaborateurs bénéficiant du 
dispositif d’accéder à des conditions tarifaires 
avantageuses grâce à une prise en charge partielle 
assurée par la Compagnie.

Faciliter les déplacements du quotidien

collaborateurs ont 
bénéficié du 
dispositif de 
stationnement mis 
en place par la 
Compagnie en 2025

173
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Politique d’inclusion et diversité
AtlantaSanad place l’inclusion et l’égalité des chances au cœur de sa culture 
d’entreprise. La Compagnie veille à promouvoir un environnement de travail 
respectueux de la diversité, favorisant l’équité, la non-discrimination et l’accès aux 
opportunités professionnelles pour l’ensemble des collaborateurs. 

En 2025, les effectifs d’AtlantaSanad comptent 294 femmes pour 302 hommes, 
soit 49,3% de femmes au sein de la Compagnie. 

Cette dynamique se reflète également au niveau de la gouvernance, où les 
femmes représentent 45,5% des membres du Conseil d’Administration, traduisant 
l’engagement de la Compagnie en faveur d’une représentation plus équilibrée au 
sein des instances décisionnelles.

À l’occasion de la Journée Internationale des Droits de la 
Femme, AtlantaSanad a déployé une initiative dédiée à la 
reconnaissance et à la valorisation de ses collaboratrices. 

Cette démarche a combiné un hommage institutionnel 
ainsi qu’une Journée Nature & Détente proposant des 
activités de plein air et des moments de convivialité 
favorisant le bien-être, le ressourcement et le renforcement 
des liens sociaux.

Renforcer la représentation des femmes au sein de l’entreprise 
et de la gouvernance

Valoriser les collaboratrices et promouvoir l’égalité professionnelle

femmes ont 
participé à la 
Journée Nature
 & Détente organisée 
en 2025.

+200
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Dans cette même dynamique, AtlantaSanad a adhéré, en 2025, à la Charte relative 
à la prise en compte de l’approche ‘‘Genre’’ dans le secteur de l’assurance, signée 
avec l’Autorité de Contrôle des Assurances et de la Prévoyance Sociale (ACAPS) 
à l’occasion du Rendez-vous de Casablanca de l’Assurance.

Cette charte vise à promouvoir l’intégration de l’approche genre dans les 
pratiques et les offres du secteur de l’assurance.

Dans le cadre de sa politique d’inclusion et d’égalité des chances, AtlantaSanad 
a signé une convention de partenariat avec l’Amicale Marocaine des Handicapés 
(AMH) afin de favoriser l’insertion professionnelle des personnes en situation de 
handicap.

La Compagnie a également réalisé un diagnostic d’accessibilité de ses locaux 
afin d’identifier les aménagements nécessaires à l’amélioration de l’accessibilité 
et à la création d’un environnement de travail plus inclusif.

AtlantaSanad veille également à accompagner les différentes étapes du parcours 
professionnel de ses collaborateurs, notamment à travers des dispositifs 
favorisant la reconnaissance de l’expérience et l’accompagnement des transitions 
de carrière.

Cette volonté s’est notamment traduite par la valorisation des départs à la 
retraite lors de la Convention Collaborateurs 2025, à travers des moments 
dédiés à la reconnaissance des parcours et des contributions des collaborateurs 
concernés.

Intégrer l’approche genre dans les engagements de la Compagnie

Favoriser l’inclusion des personnes en situation de handicap

Valoriser les parcours et accompagner les transitions professionnelles

des postes à 
responsabilité 
sont occupés 
par des femmes.

personnes en situation de 
handicap évoluent au sein 

de la Compagnie, dont  2 

collaborateurs et 1 agent.

13% 3
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Développement des compétences
Convaincue que le développement des compétences constitue un levier essentiel 
de performance durable, d’innovation et d’adaptation aux évolutions du secteur, 
AtlantaSanad déploie une politique de formation visant à accompagner la montée 
en compétences de ses collaborateurs tout au long de leur parcours professionnel.

La formation demeure un levier central de la stratégie RH d’AtlantaSanad. En 2025, 
le budget formation s’élève à 2 312 826,78 DH, reflétant un investissement 
soutenu dans le développement des compétences. Les parcours déployés 
couvrent trois axes prioritaires.

Accompagner l’évolution des compétences dans un environnement en 
transformation

EXPERTISE MÉTIER
 & SECTORIELLE

• Parcours Futurs Agents Promotion 2025

• Parcours Post-Examen Nouveaux Agents

• Fondamentaux de l’Assurance

• Réglementation de l’Assurance

• Comptabilité des Assurances

• Techniques de Réassurance

• Spécimen du Contrat d’Assurance

• Canaux de distribution

 •Typologie des garanties/contrats

• L’assurance, un secteur réglementé

• Marché des OPCVM

• Bancassurance CDM

• Supervision basée sur les Risques 
  et l’Assurance Inclusive

11
TRANSFORMATION 
DIGITALE & DATA

• Artificial Intelligence for Business Users

• Machine Learning pour l’Actuariat Vie et Non Vie

• Formation Certifiante : Data Protection Officer

22
CONFORMITÉ 
ET LA RÉGLEMENTATION 

• LBC/FT & FATCA

• Protection des données personnelles

• Anti-corruption

• Compliance & Management du Risque Juridique

• Droit des Contrats

• Audit Interne (normes 2025)

• ISO 9001 v2015 (G1/G2/G3)

• ISO 26000 Lead Implementer

• Workshop Pilotage des Pocessus

• Sensibilisation aux Évaluations annuelles

• Africa Executive Roundtable Conformité

33

AtlantaSanad met en œuvre plusieurs parcours de formation destinés à 
accompagner l’intégration des nouvelles recrues et la montée en compétences 
des collaborateurs évoluant dans les métiers de l’assurance.

Ces dispositifs incluent notamment des parcours dédiés aux nouvelles recrues, 
aux futurs agents ainsi qu’aux collaborateurs en phase de professionnalisation, 
couvrant les fondamentaux de l’assurance, les garanties et contrats, les canaux de 
distribution ou encore les exigences réglementaires du secteur.

Accompagner l’intégration et la professionnalisation des collaborateurs
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La Compagnie poursuit également le renforcement des compétences techniques 
et réglementaires de ses équipes à travers des formations spécialisées portant 
notamment sur la comptabilité des assurances, les techniques de réassurance, 
l’audit interne, la conformité réglementaire, la lutte contre le blanchiment de 
capitaux et la protection des données personnelles.

Des formations dédiées aux enjeux juridiques et réglementaires ont également 
été déployées afin d’accompagner les collaborateurs dans la maîtrise des 
évolutions du cadre légal applicable au secteur de l’assurance.

Dans un contexte marqué par l’évolution des technologies et des usages, 
AtlantaSanad développe également des formations liées à la transformation 
digitale et à l’innovation.

En 2025, plusieurs programmes ont porté sur l’intelligence artificielle, le machine 
learning appliqué à l’actuariat ainsi que l’amélioration des processus et les 
démarches qualité, contribuant à renforcer les capacités d’adaptation et 
d’innovation des équipes.

AtlantaSanad veille également à promouvoir une culture de responsabilité, de 
qualité et de conformité au sein de l’organisation.

À ce titre, des formations ont été organisées autour des référentiels ISO, de la 
responsabilité sociétale, de la conformité, de l’anti-corruption et des dispositifs 
de gouvernance contribuant à renforcer les bonnes pratiques professionnelles 
et la maîtrise des risques au sein de la Compagnie.

Renforcer les expertises métiers et réglementaires

Accompagner la transformation et l’innovation

Diffuser une culture de responsabilité et de qualité

heures de 
formation ont été 
dispensées aux 
collaborateurs 
en 2025.

heures de 
formation ont été 
dispensées au 
réseau en 2025.

stagiaires ont 
été encadrés 
au titre de 
l’exercice 2025

1 986 105221 
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Engagement sociétal
Au-delà de son rôle d’assureur, AtlantaSanad s’engage concrètement au service 
des territoires et des communautés. Cet engagement s’inscrit dans une démarche 
structurée, portée par les collaborateurs, les partenaires associatifs et la 
plateforme Nt3awnou, levier central de la solidarité de la Compagnie.

AtlantaSanad développe des partenariats avec des associations et organisations 
engagées dans les domaines de l’inclusion sociale, de l’éducation, de la solidarité 
et du soutien aux populations vulnérables.

Partenariats associatifs et actions solidaires

Dans le cadre de sa politique d’engagement 
sociétal et de promotion de l’économie inclusive, 
AtlantaSanad a organisé la 3ème édition du Souk 
Solidaire Ramadan au sein de ses locaux. 

Cet événement a réuni 13 coopératives engagées 
rassemblant plus de 100 femmes, ainsi que 
plusieurs associations et initiatives solidaires. 

Un événement solidaire au service de l’inclusion et du partage 

coopératives, rassemblant 
plus de 100 femmes, ont 
participé au Souk solidaire 
organisé au sein de la 
Compagnie en 2025.

13

L’association ANAIS a également participé à cette édition à travers la préparation 
de repas et desserts réalisés par des jeunes en situation de handicap, contribuant 
ainsi à leur inclusion sociale et professionnelle. 
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Dans le cadre de sa politique d’engagement sociétal et de solidarité envers les 
populations vulnérables, AtlantaSanad a organisé l’initiative solidaire ‘‘Hiver au 
chaud’’, mobilisant les collaborateurs autour d’une collecte destinée à soutenir 
les familles confrontées aux conditions hivernales rigoureuses.

Grâce à la mobilisation des collaborateurs, cette initiative a permis de soutenir 
plusieurs actions menées sur le terrain par des associations partenaires, 
notamment dans les régions de Midelt et d’El Haouz, particulièrement exposées 
à la précarité.

Ces actions ont permis la distribution d’aides essentielles, incluant des vêtements 
chauds, des couvertures et des produits de première nécessité, contribuant ainsi 
à améliorer les conditions de vie des bénéficiaires durant la période hivernale et 
à réduire les inégalités d’accès aux besoins essentiels.

AtlantaSanad a conclu un partenariat avec l’Association Arts et Cultures en 
qualité de sponsor Silver. Cette contribution vise à soutenir les initiatives de 
l’association en faveur de la promotion de l’art et de la culture auprès des jeunes 
et des enfants en situation précaire.

Soutenir les populations vulnérables face aux conditions hivernales

Soutenir l’accès à l’art et à la culture pour les publics vulnérables
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AtlantaSanad a renforcé son partenariat avec la Fondation 
Jadara à travers plusieurs initiatives en faveur de 
l’éducation, de l’égalité des chances et de l’autonomisation 
des jeunes issus de milieux défavorisés.

Dans le cadre du programme ‘‘Réussir avec Jadara’’, la 
Compagnie poursuit son engagement en faveur de l’égalité 
des chances en accompagnant, depuis plusieurs années, 
des bacheliers méritants dans la poursuite de leurs études. 
En 2025, cet engagement s’est traduit par la prise en 
charge de 8 boursiers.

AtlantaSanad a également soutenu plusieurs initiatives 
portées par la Fondation Jadara, notamment la MasterClass 
‘‘Her Day For Her 2025’’ dédiée à l’autonomisation et au 
leadership féminin, ainsi que le sommet panafricain ‘‘YES 
Africa - Youth Empowerment Summit’’, consacré à 
l’autonomisation des jeunes en situation de NEET.

La Compagnie a par ailleurs soutenu le Gala Solidaire 
organisé au profit de jeunes étudiants issus des zones 
touchées par le séisme d’Al Haouz et apporté son soutien à 
la Journée d’Intégration et de Gratitude en tant que 
Sponsor Platinum.

AtlantaSanad a participé à l’opération de collecte solidaire ‘‘Les 
Dons du Cœur’’, organisée par le Groupe Holmarcom au profit des 
populations en situation de vulnérabilité. 

Cette initiative a porté sur la collecte de vêtements, couvertures et 
linge de maison destinés aux adultes, enfants et bébés, en partenariat 
avec des associations bénéficiaires, pour un total de 18 cartons 
collectés.

Cette action illustre la volonté de la Compagnie de mobiliser ses 
collaborateurs autour de causes solidaires, de renforcer la culture 
du partage et de contribuer activement au soutien des communautés 
locales.

Soutenir l’éducation, l’inclusion et l’autonomisation des jeunes

Mobiliser les collaborateurs autour de la solidarité et du partage

A L’INITIATIVE DE MADAME LATIFA BENSALAH

Sous l’impulsion de notre Vice-Présidente, Mme Latifa 
BENSALAH, une opération de collecte est organisée dans 
les �liales du Groupe Holmarcom, au pro�t des résidents 
de différentes associations. 

By Holmarcom

APPEL AUX DONS

5ème édition

DU 03 AU 26 JUIN 2025
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AtlantaSanad soutient et relaie des initiatives à vocation 
sociale et familiale. À ce titre, les enfants des collaborateurs 
ont été invités à participer à une kermesse organisée par 
l’Association ANAIS, dédiée aux enfants de 12 ans et moins. 

Cette initiative vise à favoriser des moments de convivialité, à 
renforcer le lien entre la sphère professionnelle et familiale et 
à contribuer à l’épanouissement des enfants dans un cadre 
ludique et inclusif.

La Compagnie a également apporté son soutien à l’Association 
ANAIS pour l’organisation de son gala annuel.

AtlantaSanad a soutenu l’AMESIP dans son action sociale ‘‘Un Avenir pour nos 
enfants d’Amezmiz’’, dédiée aux enfants du village Douar Shems’y. 

Ce projet a été conçu pour offrir un avenir aux orphelins pupilles de la nation d’Al 
Haouz, touchés par le séisme de l’Atlas.

AtlantaSanad s’est engagée aux côtés 
de l’action solidaire ‘‘Yallah Ne3ichou‘‘, 
organisée par l’AGORA Club 
Casablanca au profit des enfants 
atteints de leucémie. 

Dans ce cadre, les ambassadeurs RSE 
de la Compagnie se sont mobilisés 
pour participer activement à cette 
initiative solidaire.

Favoriser l’inclusion sociale et le lien familial

Accompagner les enfants touchés par le séisme d’Al Haouz

Soutenir les initiatives solidaires en faveur des enfants malades

enfants de collaborateurs 
ont participé à la kermesse 
organisée par l’Association 
ANAIS

20
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Fidèle à sa vocation citoyenne, AtlantaSanad poursuit son 
engagement aux côtés de la Fondation Abdelkader BenSalah 
en soutenant les actions caritatives déployées au profit des 
populations les plus vulnérables. 

En 2025, la Compagnie a accompagné les initiatives menées 
par la Fondation dans différents domaines d’action sociale et 
solidaire.

Par ailleurs, AtlantaSanad a également pris part à la 7ème édition 
du programme Holmarcom Tadamoun à travers la mobilisation 
de 10 collaborateurs engagés dans des actions de bénévolat 
à impact social et humain, totalisant 58 heures d’engagement 
solidaire.

Un engagement solidaire porté collectivement

Dans le cadre de son engagement en faveur de la solidarité, de l’inclusion sociale 
et de l’accès à l’éducation, AtlantaSanad a soutenu l’initiative Warm Action à 
travers le don de cinq ordinateurs.

Warm Action est une initiative solidaire portée par des lycéens engagés du Lycée 
Français Guy de Maupassant de Casablanca, avec l’appui du Rotary Club Douayen, 
en faveur de causes sociales, humanitaires, éducatives et environnementales. 

Le projet vise à mobiliser la communauté autour d’une collecte solidaire destinée à 
soutenir 150 familles en situation de précarité dans la région de Taliouine, 
particulièrement touchée par les conditions hivernales.

Le soutien de la Compagnie contribue à l’appui matériel d’une école locale et au 
renforcement des moyens logistiques du projet, favorisant ainsi l’accès aux outils 
éducatifs et le développement des opportunités d’apprentissage pour les 
populations bénéficiaires.

Des soutiens complémentaires ont également été apportés à l’Académie Hefti, à 
l’Association Al Hadaf, au Stade Olympique et à la conférence Journée du 
Bonheur à l’Université Cadi Ayyad, dans les domaines du sport, de l’éducation et 
de la culture.

Favoriser l’accès à l’éducation et aux outils d’apprentissage
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Dans le cadre de sa stratégie d’engagement sociétal et de promotion de l’inclusion 
sociale, AtlantaSanad a conclu un partenariat avec la Fondation Nabda en 
soutenant le projet solidaire ‘‘Ride to Rise’’.

Ce projet à fort impact social consiste en un parcours solidaire de 2 408 km à 
vélo à travers le Maroc, porté par la Fondation Nabda, avec pour ambition de 
sensibiliser le grand public, de promouvoir la cohésion sociale et de mobiliser 
des fonds pour l’ouverture d’un centre de seconde chance dédié aux personnes 
en situation de handicap.

En tant que Partenaire Officiel de la sécurité du projet, AtlantaSanad a apporté un 
soutien à la fois financier, technique et humain, notamment à travers la prise en 
charge d’une assurance multirisque pour les participantes et l’équipe logistique, 
un accompagnement médical, ainsi qu’un appui en conseils juridiques et 
logistiques.

Soutenir des projets à impact social et inclusif
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Nt3awnou : l’engagement solidaire en action
Lancée en 2019, la plateforme solidaire Nt3awnou incarne l’engagement citoyen 
d’AtlantaSanad. Elle crée un lien concret entre bénévoles et associations dans 
12 régions nationales. 

En 2025, la plateforme a franchi une nouvelle étape avec une croissance significative 
de sa communauté et un élargissement de ses formes d’engagement : des 
campagnes saisonnières au bénévolat de compétences, en passant par de 
nouvelles initiatives de visibilité du monde associatif.

Nouvelle initiative lancée en 2025, ce podcast mensuel met 
en lumière les associations partenaires à travers quatre 
questions, dont une liée au thème du mois en lien avec une 
journée mondiale, nationale ou un sujet marquant, 
contribuant à leur visibilité et à la mobilisation de nouveaux 
bénévoles.

Lancement du podcast Al Maw3id

Bénévoles inscrits Associations 
partenaires

Mises en relation Entreprises 
partenaires

7 450 354 2 582 30
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En 2025, Nt3awnou a déployé six campagnes thématiques mobilisant 389 
bénévoles, 16 entreprises ou écoles partenaires et 20 associations contributrices. 
Ces campagnes ont permis d’accompagner 8 429 bénéficiaires à travers 79 
associations partenaires réparties dans plusieurs villes du Maroc.

Déployer des campagnes solidaires à l’échelle nationale

Organisée durant les mois de février et mars 2025, cette 
campagne solidaire a mobilisé 140 bénévoles et 8 entreprises 
partenaires autour de plusieurs actions de solidarité menées 
pendant le mois de Ramadan. 

Deux campagnes de collecte de sang ont été organisées en 
2025 au profit de l’Association Hajar. Ces initiatives ont 
mobilisé des bénévoles autour d’actions de sensibilisation et 
de collecte organisées dans différents espaces publics.

À l’occasion d’Achoura, Nt3awnou a organisé plusieurs 
actions solidaires destinées aux enfants, incluant des 
distributions de jouets et de vêtements ainsi que des 
moments festifs organisés avec des associations partenaires.

La deuxième édition de la campagne Back to School a permis 
de soutenir des enfants à travers des dons de fournitures 
scolaires, cartables et vêtements, dans plusieurs villes du 
Maroc.

Nt3awnou F’Ramadan

Campagnes de don de sang

Campagne Achoura

Back to School - 2ème édition

Bénévoles Associations
contributrices

Bénéficiares Associations
partenaires

389 20 8429 79
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En 2025, le dispositif de bénévolat de compétences de Nt3awnou a mobilisé 290 
bénévoles experts au bénéfice de 37 associations. Les missions réalisées ont 
porté sur plusieurs domaines d’accompagnement, notamment la gestion 
administrative, la communication, la formation, l’accompagnement de projets et la 
transformation numérique.

Une campagne de circoncision solidaire organisée en mai 2025 a permis 
d’accompagner des enfants et leurs familles grâce à la mobilisation de plusieurs 
professionnels du secteur médical.

Par ailleurs, plusieurs initiatives solidaires ont été organisées au profit d’enfants 
et de populations vulnérables, incluant notamment des événements dédiés aux 
orphelins ainsi que des actions culturelles et sociales portées avec des 
associations partenaires.

Encourager le bénévolat de compétences

Soutenir des actions solidaires en faveur des familles et des enfants

Déployée durant le mois de décembre 2025, la campagne 
Hiver au Chaud a mobilisé bénévoles, entreprises 
partenaires et associations autour d’actions de solidarité 
destinées aux populations confrontées aux conditions 
hivernales difficiles.

Campagne Hiver au Chaud - 7ème édition

Parmi les actions marquantes de l’année, Nt3awnou a contribué à la mise en place 
d’une bibliothèque au sein de la maison des jeunes de Moulay Rchid.

Ce projet, inauguré en présence d’une représentante du Ministère de la Culture, 
vise à favoriser l’accès à la lecture et à la culture pour les jeunes bénéficiaires.

Développer des initiatives éducatives et culturelles
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Plusieurs projets d’infrastructure solidaire ont également été réalisés en 2025 afin 
d’améliorer l’accès aux ressources essentielles dans certaines zones rurales.

Ces initiatives incluent notamment la réalisation de puits, l’installation de systèmes 
d’accès à l’eau potable ainsi que la mise en place d’une fontaine solidaire au profit 
de populations locales.

Deux voyages humanitaires ont également été organisés en partenariat avec 
plusieurs associations marocaines et françaises dans une logique d’échange 
interculturel et d’accompagnement social au profit de bénéficiaires dans 
différentes régions du Maroc.

Déployer des projets d’infrastructure solidaire

Mener des missions humanitaires et interculturelles

Contributions institutionnelles
AtlantaSanad s’implique activement dans les réflexions sectorielles portées par 
les régulateurs et les institutions, contribuant à des études et initiatives 
structurantes.

La Compagnie a participé à l’étude Genre ACAPS sur la promotion et la 
commercialisation des produits d’assurance sensibles à la dimension genre, en 
cohérence avec son adhésion à la Charte Genre signée en avril 2025.

Elle a également contribué à l’étude sur la lutte contre la corruption dans le secteur 
des assurances, conduite en partenariat avec la FMA, l’ACAPS et l’INPPLC, dans 
une démarche proactive de transparence et de conformité.

AtlantaSanad participe par ailleurs aux ateliers Association & Entreprise co-
organisés par la CGEM, visant à développer des synergies à impact social entre le 
monde associatif et les entreprises.
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1,608 MDH
Consommation d’énergie

(Contre 1,618 MDH en 2024)

1 4 174 DH
Consommation d’eau

(en T4)

Déchets papier/carton collectés

940 kg87 kg
Plastique collecté

919,71
d’émissions totales

évaluées

 tCO2e

collaborateurs 
ont bénéficié de la 

campagne 
de prévention santé

335 16
collaborateurs 

ont bénéficié 
de l’initiative de 

lutte contre
le tabagisme collaborateurs 

ont bénéficié 
de la campagne 

antigrippale 

35 550
collaborateurs 

ont bénéficié de l’opération
de dépistage pulmonaire 
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opérations de 
désinsectisation

et de dératisation

4
Réunions sociales tenues

en 2025

17

collaborateurs
ont participé au

tournoi de tennis

15
collaborateurs

ont bénéficié de tickets 
pour des évènements

artistiques

60
collaborateurs

ont participé à l’AS 
League (football)

100

collaborateurs
ont bénéficié de subvention 

pour l’inscription à des
salles de sport

200

bénéficiaires 
ont profité de 

tickets d’accès
subventionnés à

Tamaris Aquaparc

50
collaborateurs

ont bénéficié des 
centres d’estivage

255

collaborateurs 
ont bénéficié du dispositif
 de stationnement  mis en 

place par la Compagnie

173 bénéficiaires ont profité
du dispositif de soutien

aux centres d’estivage à
travers l’Association

des OEuvres Sociales

157
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100

femmes ont participé 
à la Journée Nature

& Détente

+200
des postes à

responsabilité
sont occupés

par des femmes

13%
personnes  en situation de handicap 

évoluent au sein de la Compagnie, 
dont 2 collaborateurs et 1 agent.

3

heures de formation  ont été 
dispensées  au réseau en 2025.

1 986
heures de formation 

ont été dispensées 
aux collaborateurs

221

105
stagiaires ont été 

encadrés au titre de
l’exercice 2025

7 450

13
coopératives rassemblant plus

 de 100 femmes, ont participé 
au Souk solidaire organisé au sein 

de la Compagnie

Bénévoles inscrits
sur la plateforme 

Nt3awnou

enfants de collaborateurs
ont participé à la 

kermesse organisée 
par l’Association ANAIS

20
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Gouvernance
Piloter, rendre compte, progresser

La gouvernance d’AtlantaSanad repose sur un dispositif 
structuré associant supervision stratégique, maîtrise 
des risques, exigence éthique et intégration progressive 
des enjeux ESG dans les processus de décision.

En 2025, la Compagnie a poursuivi le renforcement de 
ses dispositifs de gouvernance à travers la consolidation 
du Système de Gestion Environnemental & Social (SGES), 
l’ancrage des pratiques de conformité et le déploiement 
de nouveaux référentiels responsables applicables à 
l’ensemble de sa chaîne de valeur.
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Conseil d’Administration 
Le Conseil d’administration veille à inscrire la stratégie d’AtlantaSanad dans une 
démarche de gouvernance responsable, fondée sur l’éthique, la transparence et la 
performance durable. Il définit les orientations stratégiques de la Compagnie, approuve 
les plans d’action et en supervise la mise en œuvre.

Il assure également le suivi de la solidité financière de la Compagnie, oriente sa politique 
de développement aux niveaux national et international, et veille à la bonne gestion de 
ses activités.

Le conseil compte deux administrateurs indépendants recrutés et qualifiés 
conformément à l’article 41 bis de la loi 17-95 sur la SA telle que modifiée et complétée. 
Pour ce qui est de la parité, le Conseil d’Administration d’AtlantaSanad compte 5 
femmes parmi ses membres, soit 45,5% des membres. 

Tous les membres du Conseil d’Administration sont non exécutifs hormis M. Mohamed 
Hassan BENSALAH, Président Directeur Général et Madame Fatima Zahra BENSALAH, 
Vice-Présidente d’AtlantaSanad Assurance.

Composition du Conseil d’Administration

Membres, mandats et assiduité

Administrateurs Fonction Type de partie 
prenante représentée

Assiduité

Monsieur Mohamed Hassan BENSALAH Président du Conseil Holmarcom 5/5

Monsieur Mohamed Hassan BENSALAH Représentant Permanent Holmarcom 5/5

Madame Latifa BENSALAH  née EL MOUTARAJJI Administrateur Holmarcom 5/5

Madame Fatima-Zahra BENSALAH Administrateur Holmarcom 5/5

Monsieur Karim CHIOUAR Administrateur Holmarcom 5/5

Monsieur Sellam SEKKAT Administrateur Holmarcom 5/5

Monsieur Lotfi SEKKAT Administrateur CIH 5/5

Madame Hind LFAL  épouse BOUTALEB Administrateur Indépendant 5/5

Monsieur Adama NDIAYE Administrateur Indépendant 5/5

Madame Elif ATES ÖZPAK Administrateur Indépendant 5/5

Madame Ouafae MRIOUAH Représentant Permanent CDG 3/5

Au cours de l’exercice 2025, le Conseil d’Administration s’est réuni à 5 reprises. 
Le tableau ci-après présente la composition du Conseil, les fonctions exercées par ses 
membres, leur catégorie de partie prenante, les dates de nomination et d’expiration de 
leurs mandats, ainsi que leur taux de participation aux réunions.
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Comités spécialisés

Comité d’audit

Le Comité d’audit veille à la fiabilité de l’information financière, à l’efficacité du contrôle 
interne et au suivi des risques. Il supervise le processus d’élaboration des comptes, 
garantit l’indépendance du Commissaire aux comptes et assure une coordination étroite 
avec les auditeurs internes et externes.

Afin de l’accompagner dans l’exercice de ses missions, le Conseil d’Administration 
s’appuie sur des comités spécialisés à vocation consultative, chargés d’approfondir 
certains sujets et de faciliter ses travaux. Ces comités sont encadrés par des chartes 
définissant leur mandat, leur composition, leur périmètre d’intervention ainsi que leurs 
modalités de fonctionnement.

Nom Qualité Fonction exércée

Monsieur Adama NDIAYE Administrateur Indépendant Président du Comité 

Madame Hind LFAL 
épouse BOUTALEB Administrateur Indépendant Membre 

Monsieur Karim CHIOUAR Directeur Général Délégué 
Holmarcom Group et Administrateur Membre 

Monsieur Sellam SEKKAT Administrateur Membre 

Madame Ouafae MRIOUAH Administrateur AtlantaSanad et
 Représentant Permanent CDG Membre

Les membres du Conseil d’Administration bénéficient de jetons de présence dont le 
montant brut global est fixé par l’Assemblée Générale. 

La répartition entre les administrateurs est ensuite déterminée par le Conseil 
d’Administration selon les modalités qu’il juge appropriées.

Jetons de présence

2023 2024 2025

Allocation brute de Jetons de présence* 2,2 2,2 2,2

* en milliers de Dirhams 
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Comité de Direction Générale

Comité RSE

Relations avec les actionnaires

Le Comité de Direction Générale pilote la stratégie et la création de valeur durable de 
la Compagnie, avec pour objectif de renforcer sa performance globale et de favoriser 
une coordination efficace entre les différentes directions. Cette dynamique collective 
vise à maximiser l’impact des actions menées au-delà des performances individuelles.

Composé des Directeurs d’AtlantaSanad Assurance, le Comité de Direction compte 9 
membres en 2025. L’enveloppe globale de leur rémunération annuelle s’élève à 22 320 
milliers de dirhams.

Le Comité RSE réunit des représentants de plusieurs directions afin d’assurer le suivi 
des engagements RSE et des enjeux ESG de la Compagnie. Cette instance contribue 
au pilotage du plan d’action RSE, à l’analyse des indicateurs de performance extra-
financière ainsi qu’à l’identification des axes d’amélioration et des initiatives à impact 
social et environnemental.

AtlantaSanad entretient un dialogue régulier avec ses actionnaires dans une démarche 
de transparence et de responsabilité. Les principales orientations et décisions liées 
aux enjeux ESG sont partagées à travers les rapports financiers, les communications 
publiques et les échanges avec les investisseurs.

* en milliers de Dirhams 

2023 2024 2025

Enveloppe globale de Rémunération 
des dirigeants*

22 300 17 800 22 320
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Profils des administrateurs

Président Directeur Général d’AtlantaSanad Assurance et du Groupe 
Holmarcom, Mohamed Hassan Bensalah œuvre depuis plus de 30 
ans au développement et à la modernisation du secteur marocain de 
l’assurance. Président de la Fédération Marocaine de l’Assurance 
(FMA) depuis 2006, il a accompagné plusieurs étapes structurantes 
de la Compagnie, dont la fusion entre Atlanta et Sanad en 2020.

Vice-Présidente et Administrateur Directeur Général Délégué 
d’AtlantaSanad Assurance, Fatima Zahra Bensalah a accompagné les 
différentes étapes de la fusion entre Atlanta et Sanad. Engagée 
depuis plus de vingt ans dans le développement de la Compagnie, 
elle a notamment contribué au renforcement de sa démarche RSE et 
est à l’origine de la plateforme solidaire Nt3awnou.

MOHAMED HASSAN BENSALAH

FATIMA-ZAHRA BENSALAH 

Président Directeur Général d’AtlantaSanad Assurance

Vice-Présidente, Administrateur Directeur Général Délégué

Directeur Général Délégué du Groupe Holmarcom depuis 
2009, Karim Chiouar dispose de plus de trente ans 
d’expérience dans les secteurs de la banque, de la finance 
et de l’assurance. Ancien dirigeant d’Attijariwafa Bank, il 
apporte au Conseil une expertise reconnue en gouvernance 
d’entreprise, gestion des risques et pilotage financier.

Karim CHIOUAR 
Administrateur
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Président Directeur Général de CIH Bank depuis 2019, Lotfi 
Sekkat possède une solide expérience dans les domaines 
de la transformation bancaire, de l’organisation et de la 
gouvernance. Il exerce également plusieurs mandats au 
sein d’institutions financières et académiques marocaines.

Actuaire de formation et figure reconnue du secteur 
assurantiel marocain, Sellam Sekkat cumule plus de trente 
années d’expérience dans la direction de compagnies 
d’assurance et la gestion des risques. Il apporte au Conseil 
une expertise approfondie en assurance, actuariat et 
supervision stratégique.

Lotfi SEKKAT

Sellam SEKKAT

Administrateur CIH BANK

Administrateur

Directeur Général de SEN RE depuis 2019, Adama Ndiaye 
bénéficie d’une expérience de plus de trente ans dans les 
domaines de l’assurance, de la réassurance et de la 
régulation en Afrique. Ancien Président de la Fédération 
des Sociétés d’Assurances de Droit National Africaines 
(FANAF), il contribue activement aux réflexions sectorielles 
sur la gouvernance et la gestion des risques.

Adama NDIAYE
Administrateur Indépendant
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Administratrice indépendante, Mme Elif ATES ÖZPAK est 

spécialisée en private equity et en investissement durable. 

Forte d’une expérience internationale dans le financement 

de projets liés à la transition énergétique, elle apporte au 

Conseil une expertise en ESG, conformité et gouvernance 

environnementale et sociale.

Secrétaire Générale et Secrétaire du Conseil 

d’Administration de Orange Maroc, Hind Lfal dispose d’une 

expérience multisectorielle dans les domaines de la 

gouvernance, de la transformation digitale et du pilotage 

stratégique. Elle siège en qualité d’administratrice 

indépendante au sein d’AtlantaSanad.

Diplômée de l’École Mohammadia des Ingénieurs, Ouafae 

MRIOUAH possède une solide expérience dans les 

métiers des marchés des capitaux et de l’asset 

management. Elle a effectué l’essentiel de sa carrière au 

sein du Groupe CDG avant d’être nommée Directrice 

Générale de la Société Centrale de Réassurance en 2023.

ELIF ATES ÖZPAK

Hind LFAL - (ÉPOUSE BOUTALEB)

Ouafae MRIOUAH 

Administrateur Indépendant

Administrateur Indépendant

Administrateur Indépendant
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Gestion des risques et gouvernance ESG
AtlantaSanad poursuit le renforcement de ses dispositifs de gestion des risques 
afin d’intégrer de manière progressive les enjeux environnementaux, sociaux et de 
gouvernance dans ses processus de décision et ses pratiques opérationnelles.

Dans cette dynamique, le Système de Gestion Environnemental & Social (SGES) 
constitue le principal cadre de référence permettant d’identifier, d’évaluer, de 
prévenir et de suivre les risques environnementaux et sociaux associés aux 
activités, projets et relations d’affaires de la Compagnie. 

Le dispositif s’inscrit dans une logique d’alignement avec les normes de 
performance de l’IFC, les bonnes pratiques internationales du secteur financier et 
les exigences réglementaires applicables. 

En 2025, le SGES a franchi une nouvelle étape de maturité à travers plusieurs 
avancées structurantes visant à renforcer la robustesse du dispositif et son 
intégration dans les processus métiers.

Parmi les principales évolutions engagées la mise à jour de la procédure de 
catégorisation des risques environnementaux et sociaux des clients, le 
renforcement du dispositif de suivi de la performance E&S des clients et la 
formalisation du pilotage du SGES autour de réunions trimestrielles régulières du 
Comité SGES.

Système de Gestion Environnemental & Social (SGES)

Structuration et évolution du SGES
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La mise à jour de la procédure de catégorisation environnementale et sociale a 
permis de renforcer la qualité d’évaluation des risques à travers une meilleure prise 
en compte de la nature, de la sensibilité et de l’ampleur des impacts potentiels 
associés aux activités et projets analysés.

Le dispositif repose sur une classification des risques clients par niveau (A, B, C), 
permettant d’adapter les modalités d’analyse, de suivi et de traitement en fonction 
du profil de risque identifié. Cette évolution s’est accompagnée d’un alignement 
renforcé avec les standards internationaux et les bonnes pratiques du marché. 

En parallèle, AtlantaSanad a renforcé le suivi de la performance environnementale 
et sociale de ses clients à travers l’intégration d’exigences E&S dans les phases de 
contractualisation, la mise en place de plans d’action ciblés pour les clients 
présentant des risques significatifs et le suivi périodique des engagements et 
mesures correctives selon le niveau de risque identifié.

Catégorisation des risques E&S et suivi des clients
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Le pilotage du SGES est assuré par le Comité SGES, instance dédiée à la 
gouvernance des enjeux environnementaux et sociaux.

En 2025, la formalisation de réunions trimestrielles régulières a permis de renforcer 
la qualité du suivi des risques environnementaux et sociaux, la régularité du 
reporting et la capacité d’anticipation et d’adaptation des dispositifs de gestion 
des risques. 

Le Comité SGES assure notamment le suivi des orientations et priorités ESG, 
l’examen des dossiers présentant des risques E&S élevés, le suivi des plans 
d’action et engagements associés et l’évaluation continue de l’efficacité du 
dispositif SGES. 

L’ancrage opérationnel du SGES s’est renforcé en 2025 grâce à une mobilisation 
accrue des directions métiers, notamment les fonctions de souscription, réseau et 
opérations.

Cette dynamique a contribué à renforcer l’appropriation des enjeux ESG par les 
équipes opérationnelles, intégrer plus en amont les critères environnementaux et 
sociaux dans les processus décisionnels et favoriser une intégration progressive 
des enjeux ESG dans les pratiques quotidiennes de la Compagnie.

Pilotage ESG et gouvernance du SGES

Une intégration progressive dans les métiers
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Éthique, conformité et responsabilité numérique
AtlantaSanad poursuit le renforcement de ses dispositifs de gouvernance éthique, 
de conformité et de maîtrise des risques afin d’accompagner l’évolution de ses 
activités, des usages numériques et des exigences réglementaires.

Cette démarche s’appuie sur des dispositifs de prévention, des référentiels 
internes et des actions de sensibilisation visant à promouvoir des pratiques 
responsables, sécurisées et conformes au sein de la Compagnie et de son 
écosystème de partenaires.

Dans le cadre de son engagement en 
faveur de la transparence, de l’éthique 
des affaires et de la conformité 
réglementaire, AtlantaSanad a pris 
part à une étude sectorielle sur les 
risques de corruption dans le secteur 
des assurances, pilotée par la 
Fédération Marocaine de l’Assurance 
(FMA), en collaboration avec Autorité 
de Contrôle des Assurances et de la 

Dans un contexte marqué par l’évolution des risques 
numériques et le renforcement des enjeux liés à la 
protection des actifs informationnels, AtlantaSanad a 
déployé des séances de sensibilisation à la 
cybersécurité et à la continuité d’activité auprès de 
ses collaborateurs. 

Cette démarche vise à renforcer la culture de sécurité 
numérique au sein de l’organisation, à développer les 
capacités de détection et de prévention des risques 
cyber et à consolider les réflexes liés à la continuité 
des activités en cas d’incident.

Prévention des risques de corruption

Cybersécurité et continuité d’activité

Prévoyance Sociale (ACAPS) et Instance Nationale de la Probité, de la Prévention 
et de la Lutte contre la Corruption (INPPLC). 

Cette initiative contribue au renforcement des pratiques de gouvernance éthique 
et à l’amélioration des dispositifs de prévention des risques de corruption au sein 
du secteur assurantiel marocain.
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Dans le cadre de la digitalisation croissante des usages et des interactions en 
ligne, AtlantaSanad a formalisé et diffusé une Charte d’utilisation des réseaux 
sociaux destinée à encadrer les pratiques de communication numérique des 
collaborateurs. Disponible en langues française et arabe, cette charte rappelle les 
principes de responsabilité, de vigilance et de cohérence avec les valeurs de la 
Compagnie dans les usages numériques professionnels et personnels faisant 
référence à l’entreprise. 

Cette initiative s’inscrit dans une démarche plus large de sensibilisation aux bonnes 
pratiques numériques et de protection de l’image et des actifs immatériels de la 
Compagnie.

Dans le cadre de sa démarche RSE, AtlantaSanad 
a finalisé et validé en 2025 sa Charte Achats 
Responsables applicable à l’ensemble de ses 
fournisseurs et prestataires non assurantiels. 

Ce référentiel vise à promouvoir des pratiques 
responsables au sein de la chaîne de valeur de la 
Compagnie à travers des exigences portant 
notamment sur l’éthique des affaires, le respect 
des droits humains, les conditions de travail, la 
conformité réglementaire, la protection de 
l’environnement et les principes de bonne 
gouvernance. 

À travers cette démarche, AtlantaSanad renforce 
l’intégration des enjeux ESG dans ses relations 
d’affaires et contribue à diffuser des pratiques 
responsables auprès de ses partenaires et 
fournisseurs.

Protection des données et usages numériques responsables

Achats responsables et chaîne de valeur
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Engagements, certifications et dynamique 
d’amélioration continue
Les engagements, certifications et reconnaissances obtenus par AtlantaSanad 
traduisent la volonté de la Compagnie de consolider dans le temps une démarche 
ESG fondée sur l’amélioration continue, l’alignement avec les meilleurs référentiels 
et le renforcement progressif de ses pratiques responsables.

À travers sa participation à des initiatives sectorielles, ses démarches de 
labellisation et ses engagements collectifs, AtlantaSanad contribue activement 
aux dynamiques de transformation portées par l’écosystème économique et 
assurantiel marocain. 

En 2025, AtlantaSanad a conduit une mission d’évaluation de 
suivi de son Label RSE porté par la Confédération Générale 
des Entreprises du Maroc, suivie du lancement de la mission 
d’évaluation en vue de son renouvellement. 

Cette démarche vise à évaluer le niveau de maturité de la 
stratégie RSE de la Compagnie, sa conformité aux référentiels 
de la CGEM ainsi que les progrès réalisés sur les dimensions 
sociales, environnementales et de gouvernance.

Au-delà du processus de labellisation, cette évaluation 
contribue à identifier les axes d’amélioration, renforcer la 
structuration des dispositifs internes et inscrire la démarche 
ESG dans une logique de progrès continu.

AtlantaSanad participe activement aux groupes de travail de la CGEM dédiés aux 
enjeux ESG, notamment autour de la diversité, de l’inclusion et du reporting RSE/
ESG. Ces échanges contribuent au partage des bonnes pratiques et à l’anticipation 
des évolutions réglementaires. 

Dans cette dynamique, la Compagnie a également pris part à une journée de 
sensibilisation RSE organisée par la CGEM en partenariat avec l’ESSEC Business 
School.

Renouvellement du Label RSE CGEM

Participation aux groupes de travail ESG de la CGEM
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En avril 2025, AtlantaSanad a signé la Charte Genre initiée par Autorité de Contrôle 
des Assurances et de la Prévoyance Sociale et la Fédération Marocaine de 
l’Assurance. 

À travers cet engagement, la Compagnie affirme sa volonté d’intégrer davantage 
la dimension genre dans la conception et la commercialisation de ses produits 
d’assurance.

Cette démarche se traduit notamment par le développement d’une approche plus 
inclusive des offres et services, la collecte de données ventilées par genre et la 
sensibilisation des intermédiaires d’assurance aux enjeux d’inclusion et d’égalité. 

En 2025, AtlantaSanad a renouvelé sa certification ISO 
9001 pour la cinquième année consécutive, avec une 
extension significative du périmètre de certification 
aux activités Épargne et Prévoyance. 

Cette évolution reflète la volonté de la Compagnie de 
renforcer ses standards de qualité et d’excellence 
opérationnelle sur l’ensemble de sa chaîne de valeur, 
dans une logique d’amélioration continue et de 
satisfaction durable des clients.

En 2025, la plateforme solidaire Nt3awnou a été distinguée par plusieurs 
associations partenaires pour son engagement au service des communautés et 
du bénévolat solidaire. Ces reconnaissances témoignent de l’impact concret des 
initiatives portées par la plateforme ainsi que de la qualité des relations développées 
avec le tissu associatif.

Promotion de l’égalité et de l’inclusion

Certification ISO 9001

Reconnaissance des engagements solidaires de Nt3awnou
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Avis de réunion valant convocation
A l’assemblée générale ordinaire annuelle
Les actionnaires de la Société ATLANTASANAD, entreprise privée régie par la Loi n° 17-99 portant Code 

des Assurances, société anonyme au capital de 602.835.950,00 dirhams, sont convoqués, en Assemblée 

Générale Ordinaire, au siège social de la Compagnie, sis à Casablanca, 181, boulevard d’Anfa, le :  

Mardi 19 mai 2026 à 10h00

A l’effet de délibérer sur l’ordre du jour suivant :

Rapport de gestion du Conseil d’Administration sur les comptes et les opérations réalisées

durant l’exercice clos le 31 décembre 2025 ;

Rapport des Commissaires aux Comptes concernant le même exercice ;

Rapport spécial des Commissaires aux Comptes sur les conventions réglementées visées 

à l’article 56 de la Loi 17-95 ;

Approbation des comptes et opérations de l’exercice ; Affectation du résultat ;

Approbation, s’il y a lieu, des conventions visées à l’article 56 de la Loi 17-95 ;

Quitus aux administrateurs et décharge aux Commissaires aux Comptes ;

Renouvellement des mandats des deux (2) administrateurs indépendants de la Société ;

Allocation de jetons de présence au Conseil d’Administration ;

Pouvoirs pour accomplissement des formalités légales.

Les actionnaires peuvent assister à cette Assemblée sur simple justification de leur identité, à la condition, 

soit d’être inscrits sur les registres sociaux au moins cinq jours avant l’Assemblée, s’ils sont titulaires d’actions 

nominatives, soit de produire un certificat attestant le dépôt de leurs actions auprès d’un établissement 

agréé, s’ils sont titulaires d’actions au porteur.

Un actionnaire empêché d’assister à cette Assemblée peut s’y faire représenter par un autre actionnaire, 

par son tuteur, par son conjoint ou par un ascendant ou descendant ou par une personne morale ayant pour 

objet social la gestion de portefeuilles de valeurs mobilières. Il peut également exercer son droit de vote par 

correspondance.

Des formules de procuration et de vote par correspondance sont à la disposition des actionnaires au siège 

social et seront disponibles sur le site internet www.atlantasanad.ma conformément aux dispositions de 

la loi n° 17-95 telle que modifiée et complétée. Ces formulaires doivent être accompagnés de l’attestation 

de blocage des actions et de la pièce d’identité de l’actionnaire concerné. Ils doivent être adressés, par 

courriel, à l’adresse assembleegenerale@atlantasanad.ma, au moins deux (2) jours francs avant la tenue 

de l’Assemblée générale afin d’être pris en compte, soit au plus tard le 15 mai 2026.












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Projet des résolutions

Tout actionnaire a le droit de prendre connaissance, au siège social, des documents dont la communication 

est prescrite par l’article 141 de la loi 17-95 telle que modifiée et complétée.

Conformément à l’article 121 de la loi 17-95 telle que modifiée et complétée, les actionnaires détenteurs du 

pourcentage d’actions prévu par l’article 117 de la même loi, disposent d’un délai de 10 jours à compter de la 

publication du présent avis pour demander, par lettre recommandée adressée au siège social, l’inscription 

de projets de résolutions à l’ordre du jour de l’Assemblée.

Cet avis ainsi que le texte des projets de résolutions seront publiés, conformément aux dispositions de la loi 

n° 17-95 telle que modifiée et complétée, sur le site internet www.atlantasanad.ma.

PREMIERE RÉSOLUTION 

L’Assemblée Générale, après avoir entendu les explications du Conseil d’Administration et la lecture du rapport 

des Commissaires aux Comptes, approuve intégralement les comptes de l’exercice clos le 31 décembre 

2025 tels qu’ils résultent du Bilan et du Compte de Produits et Charges arrêtés à cette date et qui présentent 

un bénéfice net comptable de 466.227.926,11 dirhams.

L’Assemblée générale approuve également les comptes consolidés de l’exercice clos le 31 décembre 2025 

tels qu’ils lui ont été présentés faisant ressortir un résultat net consolidé de 467.641 KDH dont 467.639 KDH 

part du Groupe. 

DEUXIÈME RÉSOLUTION 

L’Assemblée Générale décide d’affecter le bénéfice net comptable de l’exercice, soit 466.227.926,11  
dirhams, comme suit : 

Bénéfice net de l’exercice (DH)	 :	 466.227.926,11

Dotation à la Réserve Légale	 :	 Néant

Le reste (DH)	 :	 466.227.926,11

Report à nouveau antérieur	 :	 821.851.767,72

Bénéfice distribuable (DH)	 :	 1.288.079.693,83

Dividendes (DH)	 :	 355.673.210,50

Solde (DH)	 :	 932.406.483,33

		  A affecter au crédit du compte report à nouveau.

Soit un dividende de 5,90 dirhams par action que l’Assemblée Générale décide de mettre en paiement à 

compter du 19 juin 2026.

-

-

+
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TROISIÈME RÉSOLUTION 

L’Assemblée Générale, après avoir entendu la lecture du rapport spécial des Commissaires aux Comptes 

sur les conventions relevant de l’article 56 de la Loi 17-95 sur la société anonyme, approuve chacune des 

opérations et conventions qui y sont mentionnées. 

QUATRIEME RÉSOLUTION 

L’Assemblée Générale donne quitus entier et définitif de sa gestion au Conseil d’Administration pour 

l’exercice clos le 31 décembre 2025.

Elle donne également décharge de leur mission aux Commissaires aux Comptes pour le même exercice.

CINQUIÈME RÉSOLUTION

L’Assemblée Générale constate que les mandats des deux (2) administrateurs indépendants de la Société, 

à savoir :

Madame Hind LFAL épouse BOUTALEB ;

Monsieur Adama NDIAYE,

arrivent à expiration à l’issue de la présente Assemblée Générale.

Elle décide, conformément aux dispositions de la loi et des statuts, de renouveler leurs mandats pour une 

durée de trois (3) années, qui expirera à l’issue de l’Assemblée Générale Ordinaire qui sera appelée à statuer 

sur les comptes de l’exercice clos le 31 décembre 2028.

SIXIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale décide d’allouer, au Conseil d’Administration, pour l’exercice en cours, des jetons de 

présence d’un montant brut de 2.200.000,00 dirhams.

Il appartiendra au Conseil d’Administration de les répartir entre ses membres dans les proportions qu’il 

jugera convenables.

SEPTIEMRE RESOLUTION

L’Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur d’un exemplaire, d’un extrait ou d’une copie du 

présent procès-verbal pour accomplir les formalités prévues par la Loi.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION




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BILAN (BL)  Exercice clos le 31 décembre 2025

Comptes sociaux

Brut Amort/Prov.. Net

ACTIF IMMOBILISE 17 777 458 655,20 544 434 697,61 17 233 023 957,5867 16 115 832 976,87

IMMOBILISATIONS EN NON-VALEURS 235 675 793,28 194 653 244,07 41 022 549,22 40 629 551,96

  Frais  préliminaires

  Charges à répartir sur plusieurs exercices 235 675 793,28 194 653 244,07 41 022 549,22 40 629 551,96

  Primes de remboursement des obligations

IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 1 325 674 875,10 37 891 375,30 1 287 783 499,80 1 291 005 898,97

  Immobilisations en recherche et développement

  Brevets, marques, droits et valeurs similaires 

  Fonds commercial 1 272 576 505,42 1 272 576 505,42 1 272 576 505,42

  Autres immobilisations incorporelles 53 098 369,68 37 891 375,30 15 206 994,38 18 429 393,55

IMMOBILISATIONS CORPORELLES 278 659 882,36 162 228 860,49 116 431 021,87 116 051 432,93

  Terrains

  Constructions 146 300 471,67 73 603 037,80 72 697 433,87 75 904 507,40

  Installations techniques, matériel et outillage

  Matériel de transport 9 927 567,28 7 055 923,88 2 871 643,40 3 176 697,66

  Mobilier, matériel de bureau, aménagements divers 122 431 843,41 81 569 898,80 40 861 944,61 36 970 227,87

  Autres immobilisations corporelles

  Immobilisations corporelles en cours

IMMOBILISATIONS FINANCIERES (AUTRES QUE PLACEMENTS) 161 816 562,28 3 724 800,00 158 091 762,28 159 819 896,61

  Prêts immobilisés 17 303 551,05 17 303 551,05 18 990 666,06

  Autres créances financières 5 425 341,61 5 425 341,61 5 466 360,93

  Titres de participation 126 772 083,82 3 724 800,00 123 047 283,82 123 047 283,82

   Autres titres immobilisés 12 315 585,80 12 315 585,80 12 315 585,80

PLACEMENTS AFFECTES AUX OPERATIONS D’ASSURANCE 15 775 631 542,18 145 936 417,76 15 629 695 124,42 14 508 326 196,41

  Placements immobiliers 1 116 012 349,34 46 811 359,16 1 069 200 990,18 878 480 452,59

  Obligations bons et titres de créances négociables 512 031 795,04 512 031 795,04 763 064 598,58

  Actions et parts sociales 469,22 586 538 13 058,60 125 99 410,62 461 439 13 516,69 753 412 11

  Prêts et effets assimilés 154 220 375,76 154 220 375,76 157 466 187,08

  Dépôts en comptes indisponibles 334 649 165,98 334 649 165,98 417 332 801,05

  Placements affectés aux contrats en unités de compte 5 014 623,23 5 014 623,23 2 891 925,78

  Dépôts auprès des cédantes 623,23 014 5 623,23 014 5 925,78 891 2

  Autres placements 763,61 116 115 763,61 116 115 714,64 336 876

ECARTS DE CONVERSION - ACTIF

  Diminution de créances immobilisées et des placements

  Augm. des dettes de financement et des provisions techniques

ACTIF CIRCULANT (hors trésorerie)

PART DES CESSIONNAIRES DANS LES PROVISIONS TECHNIQUES 1 047 771 448,33 1 047 771 448,33 1 154 445 434,38

  Provisions pour primes non acquises 1 047 771 448,33 448,33 771 047 1 434,38 445 154 1

  Provisions pour sinistres à payer 823,07 344 903 823,07 344 903 790,24 469 009 1

  Provisions des assurances vie 74 267 176,55 74 267 176,55 76 274 671,01

  Autres provisions techniques 70 159 448,71 70 159 448,71 68 700 973,13

CREANCES DE L’ACTIF CIRCULANT 5 929 020 052,64 1 683 938 588,24 4 245 081 464,40 4 352 627 713,40

  Cessionnaires et cptes rattachés débiteurs 930 817 699,51 668 970,72 930 148 728,79 859 466 117,98
  Assurés, intermédiaires, cédants, coassureurs 
  et comptes rattachés débiteurs

3 833 253 577,06 1 682 197 837,55 2 151 055 739,51 2 334 572 672,09

  Personnel débiteur 5 313 997,43 5 313 997,43 4 976 125,45

  Etat débiteur

  Comptes d'associés débiteurs

  Autres débiteurs 226 247 418,38 1 071 779,97 225 175 638,41 300 485 343,71

  Comptes de régularisation-actif 760 551 127,83 760 551 127,83 666 047 091,06

TITRES ET VALEURS DE PLACEMENT (non affectés aux op.d'ass.) 140 285 039,61 36 733 204,99 103 551 834,62 30 794 820,62

ECARTS DE CONVERSION -ACTIF (Eléments circulants) 

TRESORERIE 618 253 290,90 618 253 290,90 378 449 104,52

TRESORERIE-ACTIF 618 253 290,90 618 253 290,90 378 449 104,52

  Chèques et valeurs à encaisser

  Banques,  TGR, C.C.P. 618 036 785,10 618 036 785,10 378 306 240,22

  Caisses, régies d’avances et accréditifs 216 505,80 216 505,80 142 864,30

TOTAL  GENERAL 25 512 788 486,68 2 265 106 490,84 23 247 681 995,83 22 032 150 049,79

Exercice
Actif

Exercice 
précédent
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BILAN (BL)  Exercice clos le 31 décembre 2025

Passif Exercice Exercice précédent

FINANCEMENT PERMANENT 20 184 729 811,17 18 969 164 005,64
CAPITAUX PROPRES 4 146 129 091,19 4 029 546 016,08

Capital social ou fonds d’établissement 602 835 950,00 602 835 950,00

À déduire : Actionnaires, capital souscrit non appelé

Capital appelé, (dont versé..................................)

Primes d'émission, de fusion, d'apport 1 985 892 364,85 1 985 892 364,85

Ecarts de réévaluation

Réserve légale 60 283 595,00 60 283 595,00

Autres réserves 209 037 487,51 209 037 487,51

Report à nouveau (1) 821 851 767,72 715 145 703,49

Fonds social complémentaire 

Résultats nets en instance d’affectation (1)

Résultat net de l'exercice (1) 466 227 926,11 456 350 915,23

CAPITAUX PROPRES ASSIMILES 206 070,46 302 251,03
Provisions réglementées 206 070,46 302 251,03

DETTES DE FINANCEMENT 7 532 297,05 7 532 297,05
Emprunts obligataires

Emprunts pour fonds d’établissement

Autres dettes de financement 7 532 297,05 7 532 297,05

PROVISIONS DURABLES POUR RISQUES ET CHARGES 305 218 852,18 289 772 619,88
Provisions pour risques

Provisions pour charges 305 218 852,18 289 772 619,88

PROVISIONS TECHNIQUES  BRUTES 15 725 643 500,29 14 642 010 821,60
Provisions pour primes non acquises 783 465 999,08 698 192 737,78

Provisions pour sinistres à payer 8 173 106 977,83 7 969 433 470,68

Provisions des assurances  vie 6 216 636 467,67 5 181 194 803,18

Provisions pour fluctuation de sinistralité 283 082 091,89 583 934 062,38

Provisions pour aléas financiers

Provisions techniques des contrats en unités de compte 14 057 518,44 4 544 583,71

Provisions pour participation aux bénéfices 144 248 000,00 117 267 000,00

Provisions  techniques sur placements 18 306 191,06 18 306 191,06

Autres provisions techniques 92 740 254,32 69 137 972,81

ECARTS DE CONVERSION-PASSIF

Augmentation des créances immobilisées et des placements

Diminution des dettes de financement et des provisions techniques

PASSIF CIRCULANT (hors trésorerie) 2 643 023 818,84 2 596 842 703,39
DETTES POUR ESPECES  REMISES PAR LES CESSIONNAIRES 622 765 673,72 685 049 419,70

Dettes pour espèces remises par les cessionnaires 622 765 673,72 685 049 419,70

DETTES DE PASSIF CIRCULANT 2 020 258 145,12 1 911 793 283,69
Cessionnaires et cptes rattachés créditeurs 695 809 952,90 593 594 568,39

Assurés, intermédiaires, cédants, coassureurs et comptes rattachés créditeurs 721 526 845,79 731 721 706,38

Personnel créditeur 20 125 638,56 14 851 851,56

Organismes sociaux créditeurs 8 510 456,54 12 022 357,57

Etat créditeur 97 637 194,00 105 561 299,54

Comptes d'associés créditeurs 2 648 892,09 2 648 892,09

Autres créanciers 201 383 024,34 184 111 284,63

Comptes de régularisation-passif 272 616 140,90 267 281 323,54

AUTRES PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES

ECARTS  DE CONVERSION-PASSIF (éléments circulants)

TRESORERIE 419 928 365,83 466 143 340,76
TRESORERIE-PASSIF 419 928 365,83 466 143 340,76

Crédits d'escompte

Crédits de trésorerie

Banques 419 928 365,83 466 143 340,76

TOTAL GENERAL 23 247 681 995,83 22 032 150 049,79

(1) Bénéficiaire (+) ; Déficitaire (-).
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COMPTE DE PRODUITS ET CHARGES (CPC) 

Exercice Exercice 2024

Libellé Brut Cessions Net Net

1 PRIMES 1 786 733 654,51 17 364 663,87 1 769 368 990,64 1 232 615 561,20

    Primes émises 1 786 733 654,51 17 364 663,87 1 769 368 990,64 1 232 615 561,20

2 PRODUITS TECHNIQUES D’EXPLOITATION	 11 370 340,45 11 370 340,45 8 817 626,76

  Subventions d’exploitation

  Autres produits d’exploitation 8 186 141,26 8 186 141,26 5 467 629,69

  Reprises d’exploitation, transferts de charges 3 184 199,19 3 184 199,19 3 349 997,07

3 PRESTATIONS ET FRAIS	 1 699 828 386,96 16 522 504,24 1 683 305 882,72 1 058 313 134,61

  Prestations et frais payés 591 927 179,54 22 268 399,47 569 658 780,07 587 154 261,01

  Variation des provisions pour sinistres à payer 36 529 176,69 -3 738 400,77 40 267 577,46 8 840 692,02

  Variation des provisions des assurances  vie 1 035 441 664,49 -2 007 494,46 1 037 449 158,95 445 095 592,75

  Variation des provisions  pour fluctuations de sinistralité -563 568,49 -563 568,49 -4 188 735,91

  Variation des provisions pour aléas financiers

  Var. des  prov. Tech. des contrats en unités de cpte 9 512 934,73 9 512 934,73 2 206 324,73

  Variation des provisions  pour participation aux bénéfices 26 981 000,00 26 981 000,00 19 205 000,01

  Variation des autres provisions techniques

4 CHARGES TECHNIQUES D’EXPLOITATION 409 360 702,45 409 360 702,45 362 092 411,79

  Charges d’acquisition des contrats 243 579 179,13 243 579 179,13 205 257 700,39

  Achats consommés de matières et fournitures 1 829 950,99 1 829 950,99 1 277 427,30

  Autres charges externes 84 998 081,68 84 998 081,68 64 898 295,63

  Impôts et taxes 10 760 814,31 10 760 814,31 8 086 464,93

  Charges de personnel 43 917 537,80 43 917 537,80 61 991 959,63

  Autres charges d'exploitation 2 496 514,87 2 496 514,87 842 554,83

  Dotations d'exploitation 21 778 623,66 21 778 623,66 19 738 009,08

5 PRODUITS DES PLACTS AFFECTES AUX OPER. D’ASSURANCES 243 516 951,37 243 516 951,37 201 891 290,85

  Revenus des placements 201 258 013,08 201 258 013,08 160 897 384,03

  Gains de change

   Produits des différences sur prix de remboursement à percevoir 128 665,52 128 665,52 135 101,16

  Profits sur réalisation de placements 30 124 809,32 30 124 809,32 39 395 372,47

  Ajust. de VARCUC (1) (plus-values non réalisées) 1 088 863,38 1 088 863,38 400 473,45

  Profits provenant de la réévaluation des placements affectés

  Intérêts et autres produits de placements 4 818 727,13 4 818 727,13 981 094,33

  Reprises sur charges de plact. ; Transf. de charges 6 097 872,94 6 097 872,94 81 865,41

6 CHARGES DES PLACTS AFFECTES AUX OPER. D’ASS. 14 524 817,55 14 524 817,55 41 894 369,18

  Charges d’intérêts

  Frais de gestion des placements 1 313 966,98 1 313 966,98 2 433 269,96

  Pertes de change

  Amortissement des différences sur prix de remboursement 1 617 800,14 1 617 800,14 1 723 412,36

  Pertes sur réalisation de placements 886,00 886,00 27 453 574,95

  Pertes  provenant de la réévaluation des placements affectés

  Ajust. de VARCUC (1) (moins-values non réalisées) 469 340,93 469 340,93 83 174,16

  Autres charges de placements

  Dotations sur placement 11 122 823,50 11 122 823,50 10 200 937,75

RESULTAT TECHNIQUE VIE (1+2 - 3 - 4+5 - 6) -82 092 960,63 842 159,63 -82 935 120,26 -18 975 436,76

I - COMPTE TECHNIQUE ASSURANCE VIEExercice clos le 31 décembre 2025

(1) VARCUC : valeur des actifs représentatifs des contrats en unités de compte.
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COMPTE DE PRODUITS ET CHARGES (CPC) 

II - COMPTE TECHNIQUE ASSURANCE NON VIEExercice clos le 31 décembre 2025

Exercice Exercice 2024

Libellé Brut Cessions Net Net

1 PRIMES 4 177 354 389,29 679 145 697,19 3 498 208 692,10 3 333 175 839,45

  Primes émises 4 262 627 650,59 679 145 697,19 3 583 481 953,40 3 461 389 842,07

  Variation des provisions pour primes non acquises 85 273 261,30 85 273 261,30 128 214 002,62

2 PRODUITS TECHNIQUES D’EXPLOITATION 34 373 392,50 34 373 392,50 23 239 512,76

  Subventions d’exploitation

  Autres produits d’exploitation 18 004 989,42 18 004 989,42 18 363 799,83

  Reprises d’exploitation, transferts de charges 16 368 403,08 16 368 403,08 4 875 712,93

3 PRESTATIONS ET FRAIS	 2 772 548 825,99 198 598 146,23 2 573 950 679,76 2 271 588 163,01

  Prestations et frais payés 2 882 090 616,02 299 526 237,04 2 582 564 378,98 2 371 522 244,23

  Variation des provisions pour sinistres à payer 167 144 330,46 -102 386 566,39 269 530 896,85 -162 065 852,84

  Variation des provisions  pour fluctuations de sinistralité -300 288 402,00 -300 288 402,00 13 753 682,23

  Variation des provisions  pour aléas financiers

  Variation des provisions  pour participation aux bénéfices 4 000 000,00

  Variation des autres provisions techniques 23 602 281,51 1 458 475,58 22 143 805,93 44 378 089,39

4 CHARGES  TECHNIQUES D’EXPLOITATION 1 114 103 986,03 1 114 103 986,03 1 059 175 359,61

  Charges d’acquisition des contrats 514 519 509,40 514 519 509,40 478 620 269,41

  Achats consommés de matières et fournitures 9 347 331,84 9 347 331,84 8 499 827,44

  Autres charges externes 213 935 808,42 213 935 808,42 206 763 055,29

  Impôts et taxes 34 439 702,71 34 439 702,71 34 881 786,13

  Charges de personnel 227 276 396,68 227 276 396,68 184 385 900,15

  Autres charges d'exploitation 10 361 296,24 10 361 296,24 16 468 234,76

  Dotations d'exploitation 104 223 940,74 104 223 940,74 129 556 286,43

5 PRODUITS DES PLACTS  AFFECTES AUX OP. D’ASS. 831 665 441,19 831 665 441,19 585 365 885,00

  Revenus des placements 333 462 266,93 333 462 266,93 331 289 814,35

  Gains de change 136 400,66 136 400,66 232 581,23

   Produits des différences sur prix de remboursement à percevoir

  Profits sur réalisation de placements 496 752 597,69 496 752 597,69 244 347 150,52

  Profits provenant de la réévaluation des placements affectés

  Intérêts et autres produits de placements 805 339,44 805 339,44 9 185 507,39

  Reprises sur charges de plact. ; Transf. de charges 508 836,47 508 836,47 310 831,51

6 CHARGES DES PLACTS AFFECTES AUX OP. D’ASS. 47 643 331,90 47 643 331,90 48 248 588,75

  Charges d’intérêts 22 906 921,85 22 906 921,85 29 083 938,14

  Frais de gestion des placements 18 793 686,75 18 793 686,75 9 401 439,74

  Pertes de change 1 838 360,68 1 838 360,68 394 762,57

  Amortissement des différences sur prix de remboursement 441 188,42 441 188,42 464 266,18

  Pertes sur réalisation de placements 19 887,14 19 887,14 5 275 888,79

  Pertes  provenant de la réévaluation des placements affectés

  Autres charges de placements

  Dotations sur placement 3 643 287,06 3 643 287,06 3 628 293,33

RESULTAT TECHNIQUE NON-VIE (1 + 2 - 3 - 4 + 5 - 6) 1 109 097 079,06 480 547 550,96 628 549 528,10 562 769 125,85

Libellé
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COMPTE DE PRODUITS ET CHARGES (CPC) 

III - COMPTE NON TECHNIQUE Exercice clos le 31 décembre 2025

IV - RECAPITULATION Exercice clos le 31 décembre 2025

  Opérations Exercice 2024

Propres à
 l’Exercice

Concernant 
les exercices
précédents

Totaux Exercice Net

PRODUITS  NON TECHNIQUES COURANTS	 10 598 812,35 698 247,95 11 297 060,30 18 349 480,40

  Produits d’exploitation non techniques  courants 698 247,95 698 247,95

  Intérêts et autres produits non techniques  courants 10 598 812,35 0,00 10 598 812,350 18 349 480,40

   Produits des différences sur prix de remboursement à percevoir

  Autres produits non techniques courants

  Reprises non techniques, transferts de charges

CHARGES NON TECHNIQUES COURANTES 48 889 168,69 830 709,47 49 719 878,16 37 048 474,87

  Charges d’exploitation non techniques courantes 46 705 593,99 46 705 593,99 30 095 386,40

  Charges financières non techniques courantes 2 183 574,70 2 183 574,70 4 878 288,47

  Amortissement des différences sur prix de remboursement

  Autres charges non techniques courantes 830 709,47 830 709,47

  Dotations non techniques 2 074 800,00

RÉSULTAT NON TECHNIQUE COURANT (1 - 2) -38 290 356,34 -132 461,52 -38 422 817,86 -18 698 994,47

PRODUITS NON TECHNIQUES NON COURANTS 3 096 143,23 3,50 3 096 146,73 75 053,65

  Produits des cessions d'immobilisations 1 480 000,00 1 480 000,00

  Subventions d’équilibre

  Profits provenant de la réévaluation des éléments d'actif

  Autres produits non courants 829 794,30 3,50 829 797,800 2 812,52

  Reprises non courantes, transferts de charges 786 348,93 786 348,930 72 241,13

CHARGES NON TECHNIQUES NON COURANTES 1 041 279,41 1 041 279,41 0,00

  Valeurs nettes d'amts des immobilisations cédées

  Subventions accordées

  Perte provenant de la réévaluation des éléments d'actif 2 317 539,44 3 339,09 2 320 878,53 13 672 787,80

  Autres charges non courantes 136 400,66 136 400,66 232 581,23

  Dotations non courantes 232 581,23 232 581,23 667,64

RÉSULTAT NON TECHNIQUE NON COURANT (3 - 4) -399 076,28 -3 335,59 -402 411,87 -13 830 315,38

RESULTAT NON TECHNIQUE (1 - 2 + 3 - 4) -38 689 432,62 -135 797,11 -38 825 229,73 -32 529 309,85

Libellé

Libellé Exercice Exercice 2024

I RESULTAT TECHNIQUE VIE -82 935 120,26 -18 975 436,76

II RESULTAT TECHNIQUE NON-VIE 628 549 528,10 562 769 125,85

III RESULTAT NON TECHNIQUE -38 825 229,73 -32 529 309,85

IV RESULTAT AVANT IMPOTS 506 789 178,11 511 264 379,23

V
IMPOTS SUR LES RESULTATS+ FONDS DE SOLIDARITE DES ASSURANCES 
+ CONT COHESION SOCIALE

40 561 252,00 54 913 464,00

VI RESULTAT NET 466 227 926,11 456 350 915,23

TOTAL DES PRODUITS ASSURANCES VIE 2 024 256 282,46 1 443 324 478,82

TOTAL DES PRODUITS ASSURANCES NON-VIE 4 364 247 525,79 3 941 781 237,21

TOTAL DES PRODUITS NON TECHNIQUES 14 393 207,03 18 424 534,05

TOTAL DES PRODUITS 6 402 897 015,28 5 403 530 250,08

TOTAL DES CHARGES ASSURANCES VIE 2 107 191 402,72 1 462 299 915,58

TOTAL DES CHARGES ASSURANCES NON-VIE 3 735 697 997,69 3 379 012 111,37

TOTAL DES CHARGES NON TECHNIQUES 53 218 436,76 50 953 843,90

IMPOTS SUR LES RESULTATS 40 561 252,00 54 913 464,00

TOTAL DES CHARGES 4 947 179 334,84 50 953 843,90

RESULTAT NET 466 227 926,11 456 350 915,23
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ETAT DES SOLDES DE GESTION

I - TABLEAU DE FORMATION DES RESULTATS (TFR) Exercice clos le 31 décembre 2025

Exercice Exercice Précédent

1 Primes  acquises (Ia - Ib) 5 964 088 043,80 5 131 755 949,06

1a Primes émises 6 049 361 305,10 5 259 969 951,68

1b Variation des provisions pour primes non acquises 85 273 261,30 128 214 002,62

2
Variation des provisions mathématiques 

(60311+60317+6032+6033+60261+60267)
924 356 674,46 349 001 740,98

3 Ajustement VARCUC  (636 – 736)	  -619 522,45 -317 299,29

4 Charges des prestations (4a +4b) 3 416 683 473,57 3 165 892 336,81

4a Prestations et frais payés  ( hors rubrique 9) 3 470 245 303,78 3 394 281 208,42

4b Variation des provisions pour prestations diverses -53 561 830,21 -228 388 871,61

A - Solde de souscription (Marge Brute) (1-2-3-4) 1 623 667 418,22 1 617 179 170,56

5 Charges d'acquisition 758 098 688,53 683 877 969,80

6 Autres charges techniques d'exploitation 765 365 999,95 737 389 801,60

7 Produits techniques d'exploitation 45 743 732,95 32 057 139,52

B- Charges d'acquisition et de gestion nettes  (5+6-7) 1 477 720 955,53 1 389 210 631,88

C- Marge d'exploitation (A - B) 145 946 462,69 227 968 538,68

8 Produits nets de placements (73 - 63) (hors ajustements VARCUC) 1 012 394 720,66 696 796 918,64

9
Participations aux résultats et charges des intérêts crédités 

 (60115, 60316, 60266, 6071)
131 337 064,92 112 806 896,33

D - Solde financier (8 - 9) 881 057 655,74 583 990 022,31

E - Résultat technique brut (C+ D) 1 027 004 118,43 811 958 560,99

10 Part des réassureurs dans les primes acquises 696 510 361,06 565 964 548,41

11 Part des réassureurs dans les prestations payées 321 794 636,51 435 642 736,73

12 Part des réassureurs dans les provisions -106 673 986,04 -137 843 060,23

F - Solde de   réassurance  (11+12-10) -481 389 710,59 -268 164 871,91

G - Résultat technique net  (E+ F) 545 614 407,84 543 793 689,08

13 Résultat  non technique courant -38 422 817,86 -18 698 994,47

14 Résultat  non technique  non courant -402 411,87 -13 830 315,38

H - Résultat  non  technique  (13+ 14) -38 825 229,73 -32 529 309,85

I - Résultat  avant impôt  (G + H) 506 789 178,11 511 264 379,23

15 Impôts sur les sociètés 40 561 252,00 54 913 464,00

J - Résultat  net (I - 15) 466 227 926,11 456 350 915,23

16 C' - Marge d'exploitation nette de réassurance (C + F) -335 443 247,90 -40 196 333,23
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ETAT DES SOLDES DE GESTION

II -  CAPACITE  D’AUTOFINANCEMENT (CAF) - AUTOFINANCEMENT  
Exercice clos le 31 décembre 2025

I -  SYNTHESE DES MASSES DU BILAN Exercice clos le 31 décembre 2025

Exercice Exercice 
Précédent

1 Résultat net de l’exercice Bénéfice + 
Perte -

466 227 926,11 456 350 915,23

2 + Dotations d’exploitation (1) 46 331 945,49 68 445 793,02

3 + Dotations sur placements  (1) 14 766 110,56 13 829 231,08

4 + Dotations non techniques courantes 2 074 800,00

5 + Dotations non techniques non courantes 136 400,66 232 581,23

6 - Reprises d’exploitation (2)

7 - Reprises sur placements (2) 6 606 709,41 392 696,92

8 - Reprises  non techniques courantes

9 - Reprises non techniques non courantes (2) (3) 232 581,23 667,64

10 - Profits provenant de la réévaluation

11 + Pertes  provenant de la réévaluation

12 - Produits des cessions d’immobilisations 1 480 000,00

13 + Valeur nette d’amortissement des immobilisations cédées 1 041 279,41

= CAPACITE D’AUTOFINANCEMENT 520 184 371,59 540 539 956,00

14 - Distribution de bénéfices 349 644 851,00 343 616 491,50

= AUTOFINANCEMENT 170 539 520,59 196 923 464,50

(1) A l’exclusion des dotations relatives aux actifs et passifs circulants et à la trésorerie.	
(2) A l’exclusion des reprises relatives aux actifs et passifs circulants et à la trésorerie.			 
(3)  Y compris les reprises sur subventions.								      

Exercice Exercice Précédent

( a ) ( b ) Emplois ( c ) Ressources ( d )

1 Financement permanent  (moins rubrique 16) 4 459 086 310,88 4 327 153 184,04 131 933 126,84

2 Moins Actif immobilisé  (moins rubrique 26) 1 603 328 833,17 1 607 506 780,47 4 177 947,30

3 = Fonds de roulement fonctionnel (1-2)    (A) 2 855 757 477,71 2 719 646 403,58 136 111 074,14

4 Provisions techniques nettes de cessions (16-32) 14 677 872 051,96 13 487 565 387,22 1 190 306 664,74

5 Placements moins dépôts des réassureurs (26-42) 15 006 929 450,70 13 823 276 776,71 1 183 652 673,99

6 = Besoin en  couvertures (4-5)    (B) -329 057 398,74 -335 711 389,49 6 653 990,75

7 Actif circulant (moins rubrique 32) 4 348 633 299,02 4 215 968 248,72 132 665 050,30

8 Moins passif circulant (moins rubrique 42) 2 020 258 145,12 1 744 338 998,39 275 919 146,73

9 = Besoin de financement  (7-8)    (C) 2 328 375 153,91 2 471 629 250,33 143 254 096,42

10 Trésorerie nette (actif - passif)  = (A+B-C) 198 324 925,07 -87 694 236,24 286 019 161,31

MASSES
Variation (a-b)

Augmentation

Diminution
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II - FLUX DE TRESORERIE Exercice clos le 31 décembre 2025

Augmentation

Diminution

Exercice Exercice Précédent

Résultat net 466 227 926,11 456 350 915,23

Variation des provisions techniques nettes de cessions  + 1 190 306 664,74 499 438 794,98

Variation des frais d'acquisition reportés  -

Variation des amortissements et provisions (1)  - -81 029 469,81 -156 740 259,77

Variation des ajustements VARCUC (736 - 636)  - 619 522,45

 + ou - values provenant de la réévaluation
  d'élements d'actif 

 +

 + ou - values réalisées sur cession  d'élements d'actif  - 527 295 354,46 251 013 059,25

Variation des créances et dettes techniques
(341+342-441-442-42)

 - -97 452 071,07 201 684 830,71

Variation des créances  pour espèces ou titres déposés (267)  -

Variation des débiteurs et créditeurs divers
(343 à 348 -443 à 448)

 - -102 023 156,39 37 281 062,68

Autres variations (349 -449)  - 89 169 219,41 -23 216 116,03

A - Flux d’exploitation 1 319 955 191,80 645 767 133,37

Acquisition - cessions d'immeubles (261)  - 193 406 981,93 22 812 050,00

Acquisition - cessions d'obligations  (262)  - -251 199 701,77 -53 555 704,45

Acquisition - cessions d'actions  (263)  - 1 505 491 115,10 -283 504 371,78

Autres acquisition - cessions (26)  - -845 646 222,42 589 395 915,93

Autres acquisition - cessions  (23 24 25 35)  - 82 239 006,65 -42 155 059,30

B - Flux d’investissement -684 291 179,49 -232 992 830,40

Dividendes versés  - 349 644 851,00 343 616 491,50

Emissions (remboursement) nets d'emprunts  +

Augmentation/(réduction) de capital 
et fonds d'établissement

 +

Augmentation/(réduction) d'actions auto-détenues  +

C - Flux de financement -349 644 851,00 -343 616 491,50

D- impact de change (+17-27-37+47)			    -

E - Variation nette de la trésorerie (A+B+C+D) 286 019 161,31 69 157 811,47

F - Trésorerie au 1er janvier 		  -87 694 236,24 -156 852 047,71

G - Trésorerie en fin de période (E+F) 198 324 925,07 -87 694 236,24



AtlantaSanad Assurance

Rapport Financier

128

ETAT A2		

ETAT DES DEROGATIONS Exercice clos le 31 décembre 2025

Indication 
des dérogations

Justification 
des dérogations

Influence des dérogations 
sur le patrimoine,la situation 

financière et les résultats

I - Dérogations aux principes comptables 
fondamentaux

II - Dérogations aux méthodes d’évaluation N  E  A  N  T

III - Dérogations aux règles d’établissement 
      et de présentation des états de synthèse

N  E  A  N  T

Nature des 
Changements

Justification 
du Changement

Influence sur le patrimoine,
 la situation financière 

et les résultats

I - Changements affectant les méthodes d’évaluation N  E  A  N  T

II - Changements affectant  les règles de présentation N  E  A  N  T

ETAT A3

ETAT DES CHANGEMENTS DE METHODES Exercice clos le 31 décembre 2025 
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ETAT B4

TABLEAU DES TITRES DE PARTICIPATION Exercice clos le 31 décembre 2025

Raison sociale de la 
Société émettrice

Secteur 
d’activité

Capital 
Social

%
 participation 

au capital

Prix 
d’acquisition

global

Valeur 
comptable

nette
Date de
clôture

Situation 
nette

Résultat
net

Produits 
inscrits

au CPC de 
l’exercice

TITRES DE PARTICIPATION

DEPOSITAIRE CENTRAL BOURSE 100 000 000,00 0,94% 187 000,00 187 000,00 31/12/2024 364 579 885,50 15 812 258,17

COLIFAST 1 650 000,00

NEJMAT AL JANOUB IMMOBILIER 1 500 000,00 80,00% 40 757 514,17 40 757 514,17 31/12/2024 52 562 280,42 1 588 045,13

FONDS IGRANE FONDS INVEST 24 605 000,00 15,87% 3 591 314,28 3 591 314,28 31/12/2024 35 311 012,97 2 538 739,74

MOROCCAN 
FINANCIAL BOARD

FONDS INVEST 500 000 000,00 3,00% 15 146 167,05 15 146 167,05 31/12/2024 497 787 286,66 749 020,18

PARC BOUSKOURA 
SOGEPOS

PARC 
INDUSTRIEL

35 000 000,00 10,00% 19 526 245,48 19 526 245,48 31/12/2024 68 468 351,49 18 719 211,44 1 871 921,14

PARC BOUSKOURA 
SOGEPIB

PARC
 INDUSTRIEL

18 000 000,00 10,00% 9 456 182,47 9 456 182,47 31/12/2024 32 445 426,55 6 901 431,84 690 189,00

STE IMMOB SANAD
 (Mly YOUSSEF)

IMMOBILIER 30 000 000,00 98,00% 33 860 536,00 33 860 536,00 31/12/2024 40 683 830,92 1 365 792,77

STE IMMOB TAZERM IMMOBILIER 6 400 000,00 99,99% 2 597 124,37 2 597 124,37 31/12/2024 2 446 740,20 -30 621,00

126 772 083,82 125 122 083,82 2 562 110,14

O.M.I. PORTEFEUILLE 8 800 000,00 0,01% 505,21 505,21 31/12/2024 58 701 689,32 7 392 005,52

OULMES BOISSONS 198 000 000,00 0,00% 86 611,05 86 611,05 31/12/2024 620 143 650,00 77 109 640,00 2 254,00

SBVC BOURSE 387 517 900,00 2,20% 12 128 469,54 12 128 469,54 31/12/2024 793 151 361,28 43 867 379,10 330 781,64

ASMENT DE TEMARA
BATIMENTS 

ET MATERIELS DE 
CONSTRUCTION

495 000 000,00 0,06% 100 000,00 100 000,00 31/12/2023 771 582 428,63 233 767 443,61 136 067,97

12 315 585,80 12 315 585,80 469 103,61

    

AFRICARE REASSURANCE 2 680 799 144,00 0,29% 6 480 756,51 6 480 756,51 31/12/2024 10 578 138 760,70 1 213 534 458,60 765 799,20

CAT ASSURANCE 162 656 000,00 13,88% 56 053 887,88 56 053 887,88 31/12/2024 836 287 275,14 250 719 916,99 34 545 411,00

SMAEX ASSURANCE 50 000 000,00 0,50% 644 534,94 644 534,94 31/12/2024 144 031 851,81 11 604 898,37

NAJMAT AL BAHR IMMOBILIER 228 151 000,00 100,00% 228 150 600,00 228 150 600,00 31/12/2024 227 900 705,04 -34 785,20

TOURS BALZAC IMMOBILIER 127 000 000,00 100,00% 163 553 969,95 163 553 969,95 31/12/2024 37 794 019,61 64 684,11

JAWHARAT CHAMAL IMMOBILIER 330 000 000,00 20,61% 244 856 264,09 244 856 264,09 31/12/2024 340 782 526,32 3 377 169,17 646 000,00

699 740 013,38 699 740 013,38 35 957 210,20

TOTAL 838 827 682,99 837 177 682,99 38 988 423,95

Extrait des derniers états 
de synthèse de la Société émettrice 

I - IMMOBILISATIONS  FINANCIERES

II - AUTRES TITRES IMMOBILISES

II -PLACEMENTS  AFFECTES AUX  OPERATIONS  D’ASSURANCES
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ETAT B4- BIS

TABLEAU DES PLACEMENTS Exercice clos le 31 décembre 2025

ELEMENTS D’ACTIF Valeur brute Valeur nette Valeur de 
réalisation

Plus ou moins 
value latente

Terrains (2611, 2311, 2312, 2313, 2316) 156 053 527,13 156 053 527,13 302 513 242,00 146 459 714,87

Constructions (2612, 2321, 2323, 2325, 2327) 199 142 405,94 152 331 046,52 142 929 088,00 -9 401 958,52

Parts et actions de sociètés immobilières (2618,2318,2328) 16 758 893,06 16 758 893,06 30 692 027,11 13 933 134,05

Autres placements immobiliers (2618, 2318, 2328)

Placements immobiliers en cours (2619, 2392)

Total placements immobiliers 371 954 826,13 325 143 466,70 476 134 357,11 150 990 890,41

Obligations d'Etat (26211, 26221)

Bons du Trésor (26213, 26223) 99 806 377,08 99 806 377,08 103 707 279,83 3 900 902,75

Obligations garanties par l'Etat (26215, 26225) 25 553 568,62 25 553 568,62 27 115 023,78 1 561 455,16

Titres hypothécaires (2623)

Titres de créances négociables (2624)

Titres de créance échues (2625)

Autres obligations et bons (26218, 26228, 2481, 3504, 3506, 3508) 386 701 689,35 386 701 689,35 385 137 592,41 -1 564 096,94

  Total Obligations, bons et titres de créances négociables 512 061 635,04 512 061 635,04 515 959 896,02 3 898 260,98

Titres de participations (2631,2510) 189 951 263,15 188 301 263,15 282 349 827,75 94 048 564,59

Actions cotées 4 222 267 315,26 4 143 978 744,08 5 040 139 873,47 896 161 129,40

OPCVM Obligations 4 026 930 114,49 4 026 930 114,49 4 262 312 163,60 235 382 049,11

OPCVM Actions 517 344 876,67 517 344 876,67 678 137 730,47 160 792 853,80

OPCVM Divers 2 288 284 220,55 2 286 741 111,46 2 587 818 762,95 301 077 651,49

Autres actions et parts sociales 3 229 962 037,22 3 171 860 654,17 3 798 396 850,46 626 536 196,29

  Total Actions et Titres de Participations 14 474 739 827,35 14 335 156 764,02 16 649 155 208,70 2 313 998 444,68

Prêts en premier hypothèque (2641, 2411) 66 160 032,73 66 160 032,73 66 160 032,73

Avances sur polices vie (2643) 105 282 095,40 105 282 095,40 105 282 095,40

Prêts nantis par des obligations (2644)

Autres Prêts (2648,2415,2416,2418,2483,2487,2488,2683,2688) 115 198 562,29 115 198 562,29 115 198 562,29

  Total autres prêts et créances immobilisées 286 640 690,42 286 640 690,42 286 640 690,42

Dépôts à terme (2651)

OPCVM Monétaires (2653, 3503) 388 072 543,81 388 072 543,81 390 260 584,66 2 188 040,85

Autres dépôts (2658, 2486) 39 248 998,09 39 248 998,09 39 248 998,09

Autres remises aux cédantes (2672)

Créances pour espèces remises aux cédantes 

   Total Dépôts 427 321 541,90 427 321 541,90 429 509 582,75 2 188 040,85

Placements immobiliers en cours (2661)

Obligations et bons (2662)

Actions et parts  autres que les OPCVM (2664)

Parts et actions OPCVM (2664)

Parts et actions autres  OPCVM (2665) 4 937 357,62 4 937 357,62 4 937 357,62

Autres placements (2668) 77 265,61 77 265,61 77 265,61

  Total Placements unités de comptes 5 014 623,23 5 014 623,23 5 014 623,23

  TOTAL 16 077 733 144,07 15 891 338 721,32 18 362 414 358,23 2 471 075 636,91
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ETAT B5

TABLEAU DES PROVISIONS Exercice clos le 31 décembre 2025

I - Provisions Techniques

Brut Cessions Net Brut Cessions Net Brut Cessions Net

Provisions pour primes 
non acquises 698 192 737,78 698 192 737,78 85 273 261,30 85 273 261,30 783 465 999,08 783 465 999,08

Provisions pour 
sinistres à payer

7 969 433 470,68 1 009 469 790,24 6 959 963 680,44 203 673 507,15 -106 124 967,17 309 798 474,32 8 173 106 977,83 903 344 823,07 7 269 762 154,76

Provisions des 
assurances vie

5 181 194 803,18 76 274 671,01 5 104 920 132,17 1 035 441 664,49 -2 007 494,46 1 037 449 158,95 6 216 636 467,67 74 267 176,55 6 142 369 291,12

Provisions pour 
fluctuation 
de sinistralité

583 934 062,38 583 934 062,38 -300 851 970,49 -300 851 970,49 283 082 091,89 283 082 091,89

Provisions pour aléas 
financiers

Provisions des contrats 
en unités de comptes

4 544 583,71 4 544 583,71 9 512 934,73 9 512 934,73 14 057 518,44 14 057 518,44

Provision pour 
participations 
aux bénéfices 

117 267 000,00 117 267 000,00 26 981 000,00 26 981 000,00 144 248 000,00 144 248 000,00

Provisions techniques 
sur placements

18 306 191,06 18 306 191,06 18 306 191,06 18 306 191,06

Autres provisions 
techniques 

69 137 972,81 68 700 973,13 436 999,68 23 602 281,51 1 458 475,58 22 143 805,93 92 740 254,32 70 159 448,71 22 580 805,61

TOTAL 14 642 010 821,60 1 154 445 434,38 13 487 565 387,22 1 083 632 678,69 -106 673 986,05 1 190 306 664,74 15 725 643 500,29 1 047 771 448,33 14 677 872 051,96

II - Autres provisions

d’exploitation financières
non 

techniques
d’exploitation financières

non 
techniques

1 - Provisions pour dépréciation 
     de l’actif immobilisé

102 157 719,79 6 942 543,47 6 250 404,66 102 849 858,60

2 - Provisions  réglementées 302 251,03 136 400,66 232 581,23 206 070,46

3 - Provisions durables  pour 
risques et charges

289 772 619,88 21 500 000,00 5 500 000,00 553 767,70 305 218 852,18

SOUS TOTAL (A) 392 232 590,70 21 500 000,00 6 942 543,47 136 400,66 5 500 000,00 6 250 404,66 786 348,93 408 274 781,24

4 - Provisions pour  dépréciation 
     de l’actif circulant

1 677 250 436,83 57 473 958,66 14 052 602,27 1 720 671 793,23

5 - Autres provisions pour risques 
et charges

6 - Provisions pour  dépréciation 
      des comptes trésorerie

SOUS TOTAL (B) 1 677 250 436,83 57 473 958,66 14 052 602,27 1 720 671 793,23

TOTAL  (A+B) 2 069 483 027,54 78 973 958,66 6 942 543,47 136 400,66 19 552 602,27 6 250 404,66 786 348,93 2 128 946 574,47

Montant au début de l’exercice Variations de l’exercice Montant à la fin de l’exercice

NATURE
Montant

au début de
l’exercice

Montant
fin d’exercice

Dotations Reprises

NATURE
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ETAT B6

TABLEAU DES CREANCES Exercice clos le 31 décembre 2025

Plus 
d’un an

Moins 
d’un an

  Echues et non  
 recouvrées

Montants 
en devises

Montants 
sur l’état et 

 organismes
 publics

Montant 
sur les 

entreprises
 liées

Montants 
 représentés 

par  des effets

DE L’ACTIF IMMOBILISE

• Immobilisations 
financières

   - Prêts immobilisés 17 303 551,05 14 103 551,05 3 200 000,00

   - Autres créances 
financières 

5 425 341,61 5 425 341,61

• Placements affectés 
aux opérations 
d’assurance

  - Obligations et bons 512 031 795,04 460 739 414,26 51 292 380,78

  - Prêts et effets assimilés 154 220 375,76 149 720 375,76 4 500 000,00

  - Créances pour dépôts 
     auprès des cédantes 

688 981 063,46 629 988 682,68 58 992 380,78

DE L’ACTIF CIRCULANT

 - Part des réassureurs dans les 
provisions techniques

1 047 771 448,33 1 047 771 448,33 198 341 685,84

 - Céssionnaires 
et comptes rattachés

930 817 699,51 930 817 699,51 560 500 945,82

 - Intermédiaires, cédants, 
coassureurs 
et comptes rattachés

3 833 253 577,06 1 226 364 715,91 2 606 888 861,15 126 412 602,49

 - Personnel 5 313 997,43 5 313 997,43

 - Etat 172 836 232,43 172 836 232,43 172 836 232,43

 - Comptes d’associés

 - Autres débiteurs 226 247 418,38 226 247 418,38 58 689 368,23

 - Comptes de 
régularisation-actif

760 551 127,83 760 551 127,83

6 976 791 500,97 4 369 902 639,82 2 606 888 861,15 758 842 631,66 172 836 232,43 58 689 368,23 126 412 602,49

TOTAL 7 665 772 564,43 629 988 682,68 4 428 895 020,60 2 606 888 861,15 758 842 631,66 172 836 232,43 58 689 368,23 126 412 602,49

ANALYSE PAR ÉCHÉANCE AUTRES ANALYSES

TOTALCRÉANCES
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ETAT B7

TABLEAU DES DETTES Exercice clos le 31 décembre 2025

DETTES

Analyse par échéance

Total Plus 
d’un an

Moins 
d’un an

  Echues et non  
 recouvrées

Montants 
en devises

Montants 
sur l’état et 

 organismes
 publics

Montant sur
 les entreprises

 liées

Montants 
 représentés 

par  des 
effets

DE FINANCEMENT

 - Emprunts obligataires

 - Autres dettes de financement 7 532 297,05 7 532 297,05

7 532 297,05 7 532 297,05

Dettes pour dépôts 
des réassureurs

622 765 673,72 622 765 673,72 188 993 610,12

Cessionnaires et cptes 
rattachés créditeurs

695 809 952,90 695 809 952,90 500 079 880,35

Assurés, intermédiaires , 
cédants, coassureurs 
et comptes rattachés 
créditeurs

721 526 845,79 142 759 187,38 578 767 658,41

Personnel créditeur 20 125 638,56 20 125 638,56

Organismes sociaux créditeurs 8 510 456,54 8 510 456,54

Etat créditeur 97 637 194,00 97 637 194,00 97 637 194,00

Comptes d'associés créditeurs 2 648 892,09 2 648 892,09

Autres créanciers 201 383 024,34 201 383 024,34 138 851 532,74

Comptes de 
régularisation-passif

272 616 140,90 272 616 140,90

2 643 023 818,84 2 064 256 160,43 578 767 658,41 689 073 490,47 97 637 194,00 138 851 532,74

TOTAL 2 650 556 115,89 7 532 297,05 2 064 256 160,43 578 767 658,41 689 073 490,47 97 637 194,00 138 851 532,74

Autres analyses

DES AUTRES  PASSIFS CIRCULANTS
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ETAT B8

ETAT B9

 SURETES DONNES OU RECUES Exercice clos le 31 décembre 2025

 ENGAGEMENTS FINANCIERS RECUS OU DONNES Exercice clos le 31 décembre 2025

N E A N T

TIERS DEBITEURS OU 
TIERS CREDITEURS

Montant couvert
par la sûreté

Nature
( 1 )

Date et lieu
d’inscription

Objet
( 2 )    ( 3 )

Valeur comptable nette 
de la sûreté donnée
à la date de clôture

Montant couvert
par la sûreté

Nature
( 1 )

Date et lieu
d’inscription

Objet
( 2 )    ( 3 )

Valeur comptable 
nette de la sûreté 
donnée à la date

de clôture

Divers Débiteur
 (membre du personnel ) 81 812 534,32  Hypothèque Divers Le débiteur 48 938 280,36

Tableau I - sûretés réelles données

Tableau II - sûretés réelles reçues

Hors opérations de Crédit-bail

TIERS DÉBITEURS OU 
TIERS CRÉDITEURS

Engagements 
reçus Montant  Exercice Montant Exercice précédent

  - Avals et cautions

  - Valeurs remises  par les réassureurs

  - Autres engagements reçus 48 921 692,98 52 621 692,98

Total 48 921 692,98 52 621 692,98
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7, Boulevard Driss Slaoui 
20 160 Casablanca 
Maroc 

 

 

                                         
         76, Bd Abdelmoumen  
         Résidence Koutoubia, 7ème étage  
         Casablanca Maroc 

 
 
 
 
Aux Actionnaires de la société  
ATLANTASANAD S.A. 
181, Boulevard d’Anfa 
Casablanca 
 
 
RAPPORT GENERAL DES COMMISSAIRES AUX COMPTES 
EXERCICE DU 1er JANVIER AU 31 DECEMBRE 2025 

 

Audit des états de synthèse  
 
 
Opinion 
 

Conformément à la mission qui nous a été confiée par votre Assemblée Générale, nous avons effectué 
l’audit des états de synthèse ci-joints de la société ATLANTASANAD S.A., qui comprennent le bilan au 
31 décembre 2025, le compte de produits et charges, l'état des soldes de gestion, le tableau de 
financement pour l’exercice clos à cette date, ainsi que l’état des informations complémentaires (ETIC). 
Ces états de synthèse font ressortir un montant de capitaux propres et assimilés de MAD 
4.146.335.161,65, dont un bénéfice net de MAD 466.227.926,11. 
 
Nous certifions que les états de synthèse cités au premier paragraphe ci-dessus sont réguliers et sincères 
et donnent, dans tous leurs aspects significatifs, une image fidèle du résultat des opérations de l’exercice 
écoulé ainsi que de la situation financière et du patrimoine de la société ATLANTASANAD S.A. au 31 
décembre 2025, conformément au référentiel comptable en vigueur au Maroc. 
 
Fondement de l’opinion  
 
Nous avons effectué notre audit selon les Normes de la Profession au Maroc. Les responsabilités qui 
nous incombent en vertu de ces normes sont plus amplement décrites dans la section « Responsabilités 
de l’auditeur à l’égard de l’audit des états de synthèse » du présent rapport. Nous sommes indépendants 
de la société conformément aux règles de déontologie qui s’appliquent à l’audit des états de synthèse au 
Maroc et nous nous sommes acquittés des autres responsabilités déontologiques qui nous incombent 
selon ces règles. Nous estimons que les éléments probants que nous avons obtenus sont suffisants et 
appropriés pour fonder notre opinion d’audit. 
 
Questions clés de l’audit  

Les questions clés de l’audit sont les questions qui, selon notre jugement professionnel, ont été les plus 
importantes dans l’audit des états de synthèse de la période considérée. Ces questions ont été traitées 
dans le contexte de notre audit des états de synthèse pris dans leur ensemble et aux fins de la formation 
de notre opinion sur ceux-ci, et nous n’exprimons pas une opinion distincte sur ces questions. 
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Questions clés identifiées Notre réponse 
Évaluation des provisions pour sinistres en assurance Non-Vie : 
Les provisions pour sinistres à payer Non-Vie 
brutes de cessions, figurent au bilan pour un 
montant de MMAD 7.767. 
  
Elles correspondent aux prestations survenues 
non payées, et intègrent également une estimation 
des prestations non connues ou tardives (IBNR) 
ainsi que des compléments déterminés de 
manière réglementaires ou actuarielles le cas 
échéant. 
  
Comme indiqué au niveau de l’état A1 de l’ETIC, 
ces provisions sont régies par un ensemble de 
dispositions règlementaires définissant 
notamment les règles et paramètres d’évaluations 
inhérentes à chaque branche tel que l’utilisation de 
l’évaluation maximale résultant de la méthode de 
la cadence des règlements, de l’estimation au coût 
moyen des dossiers clôturés et de l’estimation 
dossier par dossier augmenté des IBNR. 
  
Cette estimation des provisions s’appuie sur des 
données historiques faisant l’objet de projection de 
sinistres non connus, en utilisant des méthodes 
réglementaires et actuarielles comme précité, et 
elle requiert notamment l’exercice du jugement de 
la société dans le choix de certains paramètres et 
hypothèses à retenir dans l’estimation du coût des 
sinistres ouverts. 
  
Compte tenu du montant significatif des provisions 
techniques des contrats d’assurance Non-Vie 
dans le bilan de la société, et de l’importance du 
jugement exercé par la Direction, nous avons 
considéré l’évaluation de ces provisions comme 
un point clé de notre audit. 
 

Nos travaux d’audit ont principalement consisté 
à : 
 
 Mettre à jour notre connaissance du dispositif 

de contrôle interne lié à la gestion des 
sinistres et tester par sondage les contrôles 
clés identifiés ; 
 

 Tester, par sondage, la fiabilité des états 
produits par la société en matière d’intégrité 
des données produites et utilisées pour 
estimer les provisions pour sinistres ; 
 

 Examiner la pertinence des méthodes 
statistiques utilisées ainsi que des 
hypothèses retenues au regard de la 
réglementation applicable ; 
 

 Tester le calcul des provisions techniques en 
appliquant les méthodes réglementaires 
telles que définies pour chaque branche par 
le régulateur ; 

 
 Examiner le rapport de certification des 

provisions techniques établi par l’actuaire 
indépendant et notamment la pertinence des 
méthodes utilisées et des conclusions 
remontées ; 
 

 Réaliser des procédures analytiques (telles 
que le suivi de l’évolution des ratios de 
sinistralité) sur les évolutions significatives de 
l’exercice ; 
 

 Analyser la liquidation des provisions 
comptabilisées à la clôture précédente au 
regard des charges réelles intervenues 
ultérieurement. 
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Questions clés identifiées Notre réponse 
Évaluation des provisions pour sinistres en assurance Vie : 
Le montant des provisions techniques Vie brutes 
de cession s’élève à MMAD 6.623 au 31 décembre 
2025 dont MMAD 6.081 au titre des contrats 
d’épargne et capitalisation et MMAD 542 au titre 
des contrats décès. 
 
Comme indiqué au niveau de l’état A1 de l’ETIC, 
ces provisions mathématiques, représentent la 
différence entre les valeurs actuelles des 
engagements respectivement pris par l’assureur et 
ceux pris par les assurés. Elles sont régies par un 
ensemble de dispositions règlementaires 
définissant notamment les règles et paramètres 
d’évaluations inhérentes à chaque branche. 
 
Compte tenu du montant significatif de ces 
provisions mathématiques dans le bilan au 31 
décembre 2025 et de la part de jugement dans 
l’estimation des provisions, nous avons considéré 
ce poste comme un point clé de l’audit.  

Nos travaux d’audit ont principalement consisté à : 
 Mettre à jour notre connaissance du dispositif de 

contrôle interne relatif aux processus de gestion 
des souscriptions et des prestations Vie et testé 
par sondage les contrôles clés identifiés ;  
 

 Procéder au rapprochement des données de 
gestion avec la comptabilité ; 
 

 Mettre en œuvre des procédures visant à tester 
par sondage la fiabilité des données servant de 
base aux estimations ; 

 
 Tester par sondage le calcul des provisions 

mathématiques et leur conformité à la 
réglementation ; 
 

 Examiner le rapport de certification des 
provisions techniques établi par l’actuaire 
indépendant et notamment la pertinence des 
méthodes utilisées et des conclusions 
remontées ; 
 

 Réaliser des procédures analytiques afin 
d’identifier et d’analyser toute variation 
inhabituelle et ou inattendue significative.  

 
 

Questions clés identifiées Notre réponse 
Valorisation des actions non cotées et des placements immobiliers : 
Les valeurs nettes comptables à l’actif du bilan des 
titres des actions non cotées et placements 
immobiliers affectés aux opérations d’assurance 
s’élèvent respectivement à MMAD 2 465 et MMAD 
1 069 au 31 décembre 2025. 
 
Comme indiqué au niveau de l’état A1 de l’ETIC, 
ces placements sont régis par un ensemble de 
dispositions règlementaires portant notamment 
sur les règles de leur évaluation. Ainsi, ces 
placements doivent être évalués à chaque clôture 
afin de vérifier l’absence de perte de valeur 
pouvant conduire à une dépréciation.  
 
Nous avons considéré que l’évaluation de ces 
placements constitue un point clé de l’audit, ces 
placements étant de montants significatifs et 
faisant appel, en l’absence de valeur marché, au 
jugement et aux estimations de la direction. 

Nos travaux d’audit ont principalement consisté à : 
 Evaluer et tester par sondage les contrôles clés 

identifiés relatifs à l’évaluation de ces 
placements ; 
 

 Apprécier les méthodologies retenues pour 
valoriser les actifs non cotés ;  
 

 Apprécier la pertinence des hypothèses utilisées 
pour ces valorisations par rapport aux pratiques 
de marché : 
 

 Procéder au rapprochement avec les 
valorisations externes disponibles, notamment 
pour les actifs immobiliers (immeubles et parts 
de sociétés immobilières) ; 
 

 Analyser la cohérence de l’évolution des 
valorisations par rapport à la clôture précédente 
et par rapport au contexte économique global ; 
 

 Vérifier le calcul des éventuelles dépréciations 
nécessaires.  
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Questions clés identifiées Notre réponse 
Évaluation des provisions pour sinistres en assurance Vie : 
Le montant des provisions techniques Vie brutes 
de cession s’élève à MMAD 6.623 au 31 décembre 
2025 dont MMAD 6.081 au titre des contrats 
d’épargne et capitalisation et MMAD 542 au titre 
des contrats décès. 
 
Comme indiqué au niveau de l’état A1 de l’ETIC, 
ces provisions mathématiques, représentent la 
différence entre les valeurs actuelles des 
engagements respectivement pris par l’assureur et 
ceux pris par les assurés. Elles sont régies par un 
ensemble de dispositions règlementaires 
définissant notamment les règles et paramètres 
d’évaluations inhérentes à chaque branche. 
 
Compte tenu du montant significatif de ces 
provisions mathématiques dans le bilan au 31 
décembre 2025 et de la part de jugement dans 
l’estimation des provisions, nous avons considéré 
ce poste comme un point clé de l’audit.  

Nos travaux d’audit ont principalement consisté à : 
 Mettre à jour notre connaissance du dispositif de 

contrôle interne relatif aux processus de gestion 
des souscriptions et des prestations Vie et testé 
par sondage les contrôles clés identifiés ;  
 

 Procéder au rapprochement des données de 
gestion avec la comptabilité ; 
 

 Mettre en œuvre des procédures visant à tester 
par sondage la fiabilité des données servant de 
base aux estimations ; 

 
 Tester par sondage le calcul des provisions 

mathématiques et leur conformité à la 
réglementation ; 
 

 Examiner le rapport de certification des 
provisions techniques établi par l’actuaire 
indépendant et notamment la pertinence des 
méthodes utilisées et des conclusions 
remontées ; 
 

 Réaliser des procédures analytiques afin 
d’identifier et d’analyser toute variation 
inhabituelle et ou inattendue significative.  

 
 

Questions clés identifiées Notre réponse 
Valorisation des actions non cotées et des placements immobiliers : 
Les valeurs nettes comptables à l’actif du bilan des 
titres des actions non cotées et placements 
immobiliers affectés aux opérations d’assurance 
s’élèvent respectivement à MMAD 2 465 et MMAD 
1 069 au 31 décembre 2025. 
 
Comme indiqué au niveau de l’état A1 de l’ETIC, 
ces placements sont régis par un ensemble de 
dispositions règlementaires portant notamment 
sur les règles de leur évaluation. Ainsi, ces 
placements doivent être évalués à chaque clôture 
afin de vérifier l’absence de perte de valeur 
pouvant conduire à une dépréciation.  
 
Nous avons considéré que l’évaluation de ces 
placements constitue un point clé de l’audit, ces 
placements étant de montants significatifs et 
faisant appel, en l’absence de valeur marché, au 
jugement et aux estimations de la direction. 

Nos travaux d’audit ont principalement consisté à : 
 Evaluer et tester par sondage les contrôles clés 

identifiés relatifs à l’évaluation de ces 
placements ; 
 

 Apprécier les méthodologies retenues pour 
valoriser les actifs non cotés ;  
 

 Apprécier la pertinence des hypothèses utilisées 
pour ces valorisations par rapport aux pratiques 
de marché : 
 

 Procéder au rapprochement avec les 
valorisations externes disponibles, notamment 
pour les actifs immobiliers (immeubles et parts 
de sociétés immobilières) ; 
 

 Analyser la cohérence de l’évolution des 
valorisations par rapport à la clôture précédente 
et par rapport au contexte économique global ; 
 

 Vérifier le calcul des éventuelles dépréciations 
nécessaires.  
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Responsabilités de la direction et des responsables de la gouvernance à l’égard des états de 
synthèse  

La direction est responsable de la préparation et de la présentation fidèle des états de synthèse, 
conformément au référentiel comptable en vigueur au Maroc, ainsi que du contrôle interne qu'elle 
considère comme nécessaire pour permettre la préparation d'états de synthèse exempts d'anomalies 
significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d'erreurs. 
 
Lors de la préparation des états de synthèse, c’est à la direction qu’il incombe d’évaluer la capacité de la 
société à poursuivre son exploitation, de communiquer, le cas échéant, les questions se rapportant à la 
continuité de l’exploitation et d’appliquer le principe comptable de continuité d’exploitation, sauf si la 
direction a l’intention de liquider la société ou de cesser son activité ou si aucune autre solution réaliste ne 
s’offre à elle. 

Il incombe aux responsables de la gouvernance de surveiller le processus d’information financière de la 
société. 
 

Responsabilités de l’auditeur à l’égard de l’audit des états de synthèse  

Nos objectifs sont d’obtenir l’assurance raisonnable que les états de synthèse pris dans leur ensemble 
sont exempts d’anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d’erreurs et de délivrer un 
rapport de l’auditeur contenant notre opinion. L’assurance raisonnable correspond à un niveau élevé 
d’assurance, qui ne garantit toutefois pas qu’un audit réalisé conformément aux normes de la profession 
au Maroc permettra toujours de détecter toute anomalie significative qui pourrait exister. Les anomalies 
peuvent résulter de fraudes ou d’erreurs et elles sont considérées comme significatives lorsqu’il est 
raisonnable de s’attendre à ce que, individuellement ou collectivement, elles puissent influer sur les 
décisions économiques que les utilisateurs des états de synthèse prennent en se fondant sur ceux-ci.    

Dans le cadre d’un audit réalisé conformément aux normes de la profession au Maroc, nous exerçons 
notre jugement professionnel et faisons preuve d’esprit critique tout au long de cet audit. En outre : 

 nous identifions et évaluons les risques que les états de synthèse comportent des anomalies 
significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d’erreurs, concevons et mettons en œuvre des 
procédures d’audit en réponse à ces risques, et réunissons des éléments probants suffisants et 
appropriés pour fonder notre opinion. Le risque de non-détection d’une anomalie significative 
résultant d’une fraude est plus élevé que celui d’une anomalie significative résultant d’une erreur, 
car la fraude peut impliquer la collusion, la falsification, les omissions volontaires, les fausses 
déclarations ou le contournement du contrôle interne ; 
 

 nous acquérons une compréhension des éléments du contrôle interne pertinents pour l’audit afin de 
concevoir des procédures d’audit appropriées aux circonstances, et non dans le but d’exprimer une 
opinion sur l’efficacité du contrôle interne de la société ; 

 

 nous apprécions le caractère approprié des méthodes comptables retenues et le caractère 
raisonnable des estimations comptables faites par la direction, de même que des informations y 
afférentes fournies par cette dernière ; 

 

 nous tirons une conclusion quant au caractère approprié de l’utilisation par la direction du principe 
comptable de continuité d’exploitation et, selon les éléments probants obtenus, quant à l’existence 
ou non d’une incertitude significative liée à des événements ou situations susceptibles de jeter un 
doute important sur la capacité de la société à poursuivre son exploitation. Si nous concluons à 
l’existence d’une incertitude significative, nous sommes tenus d’attirer l’attention des lecteurs de 
notre rapport sur les informations fournies dans les états de synthèse au sujet de cette incertitude 
ou, si ces informations ne sont pas adéquates, d’exprimer une opinion modifiée. Nos conclusions 
s’appuient sur les éléments probants obtenus jusqu’à la date de notre rapport. Des événements ou 
situations futurs pourraient par ailleurs amener la société à cesser son exploitation ; 
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 nous évaluons la présentation d’ensemble, la structure et le contenu des états de synthèse, y 
compris les informations fournies dans l’ETIC, et apprécions si les états de synthèse représentent 
les opérations et événements sous-jacents d’une manière propre à donner une image fidèle 

Nous communiquons aux responsables de la gouvernance notamment l’étendue et le calendrier prévus 
des travaux d’audit et nos constatations importantes, y compris toute déficience importante du contrôle 
interne que nous aurions relevée au cours de notre audit. 

 
Vérifications et informations spécifiques 
 
Nous avons procédé également aux vérifications spécifiques prévues par la loi et nous nous sommes 
assurés notamment de la sincérité et de la concordance, des informations données dans le rapport de 
gestion du Conseil d'Administration destiné aux actionnaires avec les états de synthèse de la société. 
  
 
Casablanca, le 30 avril 2026 
 

Les Commissaires aux Comptes 
 

FIDAROC GRANT THORNTON                                   FORVIS MAZARS  
 
 
 
 

Faïçal MEKOUAR 
Associé 

                              Abdou Souleye DIOP 
                              Associé 
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Comptes Consolidés

ACTIF 31 déc. 2025 31 déc. 2024

ACTIF IMMOBILISE

 Ecart d'acquisition 960 1 098 

 Immobilisations corporelles 117 221 116 889 

 Titres mis en équivalence 334 961 343 531 

 Placements affectés aux opérations d’assurance 14 316 352 13 284 255 

 Autres immobilisations 106 445 113 995 

 Impôts différés actifs 14 329 13 132 

14 890 267 13 872 901 

ACTIF CIRCULANT       

 Part des cessionnaires dans les provisions techniques 1 047 771 1 154 445 

 Assurés, intermédiaires et comptes rattachés débiteurs 2 151 056 2 334 573 

 Autres éléments de l’actif circulant 2 660 714 2 390 466 

5 859 542 5 879 484 

 Trésorerie - actif 618 407 380 081 

21 368 216 20 132 466 

PASSIF 31 déc. 2025 31 déc. 2024

 Capital 602 836 602 836 

 Réserves consolidées 1 411 503 1 311 579 

 Résultat consolidé 467 641 453 361 

 CAPITAUX PROPRES DE L’ENSEMBLE CONSOLIDÉ 2 481 980 2 367 775 

  Dont : Capitaux propres part du groupe 2 481 937 2 367 730 

             Intérêts minoritaires 43 46 

Dettes de financement 41 453 23 036 

Provisions techniques 15 725 644 14 642 011 

Provisions pour risques et charges 31 774 15 703 

18 280 850 17 048 525 

 PASSIF CIRCULANT

 Dettes pour les espèces remises par les cessionnaires 622 766 685 049 

 Cessionnaires, cédants coassureurs et comptes 
 rattachés créditeurs

695 810 593 595 

 Assurés, intermédiaires et comptes rattachés 
créditeurs

721 527 731 722 

 Autres dettes du passif circulant 627 334 607 431 

2 667 436 2 617 796 

 TRÉSORERIE - PASSIF 419 929 466 144 

21 368 216 20 132 466 

BILAN CONSOLIDÉ)  Exercice clos le 31 décembre 2025
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CPC CONSOLIDÉ)  Exercice clos le 31 décembre 2025

         31-déc 2025          31-déc 2024

COMPTE TECHNIQUE ASSURANCE VIE

Primes émises brutes  1 786 734    1 250 388   

Primes émises cédées  (17 365)   (17 772)  

Produits techniques d’exploitation  11 370    8 818   

Prestations et frais  (1 699 828)   (1 074 066)  

Prestations et frais cédés  16 523    15 753   

Charges techniques d’exploitation  (410 312)   (362 483)  

Produits des placements affectés aux opérations d’assurance.  243 517    201 891   

Charges des placements affectés aux opérations d’assurance.  (14 525)   (41 894)  

RÉSULTAT TECHNIQUE VIE (A)  (83 887)   (19 366)  

COMPTE TECHNIQUE ASSURANCE NON-VIE

Primes émises brutes  4 262 628    4 009 582   

Primes émises cédées  (679 146)   (548 192)  

Variation des provisions pour primes non acquises brutes  (85 273)   (128 214)  

Variation des provisions pour primes non acquises cédées  -      -     

Produits techniques d’exploitation  34 373    23 240   

Prestations et frais  (2 772 549)   (2 553 635)  

Prestations et frais cédés  198 598    282 047   

Charges techniques d’exploitation  (1 116 145)   (1 060 336)  

Produits des placements affectés aux opérations d’assurance  819 468    573 078   

Charges des placements affectés aux opérations d’assurance  (42 412)   (43 017)  

RÉSULTAT TECHNIQUE NON-VIE (B)  619 542    554 552   

RÉSULTAT TECHNIQUE (C = A + B)  535 655    535 186   

COMPTE NON TECHNIQUE

Produits non techniques courants  16 434    21 740   

Charges non techniques courantes  (51 706)   (37 826)  

Résultat non technique courant  (35 272)   (16 086)  

Produits non techniques non courants  2 726    75   

Charges non techniques non courantes  (3 845)   (14 047)  

Résultat non technique non courant  (1 119)   (13 972)  

RÉSULTAT NON TECHNIQUE (D)  (36 391)   (30 058)  

RÉSULTAT AVANT IMPÔT (C + D)  499 264    505 128   

Impôt sur le résultat  (40 400)   (55 231)  

Dotations d’amortissement des écarts d’acquisition  (137)   (18 399)  

Quote-part des sociétés mises en équivalence  8 914    21 862   

RÉSULTAT NET  467 641    453 361   

Dont :                                Part du Groupe  467 639    453 359   

                                           Intérêts minoritaires  1    1   
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I -  SYNTHESE DES MASSES DU BILAN Exercice clos le 31 décembre 2025

Exercice Exercice Précédent

( a ) ( b ) Emplois ( c ) Ressources ( d )

1 Financement permanent  (moins rubrique 16)  2 555 207    2 406 514    -      148 693   

2 Moins Actif immobilisé  (moins rubrique 26)  573 915    588 646    -      14 731   

3 = Fonds de roulement fonctionnel (1-2)    (A)  1 981 292    1 817 868    -      163 423   

4 Provisions techniques nettes de cessions (16-32)  14 677 872    13 487 565    -      1 190 307   

5 Placements moins dépôts des réassureurs (26-42)  13 693 586    12 599 206    1 094 380    -     

6 = Besoin en  couvertures (4-5)    (B)  984 286    888 359    -      95 926   

7 Actif circulant (moins rubrique 32)  4 811 770    4 557 584    254 186    -     

8 Moins passif circulant (moins rubrique 42)  2 044 671    1 765 293    -      279 378   

9 = Besoin de financement  (7-8)    (C)  2 767 100    2 792 291    -      25 192   

10 Trésorerie nette (actif - passif)  = (A+B-C)  198 478    (86 063)   284 541    -     

MASSES
Variation (a-b)

Augmentation

Diminution
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II - FLUX DE TRESORERIE Exercice clos le 31 décembre 2025

         31-déc 2025          31-déc 2024

Résultat net  467 641    453 361   

Variation des provisions techniques nettes de cessions 1 190 307 499 439

Variation des amortissements et provisions 79 561 152 876

+ ou – values réalisées sur cessions d'éléments d'actifs (620) −

Variations des créances et dettes techniques − −

Variation des débiteurs et créditeurs divers -528 792 -251 207

Autres variations 97 452 -201 685

Dotations aux amortissements des écarts d'acquisition -16 039 -52 627

QP des sociétés mises en équivalence -89 169 23 216

Correction du résultat de cession de titres consolidés 137 18 399

Variation des impôts différés -8 914 -21 862

Dividendes versés par sociétés mises en équivalence − −

A - Flux d’exploitation -1 197 -621

Acquisitions - cessions d'immeubles 13 694 12 481

Acquisitions - cessions d'obligations 1 204 061 631 770

Acquisitions - cessions d'actions -193 407 -22 821

Autres acquisitions - cessions (26) 251 200 53 556

Autres acquisitions - cessions (21 23 24 25 35) -1 409 491 283 504

B – flux d'investissement 845 646 -589 396

Dividendes versés -82 239 42 155

C - Flux de financement -588 291 -233 001

Variation intermédiaire -349 645 -343 616

E - Variation nette de la trésorerie (A+B+C+D) -331 228 -328 116

F - Trésorerie au 1er janvier 284 541 70 652

G - Trésorerie sur variation de périmètre -86 063 -156 716

H - Trésorerie en fin de période (E+F) 198 478 -86 063

(1) dotations moins reprises
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Rapport des contrôleurs des comptes
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7, Boulevard Driss Slaoui 
20 160 Casablanca 
Maroc 

 

 

                                         
         76, Bd Abdelmoumen  
         Résidence Koutoubia, 7ème étage  
         Casablanca Maroc 

 
 
 
Aux Actionnaires de la société 
ATLANTASANAD S.A. 
181, Boulevard d’Anfa 
Casablanca 
 
 
RAPPORT D’AUDIT SUR LES ETATS DE SYNTHESE CONSOLIDES  
EXERCICE DU 1er JANVIER AU 31 DECEMBRE 2025 
 
Opinion 
 

Nous avons effectué l’audit des états de synthèse consolidés de la société ATLANTASANAD et de ses 
filiales (le « groupe ATLANTASANAD »), qui comprennent le bilan consolidé au 31 décembre 2025, ainsi 
que le compte de produits et charges consolidé, le tableau consolidé des flux de trésorerie pour l’exercice 
clos à cette date, ainsi que l’état des informations complémentaires (ETIC), y compris un résumé des 
principales méthodes comptables. Ces états de synthèse consolidés font ressortir un montant de capitaux 
propres consolidés de 2.481.980 KMAD dont un bénéfice net consolidé de 467.641 KMAD.  

Nous certifions que les états de synthèse consolidés cités au premier paragraphe ci-dessus, sont 
réguliers et sincères et donnent dans tous leurs aspects significatifs, une image fidèle du patrimoine et 
de la situation financière du groupe au 31 décembre 2025, ainsi que du résultat de l’ensemble consolidé 
pour l’exercice clos à cette date, conformément au référentiel comptable en vigueur au Maroc.   

 
Fondement de l’opinion  
 
Nous avons effectué notre audit selon les Normes de la Profession au Maroc. Les responsabilités qui 
nous incombent en vertu de ces normes sont plus amplement décrites dans la section « Responsabilités 
de l’auditeur à l’égard de l’audit des états de synthèse consolidés » du présent rapport. Nous sommes 
indépendants du groupe conformément aux règles de déontologie qui s’appliquent à l’audit des états de 
synthèse au Maroc et nous nous sommes acquittés des autres responsabilités déontologiques qui nous 
incombent selon ces règles. Nous estimons que les éléments probants que nous avons obtenus sont 
suffisants et appropriés pour fonder notre opinion d’audit. 

 
Questions clés de l’audit  

Les questions clés de l’audit sont les questions qui, selon notre jugement professionnel, ont été les plus 
importantes dans l’audit des états de synthèse consolidés de la période considérée. Ces questions ont 
été traitées dans le contexte de notre audit des états de synthèse consolidés pris dans leur ensemble et 
aux fins de la formation de notre opinion sur ceux-ci, et nous n’exprimons pas une opinion distincte sur 
ces questions. 

 

 

 

 

 

 

 

 



AtlantaSanad Assurance

Rapport
Annuel Financier 
2025

145
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Questions clés identifiées Notre réponse 
Évaluation des provisions pour sinistres en assurance Vie : 
Le montant des provisions techniques Vie s’élève 
à MMAD 6.623 au 31 décembre 2025 dont MMAD 
6.081 au titre des contrats d’épargne et 
capitalisation et MMAD 542 au titre des contrats 
décès. 
 
Comme indiqué au niveau de la note « 1.3  
Méthodes et règles d’évaluation », ces provisions 
mathématiques, représentent la différence entre 
les valeurs actuelles des engagements 
respectivement pris par l’assureur et ceux pris par 
les assurés. Elles sont régies par un ensemble de 
dispositions règlementaires définissant 
notamment les règles et paramètres d’évaluations 
inhérentes à chaque branche. 
 
Compte tenu du montant significatif de ces 
provisions mathématiques dans le bilan au 31 
décembre 2025 et de la part de jugement dans 
l’estimation des provisions, nous avons considéré 
ce poste comme un point clé de l’audit.  

Nos travaux d’audit ont principalement consisté à : 
 Mettre à jour notre connaissance du dispositif de 

contrôle interne relatif aux processus de gestion 
des souscriptions et des prestations Vie et testé 
par sondage les contrôles clés identifiés ;  
 

 Procéder au rapprochement des données de 
gestion avec la comptabilité ; 
 

 Mettre en œuvre des procédures visant à tester 
par sondage la fiabilité des données servant de 
base aux estimations ; 

 
 Tester par sondage le calcul des provisions 

mathématiques et leur conformité à la 
réglementation ; 
 

 Examiner le rapport de certification des 
provisions techniques établi par l’actuaire 
indépendant et notamment la pertinence des 
méthodes utilisées et des conclusions 
remontées ; 
 

 Réaliser des procédures analytiques afin 
d’identifier et d’analyser toute variation 
inhabituelle et ou inattendue significative.  

 
 

Questions clés identifiées Notre réponse 
Valorisation des actions non cotées et des placements immobiliers : 
Les valeurs nettes comptables à l’actif du bilan des 
titres des actions non cotées et placements 
immobiliers affectés aux opérations d’assurance 
s’élèvent respectivement à MMAD 1 892 et MMAD 
947 au 31 décembre 2025. 
 
Comme indiqué au niveau de la note « 1.3  
Méthodes et règles d’évaluation », ces 
placements sont régis par un ensemble de 
dispositions règlementaires portant notamment 
sur les règles de leur évaluation. Ainsi, ces 
placements doivent être évalués à chaque clôture 
afin de vérifier l’absence de perte de valeur 
pouvant conduire à une dépréciation.  
 
Nous avons considéré que l’évaluation de ces 
placements constitue un point clé de l’audit, ces 
placements étant de montants significatifs et 
faisant appel, en l’absence de valeur marché, au 
jugement et aux estimations de la direction. 

Nos travaux d’audit ont principalement consisté à : 
 Evaluer et tester par sondage les contrôles clés 

identifiés relatifs à l’évaluation de ces 
placements ; 
 

 Apprécier les méthodologies retenues pour 
valoriser les actifs non cotés ;  
 

 Apprécier la pertinence des hypothèses utilisées 
pour ces valorisations par rapport aux pratiques 
de marché : 
 

 Procéder au rapprochement avec les 
valorisations externes disponibles, notamment 
pour les actifs immobiliers (immeubles et parts 
de sociétés immobilières) ; 
 

 Analyser la cohérence de l’évolution des 
valorisations par rapport à la clôture précédente 
et par rapport au contexte économique global ; 
 

 Vérifier le calcul des éventuelles dépréciations 
nécessaires.  
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Responsabilités de la direction et des responsables de la gouvernance à l’égard des états de 
synthèse consolidés 

La direction est responsable de la préparation et de la présentation fidèle des états de de synthèse 
consolidés conformément au référentiel comptable en vigueur au Maroc, ainsi que du contrôle interne 
qu'elle considère comme nécessaire pour permettre la préparation d'états de synthèse consolidés 
exempts d'anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d'erreurs.  

Lors de la préparation des états de synthèse consolidés, c’est à la direction qu’il incombe d’évaluer la 
capacité du groupe à poursuivre son exploitation, de communiquer, le cas échéant, les questions se 
rapportant à la continuité de l’exploitation et d’appliquer le principe comptable de continuité d’exploitation, 
sauf si la direction a l’intention de liquider le groupe ou de cesser son activité ou si aucune autre solution 
réaliste ne s’offre à elle.   

Il incombe aux responsables de la gouvernance de surveiller le processus d’information financière de la 
société. 
 
Responsabilités de l’auditeur à l’égard de l’audit des états de synthèse consolidés 

Nos objectifs sont d’obtenir l’assurance raisonnable que les états de synthèse consolidés pris dans leur 
ensemble sont exempts d’anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d’erreurs et de 
délivrer un rapport de l’auditeur contenant notre opinion. L’assurance raisonnable correspond à un niveau 
élevé d’assurance, qui ne garantit toutefois pas qu’un audit réalisé conformément aux normes de la 
profession au Maroc permettra toujours de détecter toute anomalie significative qui pourrait exister. Les 
anomalies peuvent résulter de fraudes ou d’erreurs et elles sont considérées comme significatives 
lorsqu’il est raisonnable de s’attendre à ce que, individuellement ou collectivement, elles puissent influer 
sur les décisions économiques que les utilisateurs des états de synthèse consolidés prennent en se 
fondant sur ceux-ci.   

Dans le cadre d’un audit réalisé conformément aux normes de la profession au Maroc, nous exerçons 
notre jugement professionnel et faisons preuve d’esprit critique tout au long de cet audit. En outre : 

 nous identifions et évaluons les risques que les états de synthèse consolidés comportent des 
anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d’erreurs, concevons et mettons 
en œuvre des procédures d’audit en réponse à ces risques, et réunissons des éléments 
probants suffisants et appropriés pour fonder notre opinion. Le risque de non-détection d’une 
anomalie significative résultant d’une fraude est plus élevé que celui d’une anomalie 
significative résultant d’une erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, la falsification, les 
omissions volontaires, les fausses déclarations ou le contournement du contrôle interne ; 

 nous acquérons une compréhension des éléments du contrôle interne pertinents pour l’audit 
afin de concevoir des procédures d’audit appropriées aux circonstances, et non dans le but 
d’exprimer une opinion sur l’efficacité du contrôle interne du groupe ; 

 nous apprécions le caractère approprié des méthodes comptables retenues et le caractère 
raisonnable des estimations comptables faites par la direction, de même que des informations 
y afférentes fournies par cette dernière ; 

 nous tirons une conclusion quant au caractère approprié de l’utilisation par la direction du 
principe comptable de continuité d’exploitation et, selon les éléments probants obtenus, quant 
à l’existence ou non d’une incertitude significative liée à des événements ou situations 
susceptibles de jeter un doute important sur la capacité du groupe à poursuivre son 
exploitation. Si nous concluons à l’existence d’une incertitude significative, nous sommes 
tenus d’attirer l’attention des lecteurs de notre rapport sur les informations fournies dans les 
états de synthèse au sujet de cette incertitude ou, si ces informations ne sont pas adéquates, 
d’exprimer une opinion modifiée. Nos conclusions s’appuient sur les éléments probants 
obtenus jusqu’à la date de notre rapport. Des événements ou situations futurs pourraient par 
ailleurs amener le groupe à cesser son exploitation ; 

 nous évaluons la présentation d’ensemble, la structure et le contenu des états de synthèse 
consolidés, y compris les informations fournies dans les notes, et apprécions si les états de 
synthèse consolidés représentent les opérations et événements sous-jacents d’une manière 
propre à donner une image fidèle.  

 nous obtenons des éléments probants suffisants et appropriés concernant les informations 
financières des entités et activités du groupe pour exprimer une opinion sur les états de 
synthèse consolidés. Nous sommes responsables de la direction, de la supervision et de la 
réalisation de l’audit du groupe. Nous assumons l’entière responsabilité de l’opinion d’audit. 
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Responsabilités de la direction et des responsables de la gouvernance à l’égard des états de 
synthèse consolidés 

La direction est responsable de la préparation et de la présentation fidèle des états de de synthèse 
consolidés conformément au référentiel comptable en vigueur au Maroc, ainsi que du contrôle interne 
qu'elle considère comme nécessaire pour permettre la préparation d'états de synthèse consolidés 
exempts d'anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d'erreurs.  

Lors de la préparation des états de synthèse consolidés, c’est à la direction qu’il incombe d’évaluer la 
capacité du groupe à poursuivre son exploitation, de communiquer, le cas échéant, les questions se 
rapportant à la continuité de l’exploitation et d’appliquer le principe comptable de continuité d’exploitation, 
sauf si la direction a l’intention de liquider le groupe ou de cesser son activité ou si aucune autre solution 
réaliste ne s’offre à elle.   

Il incombe aux responsables de la gouvernance de surveiller le processus d’information financière de la 
société. 
 
Responsabilités de l’auditeur à l’égard de l’audit des états de synthèse consolidés 

Nos objectifs sont d’obtenir l’assurance raisonnable que les états de synthèse consolidés pris dans leur 
ensemble sont exempts d’anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d’erreurs et de 
délivrer un rapport de l’auditeur contenant notre opinion. L’assurance raisonnable correspond à un niveau 
élevé d’assurance, qui ne garantit toutefois pas qu’un audit réalisé conformément aux normes de la 
profession au Maroc permettra toujours de détecter toute anomalie significative qui pourrait exister. Les 
anomalies peuvent résulter de fraudes ou d’erreurs et elles sont considérées comme significatives 
lorsqu’il est raisonnable de s’attendre à ce que, individuellement ou collectivement, elles puissent influer 
sur les décisions économiques que les utilisateurs des états de synthèse consolidés prennent en se 
fondant sur ceux-ci.   

Dans le cadre d’un audit réalisé conformément aux normes de la profession au Maroc, nous exerçons 
notre jugement professionnel et faisons preuve d’esprit critique tout au long de cet audit. En outre : 

 nous identifions et évaluons les risques que les états de synthèse consolidés comportent des 
anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d’erreurs, concevons et mettons 
en œuvre des procédures d’audit en réponse à ces risques, et réunissons des éléments 
probants suffisants et appropriés pour fonder notre opinion. Le risque de non-détection d’une 
anomalie significative résultant d’une fraude est plus élevé que celui d’une anomalie 
significative résultant d’une erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, la falsification, les 
omissions volontaires, les fausses déclarations ou le contournement du contrôle interne ; 

 nous acquérons une compréhension des éléments du contrôle interne pertinents pour l’audit 
afin de concevoir des procédures d’audit appropriées aux circonstances, et non dans le but 
d’exprimer une opinion sur l’efficacité du contrôle interne du groupe ; 

 nous apprécions le caractère approprié des méthodes comptables retenues et le caractère 
raisonnable des estimations comptables faites par la direction, de même que des informations 
y afférentes fournies par cette dernière ; 

 nous tirons une conclusion quant au caractère approprié de l’utilisation par la direction du 
principe comptable de continuité d’exploitation et, selon les éléments probants obtenus, quant 
à l’existence ou non d’une incertitude significative liée à des événements ou situations 
susceptibles de jeter un doute important sur la capacité du groupe à poursuivre son 
exploitation. Si nous concluons à l’existence d’une incertitude significative, nous sommes 
tenus d’attirer l’attention des lecteurs de notre rapport sur les informations fournies dans les 
états de synthèse au sujet de cette incertitude ou, si ces informations ne sont pas adéquates, 
d’exprimer une opinion modifiée. Nos conclusions s’appuient sur les éléments probants 
obtenus jusqu’à la date de notre rapport. Des événements ou situations futurs pourraient par 
ailleurs amener le groupe à cesser son exploitation ; 

 nous évaluons la présentation d’ensemble, la structure et le contenu des états de synthèse 
consolidés, y compris les informations fournies dans les notes, et apprécions si les états de 
synthèse consolidés représentent les opérations et événements sous-jacents d’une manière 
propre à donner une image fidèle.  

 nous obtenons des éléments probants suffisants et appropriés concernant les informations 
financières des entités et activités du groupe pour exprimer une opinion sur les états de 
synthèse consolidés. Nous sommes responsables de la direction, de la supervision et de la 
réalisation de l’audit du groupe. Nous assumons l’entière responsabilité de l’opinion d’audit. 

 

5 
 

 

 

 

 

Nous communiquons aux responsables de la gouvernance notamment l’étendue et le calendrier prévus 
des travaux d’audit et nos constatations importantes, y compris toute déficience importante du contrôle 
interne que nous aurions relevée au cours de notre audit. 

 
Casablanca, le 30 avril 2026 
 

Les Commissaires aux Comptes 
 

FIDAROC GRANT THORNTON                                   FORVIS MAZARS  
 
 
 
 

Faïçal MEKOUAR 
Associé 

                              Abdou Souleye DIOP 
                              Associé 
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Aux actionnaires de la société 
ATLANTASANAD S.A. 
181, Boulevard d’Anfa 
Casablanca 
 
 
RAPPORT SPECIAL DES COMMISSAIRES AUX COMPTES 
EXERCICE DU 1er JANVIER AU 31 DÉCEMBRE 2025 

 

En notre qualité de commissaires aux comptes de votre société, nous vous présentons notre 
rapport sur les conventions réglementées conformément aux dispositions des articles 56 à 59 
de la loi 17-95 telle que modifiée et complétée. 

 
Il nous appartient de vous présenter les caractéristiques et les modalités essentielles des 
conventions dont nous avons été avisés par le Président du Conseil d’Administration ou que 
nous aurions découvertes à l’occasion de notre mission, sans avoir à nous prononcer sur leur 
utilité et leur bien-fondé, ni à rechercher l'existence d’autres conventions. Il vous appartient, 
selon la loi ci-dessus, de vous prononcer sur leur approbation. 

 
Nous avons mis en œuvre les diligences que nous avons estimé nécessaires au regard des 
normes de la profession au Maroc. Ces diligences ont consisté à vérifier la concordance des 
informations qui nous ont été communiquées avec les documents de base dont elles sont 
issues. 

 
1. CONVENTIONS CONCLUES AU COURS DE L‘EXERCICE 
 
Le Président de votre Conseil d’Administration ne nous a donné avis d’aucune convention 
nouvelle conclue au cours de l’exercice 2025. 
 
2. CONVENTIONS CONCLUES LORS DES EXERCICES ANTERIEURS ET DONT 

L’EXECUTION S’EST POURSUIVIE DURANT L’EXERCICE 
 
2.1.   Convention d’assistance conclue entre la compagnie ATLANTASANAD et la 

compagnie TAKAFULIA ASSURANCES  
 
Nature de la convention : Convention d’assistance, de conseil, d’accompagnement ou 
d’animation de nature stratégique, organisationnelle, administrative et commerciale par la 
compagnie ATLANTASANAD pour le compte de la compagnie TAKAFULIA ASSURANCES. 
 
Modalités essentielles : ATLANTASANAD facturera à TAKAFULIA ASSURANCES, qui 
s’engage à lui payer, des honoraires, à convenir d’un commun accord des parties, pour chaque 
intervention, conseil ou prestation fournis dans le cadre de la présente convention.  
 
Date de la convention : 16 décembre 2022. 
 
Administrateurs concernés : Monsieur Mohamed Hassan BENSALAH, Mme Fatima-Zahra 
BENSALAH, Monsieur Karim CHIOUAR sont administrateurs des sociétés ATLANTASANAD et 
TAKAFULIA ASSURANCES., Monsieur Jalal BENCHEKROUN est directeur général délégué de la 
société ATLANTASANAD et administrateur de la société TAKAFULIA ASSURANCES.  
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Aux actionnaires de la société 
ATLANTASANAD S.A. 
181, Boulevard d’Anfa 
Casablanca 
 
 
RAPPORT SPECIAL DES COMMISSAIRES AUX COMPTES 
EXERCICE DU 1er JANVIER AU 31 DÉCEMBRE 2025 

 

En notre qualité de commissaires aux comptes de votre société, nous vous présentons notre 
rapport sur les conventions réglementées conformément aux dispositions des articles 56 à 59 
de la loi 17-95 telle que modifiée et complétée. 

 
Il nous appartient de vous présenter les caractéristiques et les modalités essentielles des 
conventions dont nous avons été avisés par le Président du Conseil d’Administration ou que 
nous aurions découvertes à l’occasion de notre mission, sans avoir à nous prononcer sur leur 
utilité et leur bien-fondé, ni à rechercher l'existence d’autres conventions. Il vous appartient, 
selon la loi ci-dessus, de vous prononcer sur leur approbation. 

 
Nous avons mis en œuvre les diligences que nous avons estimé nécessaires au regard des 
normes de la profession au Maroc. Ces diligences ont consisté à vérifier la concordance des 
informations qui nous ont été communiquées avec les documents de base dont elles sont 
issues. 

 
1. CONVENTIONS CONCLUES AU COURS DE L‘EXERCICE 
 
Le Président de votre Conseil d’Administration ne nous a donné avis d’aucune convention 
nouvelle conclue au cours de l’exercice 2025. 
 
2. CONVENTIONS CONCLUES LORS DES EXERCICES ANTERIEURS ET DONT 

L’EXECUTION S’EST POURSUIVIE DURANT L’EXERCICE 
 
2.1.   Convention d’assistance conclue entre la compagnie ATLANTASANAD et la 

compagnie TAKAFULIA ASSURANCES  
 
Nature de la convention : Convention d’assistance, de conseil, d’accompagnement ou 
d’animation de nature stratégique, organisationnelle, administrative et commerciale par la 
compagnie ATLANTASANAD pour le compte de la compagnie TAKAFULIA ASSURANCES. 
 
Modalités essentielles : ATLANTASANAD facturera à TAKAFULIA ASSURANCES, qui 
s’engage à lui payer, des honoraires, à convenir d’un commun accord des parties, pour chaque 
intervention, conseil ou prestation fournis dans le cadre de la présente convention.  
 
Date de la convention : 16 décembre 2022. 
 
Administrateurs concernés : Monsieur Mohamed Hassan BENSALAH, Mme Fatima-Zahra 
BENSALAH, Monsieur Karim CHIOUAR sont administrateurs des sociétés ATLANTASANAD et 
TAKAFULIA ASSURANCES., Monsieur Jalal BENCHEKROUN est directeur général délégué de la 
société ATLANTASANAD et administrateur de la société TAKAFULIA ASSURANCES.  
  

3 
 

Produits comptabilisés au titre de l’exercice 2025 : KMAD 1.007 HT. 
 
Montants encaissés durant l’exercice 2025 : KMAD 1.814 TTC. 
 
2.2. Convention de prestations de services informatiques conclue entre 

ATLANTASANAD et sa filiale TAKAFULIA 
 
Nature de la convention : La convention a pour objet de fournir, d’installer et de concéder 
à la compagnie TAKAFULIA ASSURANCE une licence d’utilisation non-exclusive du progiciel 
T@K@FUL ainsi qu’un ensemble de prestations de services et de maintenance visant à en 
permettre une utilisation optimale. 
 
Modalités essentielles : La convention est conclue pour un montant de 2 343 000 DH/HT.  
 
Date de la convention : 16 décembre 2022. 
 
Administrateurs concernés : Monsieur Mohamed Hassan BENSALAH, Mme Fatima-Zahra 
BENSALAH, Monsieur Karim CHIOUAR sont administrateurs des sociétés ATLANTASANAD et 
TAKAFULIA S.A., Monsieur Jalal BENCHEKROUN est directeur général délégué de la société 
ATLANTASANAD et administrateur de la société TAKAFULIA ASSURANCES. 
 
Produits comptabilisés au titre de l’exercice 2025 : KMAD 2.585 HT. 
 
Montants encaissés durant l’exercice 2025 : KMAD 3.295 TTC. 
 
 
2.3. Convention d’avances en compte courant conclue entre ATLANTASANAD et sa 

filiale TAKAFULIA  
 
Nature de la convention : Convention d’assistance financière consentie par la compagnie 
ATLANTASANAD au profit de la société TAKAFULIA dans l’objectif de lui permettre de faire 
face aux difficultés de trésorerie.  
 
Modalités essentielles : Tout montant avancé par la société ATLANTASANAD est inscrit en 
compte courant dans les livres de la société TAKAFULIA ASSURANCES, les deux sociétés 
conviennent expressément que le solde de ce compte courant augmentera, automatiquement 
et sans autre forme de formalités, de toute nouvelle avance faite par ATLANTASANAD à 
TAKAFULIA ASSURANCES et diminuera des remboursements effectués par cette dernière. Ce 
compte courant ne sera productif d’aucun intérêt.  
 
Date de la convention : Cette convention datant de 2017 a été formalisée par écrit le 14 
janvier 2019. 
 
Administrateurs concernés : Monsieur Mohamed Hassan BENSALAH, Mme Fatima-Zahra 
BENSALAH, Monsieur Karim CHIOUAR sont administrateurs des sociétés ATLANTASANAD et 
TAKAFULIA S.A., Monsieur Jalal BENCHEKROUN est directeur général délégué des sociétés 
ATLANTASANAD et administrateur de la société TAKAFULIA ASURANCES. 
 
Impact de la convention sur l’exercice : 
 
Société 
 
KMAD 

 
Solde débiteur 
au 31.12.2025 
 

 
Avances 

 
Remboursement 

Montants 
comptabilisés 
en produits 

 
TAKAFULIA 

 
12 

 
22 

 
10 

 
- 
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Produits comptabilisés au titre de l’exercice 2025 : KMAD 1.007 HT. 
 
Montants encaissés durant l’exercice 2025 : KMAD 1.814 TTC. 
 
2.2. Convention de prestations de services informatiques conclue entre 

ATLANTASANAD et sa filiale TAKAFULIA 
 
Nature de la convention : La convention a pour objet de fournir, d’installer et de concéder 
à la compagnie TAKAFULIA ASSURANCE une licence d’utilisation non-exclusive du progiciel 
T@K@FUL ainsi qu’un ensemble de prestations de services et de maintenance visant à en 
permettre une utilisation optimale. 
 
Modalités essentielles : La convention est conclue pour un montant de 2 343 000 DH/HT.  
 
Date de la convention : 16 décembre 2022. 
 
Administrateurs concernés : Monsieur Mohamed Hassan BENSALAH, Mme Fatima-Zahra 
BENSALAH, Monsieur Karim CHIOUAR sont administrateurs des sociétés ATLANTASANAD et 
TAKAFULIA S.A., Monsieur Jalal BENCHEKROUN est directeur général délégué de la société 
ATLANTASANAD et administrateur de la société TAKAFULIA ASSURANCES. 
 
Produits comptabilisés au titre de l’exercice 2025 : KMAD 2.585 HT. 
 
Montants encaissés durant l’exercice 2025 : KMAD 3.295 TTC. 
 
 
2.3. Convention d’avances en compte courant conclue entre ATLANTASANAD et sa 

filiale TAKAFULIA  
 
Nature de la convention : Convention d’assistance financière consentie par la compagnie 
ATLANTASANAD au profit de la société TAKAFULIA dans l’objectif de lui permettre de faire 
face aux difficultés de trésorerie.  
 
Modalités essentielles : Tout montant avancé par la société ATLANTASANAD est inscrit en 
compte courant dans les livres de la société TAKAFULIA ASSURANCES, les deux sociétés 
conviennent expressément que le solde de ce compte courant augmentera, automatiquement 
et sans autre forme de formalités, de toute nouvelle avance faite par ATLANTASANAD à 
TAKAFULIA ASSURANCES et diminuera des remboursements effectués par cette dernière. Ce 
compte courant ne sera productif d’aucun intérêt.  
 
Date de la convention : Cette convention datant de 2017 a été formalisée par écrit le 14 
janvier 2019. 
 
Administrateurs concernés : Monsieur Mohamed Hassan BENSALAH, Mme Fatima-Zahra 
BENSALAH, Monsieur Karim CHIOUAR sont administrateurs des sociétés ATLANTASANAD et 
TAKAFULIA S.A., Monsieur Jalal BENCHEKROUN est directeur général délégué des sociétés 
ATLANTASANAD et administrateur de la société TAKAFULIA ASURANCES. 
 
Impact de la convention sur l’exercice : 
 
Société 
 
KMAD 

 
Solde débiteur 
au 31.12.2025 
 

 
Avances 

 
Remboursement 

Montants 
comptabilisés 
en produits 

 
TAKAFULIA 

 
12 

 
22 

 
10 

 
- 
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2.4. Conventions de prêts et avances en trésorerie conclues entre ATLANTASANAD 

et ses filiales 
 
Nature des conventions : Conventions de prêts et avances en trésorerie consentis par 
la compagnie ATLANTASANAD aux filiales du groupe. 
 
Administrateurs en commun : 
 

Société Administrateurs en commun 
LES TOURS BALZAC Mohamed Hassan BENSALAH, Fatima Zahra BENSALAH 
NEJMAT EL JANOUB Mohamed Hassan BENSALAH 
NAJMAT AL BAHR Mohamed Hassan BENSALAH 
STE ARBOUH Mohamed Hassan BENSALAH 

 
Modalités des conventions : 
 

Société 
bénéficiaire 

Solde au 
31 

décembre 
2025 (en 
KMAD) 

Taux de 
rémunération 

Montants 
encaissés 

en 2025 
(en 

KMAD) 

Montants 
décaissés 

en 2025 
(en 

KMAD) 

Intérêts 
capitalisés 
2025 (en 

KMAD HT) 

Produits 
comptabilisés 

en 2025 (en 
KMAD HT) 

 
CONV 
AVC/AUGM 
K en 2025 
(en KMAD) 

NAJMAT 
AL BAHR 9.481 5.27% Néant 385 495 496 Néant 

NEJMAT 
EL 

JANOUB 
13.729 5.27% Néant Néant 624 727 Néant 

LES 
TOURS 

BALZAC 
Néant 5.27% Néant Néant 4.325 Néant 96.831 

STE 
RBOUH 26.045 5.27% 138 471 1.149 1.373 Néant 

 Total 49.255   138  856  6.593 2.596 96.831 

 
2.5. Conventions de prêts et avances de trésorerie conclues entre ATLANTASANAD 

et la société HOLMARCOM  
 
Nature de la convention : Les deux sociétés acceptent de mettre à disposition leurs 
disponibilités mutuelles. Tout montant ainsi avancé ou reçu par l’une ou l’autre des parties 
sera inscrit, selon les cas, au crédit ou au débit du compte courant ouvert au nom de l’autre 
partie dans les livres de la société concernée. 
 
Date de la convention : Cette convention a été signée le 2 janvier 2014. Elle est valable 
pour une durée d’une année renouvelable par tacite reconduction. 
 
Administrateurs en commun : Monsieur Mohamed Hassan BENSALAH et Mme Fatima-
Zahra BENSALAH, administrateurs des sociétés HOLMARCOM S.A et ATLANTASANAD S.A., M. 
Karim CHIOUAR administrateur de la société ATLANTASANAD et directeur général délégué de 
la société HOLMARCOM S.A. 
 
Modalités des conventions : Les avances en trésorerie sont rémunérées au Taux minimum 
du Groupe. 
 
Charges/Produits comptabilisés au titre de l’exercice 2025 : Cette convention n’a pas 
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2.4. Conventions de prêts et avances en trésorerie conclues entre ATLANTASANAD 

et ses filiales 
 
Nature des conventions : Conventions de prêts et avances en trésorerie consentis par 
la compagnie ATLANTASANAD aux filiales du groupe. 
 
Administrateurs en commun : 
 

Société Administrateurs en commun 
LES TOURS BALZAC Mohamed Hassan BENSALAH, Fatima Zahra BENSALAH 
NEJMAT EL JANOUB Mohamed Hassan BENSALAH 
NAJMAT AL BAHR Mohamed Hassan BENSALAH 
STE ARBOUH Mohamed Hassan BENSALAH 

 
Modalités des conventions : 
 

Société 
bénéficiaire 

Solde au 
31 

décembre 
2025 (en 
KMAD) 

Taux de 
rémunération 

Montants 
encaissés 

en 2025 
(en 

KMAD) 

Montants 
décaissés 

en 2025 
(en 

KMAD) 

Intérêts 
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KMAD HT) 

Produits 
comptabilisés 

en 2025 (en 
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CONV 
AVC/AUGM 
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RBOUH 26.045 5.27% 138 471 1.149 1.373 Néant 

 Total 49.255   138  856  6.593 2.596 96.831 

 
2.5. Conventions de prêts et avances de trésorerie conclues entre ATLANTASANAD 

et la société HOLMARCOM  
 
Nature de la convention : Les deux sociétés acceptent de mettre à disposition leurs 
disponibilités mutuelles. Tout montant ainsi avancé ou reçu par l’une ou l’autre des parties 
sera inscrit, selon les cas, au crédit ou au débit du compte courant ouvert au nom de l’autre 
partie dans les livres de la société concernée. 
 
Date de la convention : Cette convention a été signée le 2 janvier 2014. Elle est valable 
pour une durée d’une année renouvelable par tacite reconduction. 
 
Administrateurs en commun : Monsieur Mohamed Hassan BENSALAH et Mme Fatima-
Zahra BENSALAH, administrateurs des sociétés HOLMARCOM S.A et ATLANTASANAD S.A., M. 
Karim CHIOUAR administrateur de la société ATLANTASANAD et directeur général délégué de 
la société HOLMARCOM S.A. 
 
Modalités des conventions : Les avances en trésorerie sont rémunérées au Taux minimum 
du Groupe. 
 
Charges/Produits comptabilisés au titre de l’exercice 2025 : Cette convention n’a pas 
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produit d’effet au cours de l’exercice 2025. 
 
Montants encaissés / décaissés durant l’exercice 2025 : Cette convention n’a pas 
produit d’effet au cours de l’exercice 2025. 
 
2.6. Conventions de prêts et avances en trésorerie entre ATLANTASANAD et 

YAMED EDUCTATION : 

Nature de la convention : Convention d’avances en compte courant d’associés conclue 
entre ATLANTASANAD et la société YAMED EDUCATION. 

Modalités essentielles : Cette convention fixe les modalités et les conditions des avances 
en compte courant d’associés accordées à la société YAMED EDUCATION, filiale à 33,33% 
d’ATLANTASANAD. Ces avances sont rémunérées à un taux annuel de 3,5%. 

Date de la convention : 14 juillet 2021. 

Administrateurs en commun : ATLANTASANAD est actionnaire de la société YAMED 
EDUCATION à hauteur de 33,33%. 

Impact de la convention sur l’exercice : 

 
Société 
KMAD 

Solde 
débiteur 
au 
31.12.2025 
 

 
Remboursement 

 
Avances 

Montants 
comptabilisés 
en produits 

Conversion 
Avance en 

augmentation 
de capital 

YAMED 
EDUCATION - 2.486 - 

 
374 
 

 
83.642 

2.7. Convention de prêts et avances de trésorerie conclue entre ATLANTASANAD 
et la Société IMMOBILIERE SANAD  

Nature de la convention : Les deux sociétés acceptent de mettre à disposition leurs 
disponibilités mutuelles. Tout montant ainsi avancé ou reçu par l’une ou l’autre des parties 
sera inscrit, selon les cas, au crédit ou au débit du compte courant ouvert au nom de l’autre 
partie dans les livres de la société concernée. 
 
Date de la convention : Cette convention a été signée le 30 août 2012. Elle est valable pour 
une durée d’une année renouvelable par tacite reconduction. 
 
Administrateurs en commun : Monsieur Mohamed Hassan BENSALAH, administrateur des 
sociétés ATLANTASANAD et société IMMOBILIERE SANAD. 
 
Modalités des conventions : Les avances en trésorerie sont rémunérées au Taux de 5.27%. 
 
 
Impact de la convention sur l’exercice : 
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produit d’effet au cours de l’exercice 2025. 
 
Montants encaissés / décaissés durant l’exercice 2025 : Cette convention n’a pas 
produit d’effet au cours de l’exercice 2025. 
 
2.6. Conventions de prêts et avances en trésorerie entre ATLANTASANAD et 

YAMED EDUCTATION : 

Nature de la convention : Convention d’avances en compte courant d’associés conclue 
entre ATLANTASANAD et la société YAMED EDUCATION. 

Modalités essentielles : Cette convention fixe les modalités et les conditions des avances 
en compte courant d’associés accordées à la société YAMED EDUCATION, filiale à 33,33% 
d’ATLANTASANAD. Ces avances sont rémunérées à un taux annuel de 3,5%. 

Date de la convention : 14 juillet 2021. 

Administrateurs en commun : ATLANTASANAD est actionnaire de la société YAMED 
EDUCATION à hauteur de 33,33%. 

Impact de la convention sur l’exercice : 

 
Société 
KMAD 

Solde 
débiteur 
au 
31.12.2025 
 

 
Remboursement 

 
Avances 

Montants 
comptabilisés 
en produits 

Conversion 
Avance en 

augmentation 
de capital 

YAMED 
EDUCATION - 2.486 - 

 
374 
 

 
83.642 

2.7. Convention de prêts et avances de trésorerie conclue entre ATLANTASANAD 
et la Société IMMOBILIERE SANAD  

Nature de la convention : Les deux sociétés acceptent de mettre à disposition leurs 
disponibilités mutuelles. Tout montant ainsi avancé ou reçu par l’une ou l’autre des parties 
sera inscrit, selon les cas, au crédit ou au débit du compte courant ouvert au nom de l’autre 
partie dans les livres de la société concernée. 
 
Date de la convention : Cette convention a été signée le 30 août 2012. Elle est valable pour 
une durée d’une année renouvelable par tacite reconduction. 
 
Administrateurs en commun : Monsieur Mohamed Hassan BENSALAH, administrateur des 
sociétés ATLANTASANAD et société IMMOBILIERE SANAD. 
 
Modalités des conventions : Les avances en trésorerie sont rémunérées au Taux de 5.27%. 
 
 
Impact de la convention sur l’exercice : 
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Société 
KMAD 

Solde créditeur 
au 31.12.2025 
(Dette nette de  
créance) 

 
Avances 

 
Remboursement 

Montants 
comptabilisés 
en produits 

Montants 
comptabilisés 
en charges 

Société 
immobilière 
SANAD 

 
38.560 
 

 
- 

 
- 

 
24 

 
1.785 

 
 
2.8. Convention d’assistance conclue entre la compagnie ATLANTASANAD et la 

société HOLMARCOM S.A  
 

Nature de la convention : Convention d’assistance, de contrôle, de participation aux 
réunions et de frais et charges engagés par la société HOLMARCOM S.A pour le compte de la 
compagnie ATLANTASANAD. 

 
Administrateurs concernés : Monsieur Mohamed Hassan BENSALAH et Mme Fatima-Zahra 
BENSALAH, administrateurs des sociétés HOLMARCOM S.A et ATLANTASANAD S.A., M. Karim 
CHIOUAR administrateur de la société ATLANTASANAD et directeur général délégué de la 
société HOLMARCOM S.A. 

Conditions de rémunération : 1,15% hors taxes du montant des primes émises. 

Charges comptabilisées au titre de l’exercice 2025 : KMAD 83.357 TTC. 

Montants décaissés durant l’exercice 2025 : KMAD 81.272 TTC.  

2.9. Convention d’avances en compte courant conclue entre ATLANTASANAD et 
CASABLANCA FINANCE CITY AUTHORITY (Convention écrite) 

Objet de la convention : ATLANTASANAD consent à CASABLANCA FINANCE CITY 
AUTHORITY qui l’accepte une avance pour un montant de six millions deux cent cinquante 
mille dirhams (6.250.000 MAD). 

Date de la convention : 15 juin 2023. 

Administrateurs concernés : Monsieur Mohamed Hassan BENSALAH, Mme Fatima-Zahra 
BENSALAH, Monsieur Karim CHIOUAR sont administrateurs de la société ATLANTASANAD. 

Produits comptabilisés au titre de l’exercice 2025 : KMAD 171 HT. 

Montants encaissés durant l’exercice : KMAD 167 TTC. 

Solde de la créance au 31 décembre 2025 : KMAD 6.250 TTC 

 
2.10. Contrat de bail commercial conclu entre ATLANTASANAD et la société 

TAKAFULIA ASSURANCES (Convention écrite) 

Objet de la convention : Convention conclue entre les deux parties portant sur un bail 
commercial consenti à TAKFULIA par la compagnie ATLANTASANAD moyennant un loyer 
mensuel. 

Date de la convention : Le 2 janvier 2017, modifiée par les avenants du 17 février 2017 et 
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Société 
KMAD 

Solde créditeur 
au 31.12.2025 
(Dette nette de  
créance) 

 
Avances 

 
Remboursement 

Montants 
comptabilisés 
en produits 

Montants 
comptabilisés 
en charges 

Société 
immobilière 
SANAD 

 
38.560 
 

 
- 

 
- 

 
24 

 
1.785 

 
 
2.8. Convention d’assistance conclue entre la compagnie ATLANTASANAD et la 

société HOLMARCOM S.A  
 

Nature de la convention : Convention d’assistance, de contrôle, de participation aux 
réunions et de frais et charges engagés par la société HOLMARCOM S.A pour le compte de la 
compagnie ATLANTASANAD. 

 
Administrateurs concernés : Monsieur Mohamed Hassan BENSALAH et Mme Fatima-Zahra 
BENSALAH, administrateurs des sociétés HOLMARCOM S.A et ATLANTASANAD S.A., M. Karim 
CHIOUAR administrateur de la société ATLANTASANAD et directeur général délégué de la 
société HOLMARCOM S.A. 

Conditions de rémunération : 1,15% hors taxes du montant des primes émises. 

Charges comptabilisées au titre de l’exercice 2025 : KMAD 83.357 TTC. 

Montants décaissés durant l’exercice 2025 : KMAD 81.272 TTC.  

2.9. Convention d’avances en compte courant conclue entre ATLANTASANAD et 
CASABLANCA FINANCE CITY AUTHORITY (Convention écrite) 

Objet de la convention : ATLANTASANAD consent à CASABLANCA FINANCE CITY 
AUTHORITY qui l’accepte une avance pour un montant de six millions deux cent cinquante 
mille dirhams (6.250.000 MAD). 

Date de la convention : 15 juin 2023. 

Administrateurs concernés : Monsieur Mohamed Hassan BENSALAH, Mme Fatima-Zahra 
BENSALAH, Monsieur Karim CHIOUAR sont administrateurs de la société ATLANTASANAD. 

Produits comptabilisés au titre de l’exercice 2025 : KMAD 171 HT. 

Montants encaissés durant l’exercice : KMAD 167 TTC. 

Solde de la créance au 31 décembre 2025 : KMAD 6.250 TTC 

 
2.10. Contrat de bail commercial conclu entre ATLANTASANAD et la société 

TAKAFULIA ASSURANCES (Convention écrite) 

Objet de la convention : Convention conclue entre les deux parties portant sur un bail 
commercial consenti à TAKFULIA par la compagnie ATLANTASANAD moyennant un loyer 
mensuel. 

Date de la convention : Le 2 janvier 2017, modifiée par les avenants du 17 février 2017 et 

  

7 
 

du 14 décembre 2018. 

Administrateurs concernés : Monsieur Mohamed Hassan BENSALAH, Mme Fatima-Zahra 
BENSALAH, Monsieur Karim CHIOUAR sont administrateurs des sociétés ATLANTASANAD et 
TAKAFULIA S.A., Monsieur Jalal BENCHEKROUN est directeur général délégué de la société 
ATLANTASANAD, Madame Lakbira SBEIH est directeur général délégué de la société 
TAKAFULIA. 

Modalités essentielles : La présente location est consentie et acceptée moyennant un loyer 
mensuel, toutes taxes et charges comprises, de 36.600 DH (trente-six mille six cents dirhams) 
que le Locataire s’oblige à payer au Bailleur au plus tard le 05 de chaque mois. 

Produits comptabilisés au titre de l’exercice 2025 :  KMAD 443 TTC. 

Montants encaissés durant l’exercice 2025 : KMAD 1.318 TTC. 

Solde de la créance au 31 décembre 2025 : KMAD 443 TTC. 

Convention déclarée pour la première fois en 2025. 

 

Casablanca, le 30 avril 2025 

Les Commissaires aux Comptes 
 
FIDAROC GRANT THORNTON                                FORVIS MAZARS  

 
 
 
 

Faïçal MEKOUAR 
Associé 

                          Abdou Souleye DIOP 
                          Associé 
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Etat des honoraires versés aux controleurs 
de comptes

2023 2024 2025 2023 2024 2025

Commissariat aux 
comptes, certification, 
examen des comptes 
individuels et consolidés 

1 272 000,00 53,00% 1 272 000,00

Visa Concordance DDP 84 000,00 42 000,00 3,50% 1,77% 126 000,00

Sous-Total 1 1 356 000,00 42 000,00 56,50% 1,77% 1 398 000,00

Commissariat aux 
comptes, certification, 
examen des comptes 
individuels 
et consolidés 

960 000,00 40,00% 960 000,00

Visa Concordance DDP 84 000,00 42 000,00 3,50% 1,77% 126 000,00

Sous-Total 2 1 044 000,00 42 000,00 43,50% 1,77%  1 086 000,00

Commissariat aux 
comptes, certification, 
examen des comptes 
individuels 
et consolidés 

1 020 000,00 2 616 000,00 42,93% 46,98% 3 636 000,00

Visa Concordance DDP 126 000,00 168 000,00 5,30% 3,02% 294 000,00

Sous-Total 3 1 146 000,00 2 784 000,00 48,23% 50,00% 3 930 000,00

Commissariat aux 
comptes, certification, 
examen des comptes 
individuels 
et consolidés 

1 020 000,00 2 616 000,00 42,93% 46,98% 3 636 000,00

Visa Concordance DDP 126 000,00 168 000,00 5,30% 3,02% 294 000,00

Sous-Total 4 1 146 000,00 2 784 000,00 48,23% 50,00% 3 930 000,00

Total Général 2 400 000,00 2 376 000,00 5 568 000,00 100,00% 100,00% 100,00% 10 344 000,00

Total
Pourcentage/ AnnéePourcentage/ Année

Cabinet : 
DELOITTE

Cabinet : 
ERNST & 
YOUNG

Cabinet : 
FORVIS 

MAZARS

Cabinet : 
FIDAROC 

GRANT 
THORNTON

ATLANTASANAD

* : Part de chaque ligne dans le total général de l’année concernée.
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Listes des mandats des Administrateurs 

SOCIÉTÉS MANDATS

1 HOLMARCOM S.A Président Directeur Général

2 HOLMARCOM INSURANCE ACTIVITIES S.A Président Directeur Général

3 HOLMARCOM FINANCE COMPANY S.A Président Directeur Général

4 MASS CEREALES AL MAGHREB S.A Président du Conseil d'Administration

5 CREDIT DU MAROC S.A Président du Conseil de Surveillance

6 HOLMARCOM AFRICA FINANCIAL SERVICES S.A Président du Conseil d'Administration

7 LES TOURS BALZAC S.A Président du Conseil d'Administration

8 YELLOWROCK S.A Président Directeur Général

9 YELLOWROCK GENEVE Président Directeur Général

10 OMNIUM MAROCAIN D'INVESTISSEMENT - OMI S.A Président Directeur Général

11 SOCIETE CHERIFIENNE DE PARTICIPATIONS - SOCHEPAR S.A Président Directeur Général

12 JAWHARAT CHAMAL S.A Président Directeur Général

13 MERIMA S.A Président Directeur Général

14 REGIONAL AIR LINES S.A Président du Conseil d'Administration

15 SOMATHES S.A Président Directeur Général

16 JET-SET FLY - J.S.F S.A Président Directeur Général

17 LES CONSTRUCTIONS DE BOUSKOURA S.A Président Directeur Général

18 LES EAUX MINERALES D'OULMES S.A Président Directeur Général

19 CPA S.A Administrateur

20 JNP S.A Représentant permanent d'HOLMARCOM S.A

21 BERDIL CAPITAL S.A Administrateur

22 OULMES DRINKS DEVELOPMENT S.A Administrateur

23 SENEGAL WATER&BEVERAGES COMPANY S.A Administrateur

24 EAU TECHNOLOGIE ENVIRONNEMENT - E.T.E S.A Administrateur

25 MASS JORDANIE POUR LE CIE S.A Président Directeur Général

26 SMART COMPOSITE COMPANY S.A Administrateur

27 AIR ARABIA MAROC S.A Président du Conseil d'Administration

28 SOCIETE AGRICOLE MIMONA S.A Administrateur

29 GLOBAL FLY S.A Président Directeur Général 

30 CORPORATE VENTURE DEVELOPMENT S.A Président du Conseil d'Administration

31 AKWA AFRICA Administrateur

32 CIH BANK Administrateur

33 CIMR Administrateur

34 CGEM Administrateur

35
FONDATION MOHAMED VI POUR LA PROTECTION DE 
L’ENVIRONNEMENT

Administrateur

36 FONDATION MOHAMED V POUR LA SOLIDARITE Administrateur

37 CASA FINANCE CITY Administrateur

38 CONSEIL ECONOMIQUE, SOCIAL ET ENVIRONNEMENTAL Administrateur

39 FEDERATION MAROCAINE DE L’ASSURANCE Président

40 FONDATION ABDELKADER BENSALAH - HOLMARCOM Vice-Président

MANDATS SOCIAUX EXERCÉS, PAR MONSIEUR MOHAMED HASSAN BENSALAH
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SOCIÉTÉS MANDATS

1 FONDATION ABDELKADER BENSALAH - HOLMARCOM Présidente

2 LES EAUX MINERALES D’OULMES Administrateur

3 HOLMARCOM S.A Vice-Présidente

4 CPA S.A Administrateur

5 JNP S.A Administrateur

6 YELLOWROCK S.A Administrateur

7 MASS CEREALES AL MAGHREB S.A Administrateur

8 OMNIUM MAROCAIN D'INVESTISSEMENT - OMI S.A Administrateur

9 SOCIÉTÉ CHÉRIFIENNE DE PARTICIPATIONS - SOCHEPAR S.A Administrateur

10 JAWHARAT CHAMAL S.A Administrateur

11 SOMATHES S.A. Administrateur

12 JET-SET FLY - J.S.F S.A Administrateur

13 LES CONSTRUCTIONS DE BOUSKOURA S.A Administrateur

14 MASS JORDANIE POUR LE CIE S.A Administrateur

15 NAJMAT AL BAHR S.A Administrateur

16 GLOBAL FLY S.A Administrateur

SOCIÉTÉS MANDATS

1 HOLMARCOM S.A Administrateur

2 CREDIT DU MAROC S.A Représentant permanent d’ATLANTASANAD

3 LES TOURS BALZAC S.A Administrateur

4 TAKAFULIA ASSURANCES S.A Administrateur 

5 ATLANTA COTE D'IVOIRE NON VIE S.A Administrateur

6 NAJMAT AL BAHR S.A Administrateur

7 SOCIETE CHERIFIENNE DE PARTICIPATIONS - SOCHEPAR S.A Administrateur

8 JET-SET FLY - J.S.F S.A Administrateur

9 LES CONSTRUCTIONS DE BOUSKOURA S.A Administrateur

10 HOLMARCOM INSURANCE ACTIVITIES S.A Administrateur 

11 HOLMARCOM FINANCE COMPANY S.A Administrateur 

12 HOLMARCOM AFRICA FINANCIAL SERVICES S.A Administrateur

13 FONDATION ABDELKADER BENSALAH HOLMARCOM Administrateur

MANDATS SOCIAUX EXERCÉS, PAR MADAME LATIFA BENSALAH NÉE EL MOUTARAJI

MANDATS SOCIAUX EXERCÉS, PAR MADAME FATIMA-ZAHRA BENSALAH 
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MANDATS SOCIAUX EXERCÉS, PAR MONSIEUR KARIM CHIOUAR

SOCIÉTÉS MANDATS

1 HOLMARCOM S.A Directeur Général Délégué

2 HOLMARCOM INSURANCE ACTIVITIES S.A Administrateur

3 HOLMARCOM FINANCE COMPANY S.A Administrateur

4 SOCIETE AGRICOLE MIMONA S.A Président du Conseil d'Administration

5 JNP S.A Président du Conseil d'Administration

6 RADIO PLUS S.A Président du Conseil d'Administration

7 SNACK FOOD MAROC S.A Président du Conseil d'Administration

8 LES TOURS BALZAC S.A
Directeur Général & Représentant permanent 
d'HOLMARCOM S.A

9 REGIONAL AIR LINES S.A
Directeur Général & Représentant permanent 
d'HOLMARCOM S.A

10 SMART COMPOSITE COMPANY S.A Administrateur 

11 MASS JORDANIE POUR LE CIE S.A Administrateur

12 MASS CEREALES AL MAGHREB S.A Administrateur

13 JAWHARAT CHAMAL S.A Administrateur

14 SOMATHES S.A Administrateur

15 OULMES DRINKS DEVELOPMENT S.A Administrateur

16 DENIA HOLDING S.A Administrateur

17 NAJMAT AL BAHR S.A Administrateur

18 PEACOCK S.A Président du Conseil d’Administration

19 YELLOWROCK S.A Représentant permanent d'HOLMARCOM S.A

20 CPA S.A Président du Conseil d’Administration

21 ATLANTA COTE D’IVOIRE NON VIE  S.A Administrateur

22 AIR ARABIA MAROC S.A Représentant permanent de REGIONAL AIR LINES S.A

23 MERIMA S.A Administrateur

24 CREDIT DU MAROC S.A Membre du Conseil de Surveillance

25 HOLMARCOM AFRICA FINANCIAL SERVICES S.A Administrateur

26 LES EAUX MINERALES D’OULMES S.A Représentant permanent de la société OMI S.A

27 DENIA IVOIRE S.A Président du Conseil d'Administration

28 MASS CEREALES SENEGAL S.A Président du Conseil d'Administration

29 SENEGAL WATER & BEVERAGES COMPANY Administrateur

30 TAKAFULIA ASSURANCES Administrateur

31 BERDIL CAPITAL S.A Président du Conseil d’Administration

32 GLOBAL FLY S.A Administrateur

33 SCANDIMAR S.A Administrateur

34 CORPORATE VENTURE DEVELOPMENT S.A Administrateur

35 CIH Administrateur

36 NEBETOU FUND Membre du Conseil de Surveillance
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MANDATS SOCIAUX EXERCÉS, PAR MADAME OUAFAE MRIOUAH 

MANDATS SOCIAUX EXERCÉS, PAR MONSIEUR LOTFI SEKKAT

SOCIÉTÉS MANDATS

1 CIH Administrateur

2 Maroclear Administrateur

3 FINEA Administrateur

4 AJARINVEST Administrateur

5 AtlantaSanad Représentant permanent CDG / Membre du Comité d’Audit

6 CDG Capital Administrateur

7 CDG INVEST Administrateur

8 Fipar Holding Administrateur

9 CAPMEZZANINE II Président du Conseil de Surveillance 

10 CAPMEZZANINE II Représentant permanent CDG (CS)

11 MADAEF Administrateur

12 SOCIETE HAY RABAT ANDALOUS Représentant permanent CDG (CA)

13 FONCIERE UIR Représentant permanent CDG (CA)

14 Foncière Chellah Administrateur

15 Lafarge Représentant permanent CDG (CA)

16 FONDS D’EQUIPEMENT COMMUNAL Représentant permanent CDG (CA)

17 CDG DEVELOPPEMENT Représentant permanent CDG (CA)

18 CGI Administrateur

19 Dyar Al Mansour Administrateur

20 SOCIETE D’AMENAGEMENT ZENATA Administrateur

21 CDG PREMIUM IMMO Président du Conseil d'administration

SOCIÉTÉS MANDATS

1 CIH BANK Président du Conseil d'Administration / Directeur Général

2 SOFAC Président du Conseil d›Administration

3 MAROC LEASING Administrateur / Vice-Président du Conseil d’Administration

4 UMNIA BANK
Membre du Conseil de Surveillance /Vice-Président 
du Conseil de Surveillance

5 LANA CASH Président du Conseil d›Administration

6 ATLANTASANAD Administrateur

7 CGEM Fédération des Secteurs Bancaire et Financier (FSBF)
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MANDATS SOCIAUX EXERCÉS, PAR MADAME ELIF ATES ÖZPAK

SOCIÉTÉS MANDATS

1 GAMA ENERJI (Turquie) Membre du Conseil d'Administration

2 Kybele Consulting Limited (Royaume-Uni) Directeur Exécutif

3 The 30% Club Turkey (Turquie) Membre du Conseil

SOCIÉTÉS MANDATS

ATLANTASANAD Administrateur / Membre du Comité d’Audit

SOCIÉTÉS MANDATS

EMS CHONOPOST INTERNATIONAL MAROC S.A Présidente et Administratrice

CHRONO DIALI S.ACHRONO DIALI S.A Présidente et Administratrice

ATLANTASANAD S.A Administrateur / Membre du Comité d’Audit

BARID MEDIA S.ACHRONO DIALI S.A Administratrice

BARID CASHS.A Administratrice

SDTM S.A Administratrice

SOCIÉTÉS MANDATS

ATLANTASANAD S.A Administrateur et Président du Comité d’Audit

SOCIETE SENEGALAISE DE REASSURANCE (SEN-RE) Directeur Général

SUNU ASSURANCE MALI Administrateur

SUNU ASSURANCE SENEGAL Administrateur

MANDATS SOCIAUX EXERCÉS, PAR MONSIEUR SELLAM SEKKAT

MANDATS SOCIAUX EXERCÉS, PAR MADAME HIND LFAL EPOUSE BOUTALEB

MANDATS SOCIAUX EXERCÉS, PAR MONSIEUR ADAMA NDIAYE
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Dates des publications financières 

Objet du communiqué Date 
réunion

Date de 
publication Support presse

COMMUNIQUÉ 4ÈME TRIMESTRE 2024 28 Février 2025 fnh.ma

COMMUNIQUÉ RÉSULTATS ANNUELS 2024 13 Mars 2025 fnh.ma

ETATS DE SYNTHÈSE AU 31/12/2024 28 Mars 2025 Finances News

AVIS AGO 2025 20 Mai 2025 14 Avril 2025 fnh.ma

COMMUNIQUÉ 1ÈRE TRIMESTRE 2025 30 Mai 2025 fnh.ma

COMMUNIQUÉ 2ÈME TRIMESTRE 2025 29 Août 2025 fnh.ma

COMMUNIQUÉ RÉSULTATS 
SEMESTRIELS 2025

23 septembre 
2025 24 septembre 2025 fnh.ma/médias24

ETATS DE SYNTHÈSE AU 30/06/2025 30 septembre 2025
Finances News 
Hebdo/nouvelle 
tribune

COMMUNIQUÉ 3ÈME TRIMESTRE 2025 28 novembre 2025 fnh.ma/médias24



Notre réseau
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Réseau exclusif

AGADIR
ASSURANCE AGADIR MANAGEMENT
Lotissement E422 Hay Al Houda
Tél. : 05 28 32 24 83
Email : ag.islane@atlantasanad.ma

ASSURANCES ASSID
34, 1er Etage N°1 Avenue Toudert Hay Zitoune Tikiouine
Tél. : 05 28 26 21 50
Email : ag.assid@atlantasanad.ma

ASSURANCES BENSALAH
Avenue Abderrahmane Ben Zidane n°83 Cité Assalam
Tél. : 05 28 29 29 29
Email : ag.bensallah@atlantasanad.ma

ASSURANCE INBIAAT
Avenue Hassan II, Immeuble Abdou N°3
Tél. : 05 2 884 85 10
Email : ag.inbiaat@atlantasanad.ma

ASSURANCES ISLANE
Lotissement E422 Hay Al Houda
Tél. : 05 28 32 24 83
Email : ag.islane@atlantasanad.ma

ASSURANCES ORANGE
Prolongement avenue 2 mars, lot 119, appartement 
n°1, Sidi Youssef
Tél. : 05 28 23 36 61
Email : ag.orange@atlantasanad.ma

BUREAU DIRECT AOURIR
Appartement N° 02 , 1ér Etage, Hay Znagui
Tél. : 05 28 31 53 41
Email : bgd.aourir@atlantasanad.ma

BUREAU DIRECT TIKIOUINE
N°1, 1er Etage, Immeuble Zaitoune, Lot Zaitoune, Tikiouine
Tél. : 05 28 28 89 30
Email : bgd.tikiouine@atlantasanad.ma

ENTREPRISE ZAHIR ASSURANCE
Rue d’Oujda n°121 Quartier Industriel
Tél. : 05 28.82 79 61
Email : ag.zahir@atlantasanad.ma

NOUR ASSURANCES
Appartement 2, 1er étage, immeuble N°3291,
Avenue Casablanca, Hay Mohammadi
Tél. : 05 28 21 49 96
Email : ag.nour@atlantasanad.ma

RIMASSUR
Immeuble Amine, lotissement Sidi Said, route principale Drargua
Tél. : 05 28 29 70 91
Email : ag.rimassur@atlantasanad.ma

TIDAF ASSURANCES
Avenue Abdellah Guenoun Immeuble El Bssita 1er Etage 
Appt N°2 Hay Essalam
Tél. : 05 28 21 51 65
Email : ag.tidaf@atlantasanad.ma

AGUELMOUS
Assurances ELMOUTAWAKIL
Quartier Takadoume 3 - Route De M’rirt N°55
Tél. : 05 35 37 04 71
Email : ag.elmoutawakil@atlantasanad.ma

AHFIR
ASSURANCES DEKHISSI
4 Bis Boulevard Hassan II
Tél. : 05 36 62 87 08
Email : ag.dekhissi@atlantasanad.ma

AIN AICHA
BUREAU DIRECT AIN AICHA
N°1, Route de Fés
Tél. : 05 35 76 93 39
Email : bgd.ainaicha@atlantasanad.ma

AIN EL AOUDA
TCHICH ASSURANCES
Logement 141, RDC, Lot Ennasser Secteur 9 
Tél. : 05 37 74 63 68
Email : ag.tchichassurances@atlantasanad.ma

AIN HARROUDA
BUREAU DIRECT AIN HARROUDA
1 Lot, Nasadihi Et, RDC Appt M2, Nasadihi 
Tél. : 05 22 33 20 91
Email : bgd.ainharrouda@atlantasanad.ma
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AIN TAOUJDATE
Bureau Direct à AIN TAOUJDATE
N°196 Hay Rachad, 1er Etage 
Tél. : 05 35 44 13 22
Email : bgd.aintoujdat@atlantasanad.ma

AIT BAHA
ASSURANCES MOUHDI
Hay Berhichi Route Taous Ait Amira Biougra 
SOUSS-MASSA
Tél. : 05 28 81 25 65 
Email : ag.mouhdi@atlantasanad.ma

AIT MELLOUL
ASSURANCES AL MANSOUR ADDAHBI SARL
Bloc 8, hay assaiss azrou ait melloul route principale vers taroudant 
- AZROU SUD
Tél. : 05 28 24 78 86
Email : ag.almansouraddahbi@atlantasanad.ma

BUREAU DIRECT LAQLIAA
Hay Essoussi, Route Principale 80350 - LQLIAA
Tél. : 05 28 31 26 04
Email : bgd.lqliaa@atlantasanad.ma

BUREAU DIRECT SOUSS
104, boulevard Hassan II (ex route Tiznit)
Tél. : 05 28 24 58 96
Email : bgd.h.elkharmoudi@atlantasanad.ma 

NAJD ASSURANCES
RDC Immeuble ElHouari n° 217 Avenue Mohamed VI
Tél. : 05 28 30 26 64
Email : ag.ibnouali@atlantasanad.ma

AIT OURIR
Bureau Direct AIT OURIR
03 Lot Zaytoune 42050 - RDC
Tél. : 0524-48-898-55
Email : Bgd.aitourir@atlantasanad.ma

AL HOCEIMA
ASSURANCES LOUKANE
Boulevard Bir Anzarane, n°35 
Tél. : 05 39 98 27 93
Email : ag.loukane@atlantasanad.ma

BUREAU DIRECT AL HOCEIMA
27, Rue Sidi Abid 
Tél. : 05 39 98 11 43
Email : bgd.alhoceima@atlantasanad.ma

AMIZMIZ
BUREAU DIRECT AMIZMIZ
133, Atlas Douar Agadir, Nait Yous 
Tél. : 05 24 45 48 81
Email : bgd.amizmiz@atlantasanad.ma

ARFOUD
MSELLEK ASSURANCES
Avenue Moulay Ismail N° 48, Bp 153, Cp 52 000 
Tél. : 05 35 57 89 84
Email : ag.msellek@atlantasanad.ma

AZEMMOUR
AHMED MAJD ASSURANCES
N°2, Lot Zahra, Boulevard Mohammed V 
Tél. : 05 23 35 88 13
Email : ag.ahmedmajdassurances@atlantasanad.ma

AZILAL
OUZOUD ASSURANCES SARL
Appartement n° 1, 1er étage, Immeuble Ait Issimour, 
Bd Hassan II
Tél. : 05 23 45 94 56
Email : ag.ouzoud@atlantasanad.ma

AZROU
TRANSPARENCE ASSURANCES
Immeuble Tiznit, 1er Etage, N°7, Boulevard Hassan II, Ahadaf
Tél. : 05 35 56 39 37
Email : ag.transparence@atlantasanad.ma

BUREAU DIRECT AZROU
N°16, 1er étage, boulevard Hassania
Tél. : 05 35 56 23 12
Email : bgd.azrou@atlantasanad.ma

BAB BERRED
ASSURANCES CHTOUN
Avenue Mohamed V, Rez de chaussée, Centre Bab Berred
Tél. : 05 39 89 20 66
Email : ag.chtoun@atlantasanad.ma
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BAB TAZA
BARGACH ASSURANCES SARL
Rte pricipale Krochi, CR Bab Taza Chefchaouen 
Tél. : 05 39 89 60 61
Email : ag.bargach@atlantasanad.ma

BEJAAD
ASSURANCES BEJAAD SARL
12-13, Boulevard Hassan II, Immeuble Saïda, N°8
Tél. : 05 23 41 32 07
Email : ag.bejaad@atlantasanad.ma

KHALED ASSURANCES SARL
233-235, Boulevard Hassan II, RDC
Tél. : 05 23 41 22 22
Email : ag.khaled@atlantasanad.ma

BEN AHMED
ASSURANCES ULTRASSUR
N°24, Avenue Bir Anzarane
Tél. : 05 23 40 90 94
Email : ag.ultrassur@atlantasanad.ma

ASSURANCES ABDERRAHIM
03 Boulevard El Mekki El Hajjaji Hay Pam Municipalité Ouled Mrah Sidi Hajjaj
Tél. : 05 23 71 55 23
Email : ag.abderrahim@atlantasanad.ma

BEN GUERIR
COASSIST ASSURANCES
Boulevard Mohamed V
Tél. : 05 24 31 65 34
Email : ag.coassist@atlantasanad.ma

ASSURANCES RHAMNA
Lotissement Ben Hania, N°15
Tél. : 05 24 31 79 79
Email : ag.rhamna@atlantasanad.ma

BENSLIMANE
MEDIANE ASSURANCE (MEDASSUR) 
Rue pasteur résidence  el mahd magasin n°1
Tél. : 05 23 29 16 48
Email : ag.mediane@atlantasanad.ma

BENI MELLAL
ASSURANCES EL HAOUATE
380, Bd Mohamed V, 1er Étage
Tél. : 05 23 48 43 31
Email : ag.elhaouate@atlantasanad.ma

ASSURANCE TAZI MOUOMINE
N°111 Boulevard Mohamed V Hay Takaddoum 1er Etage
Tél. : 05 23 42 78 62
Email : ag.tazimouomine@atlantasanad.ma

ASSURANCES EL MOURTADAH
Boulevard Mohamed VI, Lotissement Bahija, N°6 Bis, Rdc
Tél. : 05 23 48 22 32/05 23 48 10 25
Email : ag.elmourtadah@atlantasanad.ma

ASSURANCES FATTAH BENJEDI
N° 8 Avenue El Moutanabi 1er Étage
Tél. : 05 23 48 29 27
Email : ag.fattah@atlantasanad.ma

ASSURANCES HIJRI
Rez de Chaussée, Jawharat Atlas, Av Med V
Tél. : 
Email : ag.assuranceshijri@atlantasanad.ma

BERKANE
ASSURANCE BERQCHI
73, Bd Le Prince Héritier, Hay El Hassani
Tél. : 
Email : ag.assuranceberqchi@atlantasanad.ma

ASSURANCES ZEROUALI
91, Angle Bd Bekkay Lahbil & Rue Chaoui Touria
Tél. : 05 36 61 31 31
Email : ag.zerouali@atlantasanad.ma

BUREAU DIRECT - BERKANE
356, Avenue Hassan II
Tél. : 05 36 61 67 40
Email : bgd.berkane@atlantasanad.ma

LA MAROCAINE POUR ASSURANCE ET CONSEILS
Boulevard Bir Anazarane n°16 - Hay El Hassani 
Tél. : 05 36 61 04 18
Email : ag.lamarocaine@atlantasanad.ma

MELOUIYA ASSURANCES SARL
113, Rue Imam Al Ghazali, Hay El Hassani
Tél. : 05 36 61 00 13
Email : ag.melouiya@atlantasanad.ma

BERRECHID
BALMED ASSURANCES
N° 758, Bd Abderrahim Bouabid, Lot Tissir II
Tél. : 05 22 32 57 53
Email : ag.balmed@atlantasanad.ma
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SALMA ASSURANCES SARL
Lot 19, Yousr 1, Boulevard Mohammed V, 1er étage
Tél. : 0522 53 41 32
Email : ag.salma@atlantasanad.ma

AL MAALI ASSURANCE
5 Résidence EL Mahata Boulevard Mohamed V
Tél. : 05 22 03 07 99
Email : ag.almaali@atlantasanad.ma

GARANT Assurance
N°92, Bd El Moukaouama, Hay Al Youssr, 2
Tél. : 05 22 03 33 34
Email : ag.garant@atlantsanad.ma

BIOUGRA
BUREAU DIRECT BIOUGRA
Derb Hammad 1, Avenue Sidi Said
Tél. : 05 28 81 90 53
Email : bgd.biougra@atlantasanad.ma

BIR JDID
ASSURANCE CIEL BLEU
lot khawla n°201 Rez de chaussée
Tél. : 05 23 36 01 71 / 05 23 36 06 53
Email : ag.cielbleu@atlantasanad.ma

BOUJDOUR
MARCIL ASSURANCES
210 , Avenaue Hassan II
Tél. : 05 28 88 18 06
Email : ag.marcil@atlantasanad.ma

BOULEMANE
SOCIETE KHADIJA ASSURANCE
Avenue Hassan II
Tél. : 05 35 58 43 17
Email : ag.khadija@atlantasanad.ma

BOUSKOURA
BUREAU DIRECT A BOUSKOURA 
Ard Driss 4, Magasin N°4, Bouskoura Centre
Tél. : 05 22 33 49 84
Email : bgd.bouskoura@atlantasanad.ma

BUREAU DIRECT BOUSKOURA AL ANDALOUS
Dair Andalous 2, Gh2, Imm5, Magasin 9
Tél. : 05 22 06 57 01
Email : bgd.bouskouraalandalous@atlantasanad.ma

LOULAD ASSURANCES
Lotissement Al Bassatinel Lot N° 41, Magasin, N°2 RDC
Tél. : 
Email : ag.louladassurances@atlantasanad.ma

CASABLANCA
AHMADY ASSURANCES
Hay El Yacout Avenue Baghdad N°87 Ain Chock
Tél. : 05 22 52 55 16
Email : ag.ahmady@atlantasanad.ma

ALTHEASSUR
Rue Imam Al Boukhari, Résidence Al Maaoua, Appartement 7, Maarif
Tél. : 
Email : ag.altheassur@atlantasanad.ma	

ARPEC
108, Rue Mamoun Mohamed Mâarif
Email : ag.arpec@atlantasanad.ma
Tél. : 05 22 25 43 35

ASSUNION
39 Av Al Wahda AL Ifriquia Ben Msik, Sidi Othmane
Tél. : 
Email : ag.assunion@atlantasanad.ma
	
ASSURANCE AL FARAJ
Boulevard Nile Bloc 23 N°:33 Sidi Othman
Tél. : 05 22 38 53 94
Email : ag.alfaraj@atlantasanad.ma

ASSURANCE AL MOUNA	
91 Boulevard Al Qods Sidi Maarouf	
Tél. : 05 22 58 45 55
Email : ag.almouna@atlantasanad.ma

ASSURANCE BUSBIB BIS
20, Rue Nationale
Tél. : 05 22 26 95 89
Email : ag.busbib@atlantasanad.ma

ASSURANCE EL KADI
5, Avenue Abdelkader Sahraoui Arrondissement Moulay Rachid
Tél. : 05 22 70 66 71
Email : ag.elkadi@atlantasanad.ma

ASSURANCE LOUGHZAL
132 Lotissement Ennasr Yamna, Sidi Moumen
Tél. : 05 22 70 99 02
Email : ag.loughzal@atlantasanad.ma; ass.loughzal@gmail.com
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ASSURANCES 2 MARS
216 Bis Avenue 2 Mars
Tél. : 05 22 85 31 34
Email : ag.2mars@atlantasanad.ma 

ASSURANCES AL HADIKA
Bd Ali Yaata Basma 2 Groupe 1 N° 1 Aîn Sébaa
Tél. : 05 22 67 49 64
Email : ag.alhadika@atlantasanad.ma

ASSURANCES ALAUMANAE
64, Rue 70 Dar Chaouia Ain Chock	
Tél. : 05 22 87 41 40
Email : ag.alaumanae@atlantasanad.ma

ASSURANCES ALICHAA
Dar Lamane Bloc B imm.34, num 22 hay mohammadi
Tél. : 05 22 62 50 94 
Email : ag.alichaa@atlantasanad.ma

ASSURANCES ASTA
Complexe El Oulfa 13A, Bd Oued Moulouya
Tél. : 05 22 90 15 19
Email : ag.asta@atlantasanad.ma

ASSURANCES ATAAMOL	
Groupe d’habitation  Riad El Oulfa Groupe 06 N°206 
Immeuble E7 Hay El Hassani
Tél. : 05 22 69 38 41 
Email : ag.ataamol@atlantasanad.ma

ASSURANCES ATLASSI EL MOSTAPHA
42, Rue Halab,  Appt N° 6 - Mers Sultan
Tél. : 05 22 26 49 02 
Email : ag.atlassi@atlantasanad.ma

ASSURANCES BIN LAMDOUN
Rue 25 N° 144, Andalouss 3 (par Bd Panoramique)
Tél. : 05 22 21 39 51
Email : ag.binlamdoun@atlantasanad.ma 

Assurances BOUSFIHA
Rue 21, N°8 Hay Moulay Abdellah Ain Chock
Tél. : 05 22 50 29 77 
Email : ag.bousfiha@atlantasanad.ma

ASSURANCES EL MACHTANI
Lotissement Sidi Abderrahmane Rue 34 N°5 - Oulfa
Tél. : 05 22 89 64 02
Email : ag.elmachtani@atlantasanad.ma

ASSURANCES GHOUAMLA
Lotissement El Kheir, Lot N° 25-30, Sidi Maarouf
Tél. : 05 22 78 06 75
Email : ag.ghouamla@atlantasanad.ma

ASSURANCES IMASSUR
Immeuble Al Wafae, Entrée C N° 3, Rue Batignolles, Belvédère
Tél. : 05 22 24 57 47
Email : ag.imassur@atlantasanad.ma

ASSURANCES KOTNI
Centre Commercial Chefchaouni Angle Bd Chefchaouni et Mimousa
Aïn Sebaâ
Tél. : 05 22 66 14 14 / 05 22 66 14 45
Email : ag.kotni@atlantasanad.ma

ASSURANCES MAJDAOUI
Bd La Grande Ceinture, Hay Adil N°208, 1er Etage
Tél. : 05 22 63 83 00 / 05 22 63 82 32
Email : ag.majdaoui@atlantasanad.ma

ASSURANCES NAJLASSUR
552, Rue Goulmima Etage 1 - Bourgogne
Tél. : 05 22 20 00 21
Email : ag.najlassur@atlantasanad.ma

ASSURANCES OUM EL KHEIR
253, Boulevard Lalla Asmaa groupe 6 Sidi Moumen
Tél. : 05 22 71 81 50
Email : ag.oumelkheir@atlantasanad.ma

ASSURANCES OUMOU RABII
N°10 Rue 75 RDC Boulevard Oued Oumou Rabii - Oulfa
Tél. : 05 22 90 57 26
Email : ag.oumourabii@atlantasanad.ma

ATLANTIC ASSURE
Lot Al Khozama N°176  N°21 E4 El Oulfa Lissasfa
Tél. : 05 22 65 83 83
Email : ag.atlantic@atlantasanad.ma

BENDRASSUR
32, Rue Abou Waqt Etg MG Bourgone
Email : ag.bendrassur@atlantasanad.ma	
Tél. : 0522487254

Bureau Direct AIN CHOCK
35, Hay Al Qods Opération Addamane GH6
Tél. : 05 22 52 25 95
Email : bgd.ainchock@atlantasanad.ma
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BUREAU DIRECT ATLANTASANAD
181, Boulevard d’ANFA
Tél. : 05 22 95 78 82
Email : bgd.siege@atlantasanad.ma;
            o.elkilani@atlantasanad.ma

BUREAU DIRECT CASA- HAY FARAH
434, BD. Aba Chouaib Doukkali, hay El Farah
Tél. : 05 22 82 39 36 
Email : bgd.casahayelfarah@atlantasanad.ma

BUREAU DIRECT HADJ FATEH
Lotissement Habiba, N°84, Avenue Hadj Fateh, Commune Lissasfa
Tél. : 05 20 21 01 01 
Email : bgd.HadjFateh@atlantasanad.ma

BUREAU DIRECT LISSASFA
Boulevard El Adarissa, Riad Sofia H2-267/5, Lissasfa
Tél. : 05 22 09 67 65 
Email : bgd.lisasfa@atlantasanad.ma

BUREAU DIRECT SBATA	
251-253 Boulevard Commandant Driss El Harti Ben M’sik
Tél. : 05 22 29 14 82 
Email : bgd.sbata@atlantasanad.ma

BUREAU DIRECT SIDI OTHMANE
6 Lot Idmaj 2, Lot 6, Boulevard Abdelkader Sahraoui, Sidi Othmane
Tél. : 05 22 57 66 72
Email : bgd.sidiothmane@atlantasanad.ma

C2B ASSURANCES
163, Boulevard Moulay Driss 1er, Etage 2, Appt n°2
Tél. : 05 22 86 35 73 
Email : ag.c2b@atlantasanad.ma

CHAOUI ASSURANCE
60, Rue Ichbilia et rue Attaous-Hadj Omar Riffi 2ème étage-Benjdia
Tél. : 05 22 30 64 05 / 05 22 45 25 57
Email : ag.chaoui@atlantasanad.ma
	
CHECK ASSURANCES
Centre Commercial Nadia, Quartier Plateau Extension Immeuble 3, Rdc, N°2	
Email : ag.check@atlantasanad.ma

COMPASSUR
Lotissement Amine, Mag 2, Imm 44, RDC, Hay Hassani
Email : ag.compassur@atlantasanad.ma	

EB ASSURANCE
Rue 25 NR 35 Hay Essalam1 Extension AHL Loughlam Sidi Moumen
Tél. : 05 22 74 30 30
Email : ag.eb@atlantasanad.ma

FOUAD CHRAIBI ASSURANCES
N°65 Lot. Amine 1er Etage Ouled Haddou, Sidi Maârouf
Tél. : 05 22 97 54 70 
Email : ag.f.chraibi@atlantasanad.ma

GESTASSUR
2 Lotissement Deroua N° 17
Tél. : 05 22 03 14 85 
Email : ag.gestassur@atlantasanad.ma

INNOVASSUR
542, Boulevard ModiBoukeita Derb Fokara
Tél. : 05 22 85 38 27 / 05 22 82 95 25
Email : ag.innovassur@atlantasanad.ma

KHN ASSURANCES
Boulevard El Zafzaf, Résidence Arrayane Imm 1, Mag. 14, Route Anassi	
Tél. : 05 22 74 54 46 
Email : ag.khn@atlantasanad.ma

LE FOYER D’ASSURANCE
Lotissement Saâd El Khir Lot N° 86 Immeuble 1, 
Appartement 1, Oulfa Hay Hassani	
Tél. : 05 22 91 11 86 
Email : ag.lefoyer@atlantasanad.ma

LMH ASSURANCES
Lotissement El Fath II Rue 57 N°3 Sidi Maarouf	
Tél. : 05 22 78 71 80 
Email : ag.lmh@atlantasanad.ma

NIHALE ASSURANCE
285, Boulevard Mokhtar Ben Ahmed El Guarnaoui Sidi Bernoussi
Tél. : 05 22 75 44 82 
Email : ag.nihale@atlantasanad.ma

RYAD EL OULFA ASSURANCE
Al Azhar Secteur 1 GH 59, Imm B 78, ETG RDC Appt 5
Tél. : 05 22 90 11 36 
Email : ag.ryadeloulfa@atlantasanad.ma

SAFA ASSURANCES
2, Rue de Guize, Angle Boulevard Moulay Ismail Roches Noires
Tél. : 05 22 24 72 30
Email : ag.safa@atlantasanad.ma
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SAXESS ASSURANCE
82, Angle Bd Abdelmoumen Et Rue Soumaya
Tél. : 05 22 25 89 15
Email : ag.saxess@atlantasanad.ma

SKILLS K&K	
Ichrak Business Center, Immeuble 25, Magasin 8, 
Route El Jadida, Lissasfa
Tél. : 05 22 09 05 82 
Email : ag.skillsketk@atlantasanad.ma

TAHIR ASSUR
36, Bd 10 Mars, Bloc 28 , Sidi Othmane
Tél. : 
Email : ag.tahirassur@atlantasanad.ma	

TALBI CONSEILS ASSURANCES
403, Boulevard Souhaib Erroumi Sidi Bernoussi
Tél. : 05 22 73 88 95
Email : ag.talbiconseils@atlantasanad.ma	

TRAIT D’UNION D’ASSURANCES
78 Avenue Lalla Yacout	
Tél. : 05 22 54 35 35 / 05 22 54 10 35
Email : ag.traitdunion@atlantasanad.ma

WAKIL ASSURANCES
Propriété G421 3 MAG RDC Imm SIS Avenue Hassan Alaoui 
Hay Mohammadi Lot Assalam- Ain Sebaa
Tél. : 05 22 60 55 97
Email : ag.wakil@atlantasanad.ma

ZLAGUI ASSURANCES
513, Avenue Driss El Harti - Cité Djémâa
Tél. : 05 22 57 00 44 
Email : ag.zlagui@atlantasanad.ma

CHEFCHAOUEN
ASSURANCES EL SAMMAK 
Centre Beni Ahmed
Tél. : 05 39 88 10 11
Email : ag.elsammak@atlantasanad.ma

CHICHAOUA
BUREAU DIRECT MAJJAT 
Centre Mejjat - CP41224 -  Chichaoua
Tél. : 05 24 35 25 68
Email : bgd.majjat@atlantasanad.ma

DAKHLA
ASSURANCES DRISSI TIRESS
14 Avenue Idrissi Lamhamdi Massira 03 
Tél. : 05 28 89 78 66
Email : ag.d.tiress@atlantasanad.ma

BUREAU DIRECT DAKHLA
N°5, avenue El Argoub
Tél. : 05 28 89 78 30 
Email : bgd.dakhla@atlantasanad.ma

BUREAU DIRECT DAKHLA HAY EL MASSIRA
2, Avenue Bahnini n° 10, Hay El Massira RDC
Tél. : 05 28 89 80 25 
Email : bgd.dakhlaelmassira@atlantasanad.ma

CHIAHOU ASSURANCE
Hay El Hassani, Avenue El Imam Malik N°97
Tél. : 05 28 93 58 05
Email : ag.chiahou@atlantasanad.ma

DAR BOUAZZA
BUREAU DIRECT DAR BOUAZZA
214 , Lotissement ANSARI
Tél. : 05 22 29 07 72
Email : bgd.darbouazza@atlantasanad.ma

DCHIRA
ASSURANCE TAFOUKT
Avenue Abderrahim Bouaabid N° 22 Al Attassia
Tél. : 05 28 83 65 72
Email : ag.assurancetafoukt@atlantasanad.ma 

DEMNATE
BUREAU DIRECT DEMNATE
Quartier Ait Ougannoune
Tél. : 05 23 50 70 84
Email : bgd.demnate@atlantasanad.ma

DRIOUCH
BUREAU DIRECT KASSITA
Bd Mohamed V, Centre Tsaft - KASSITA
Tél. : 05 36 40 89 08
Email : bgd.kassita@atlantasanad.ma

M’TALSSA ASSURANCE SARL
247, Boulevard Hassan II
Tél. : 05 36 36 61 24
Email : ag.mtalssa@atlantasanad.ma



AtlantaSanad Assurance

Annexes

170

EL AIOUN 
BUREAU DIRECT EL AIOUN SIDI MELLOUK
15, Route Lakhmiss, El Aioun Sidi MEllouk 65450
Tél. : 05 36 69 22 91
Email : bgd.laioun@atlantasanad.ma

EL BOROUJ 
BUREAU DIRECT  EL BOROUJ
Boulevard Moulay Driss 1, Quartier Oulad Ghalem
Tél. : 05 24 24 40 35
Email : bgd.elborouj@atlantasanad.ma

EL HAJEB
ASSURANCES TAZI HAMMAD
230, Avenue Hassan II
Tél. : 05 35 54 29 75
Email : ag.tazi@atlantasanad.ma

EL JADIDA
ASSURANCES SABER
145, Bd Echouhada, appartement n° 1
Tél. : 05 23 39 49 36
Email : ag.saber@atlantasanad.ma

KASBAH ASSURANCES
Résidence Al Fath imm c n° 2 avenue Bir- Anzarane
Tél. : 05 23 39 46 06
Email : ag.kasbah@atlantasanad.ma

UNIVERS ASSURANCES KARKACHI
54, bis Lot Lebatiya
Tél. : 05 23 37 14 36
Email : ag.karkachi@atlantasanad.ma

MOHAM ASSURANCES ET CONSEILS
n°20, 1er Étage, Avenue Hassan II
Tél. : 05 23 35 35 70
Email : ag.moham@atlantasanad.ma

STE ASSURANCES REDA SARL
Route El Jadida - Safi Qt Najmat El Janoub II, Immeuble G, Mag. N°3
Tél. : 05 23 34 10 89
Email : ag.reda@atlantasanad.ma

EL KELAA DES SRAGHNA
ASSURANCES ECH-CHABBI AHMED
Quartier Laimouna N°51
Tél. : 05 24 41 04 26
Email : ag.echabbi@atlantasanad.ma 

COMPTOIR ZROURA D’ASSURANCES
Bd Imam Malek Immeuble 54, 1er étage Appartement n°3
Tél. : 05 24 22 15 02
Email : ag.zroura@atlantasanad.ma

ERRACHIDIA
ASSURANCES DINDANE
N°3 Bis boulevard Bir Anzarane
Tél. : 05 35 79 21 22
Email : ag.dindane@atlantasanad.ma

ESSAOUIRA
ASSURANCES ESSAOUIRA
28, Bis Oued El Makhazine
Tél. : 05 24 47 56 74
Email : ag.essaouira@atlantasanad.ma

ES-SMARA
ASSURANCE CHEIKH SIDI AHMED RGUIBI
Rue El Oualidia N°34
Tél. : 05 28 89 90 62
Email : ag.rguibi@atlantasanad.ma

JM ASSURANCE
Avenue allal ben abdellah n°17
Tél. : 05 28 88 88 90
Email : ag.jm@atlantasanad.ma

FES
AIC ASSURANCES
Magasin 3 Rue Mahmoud el Baroudi Avenue Allal Ben Abdellah 
Tél. : 05 35 61 29 45	
Email : ag.aic@atlantasanad.ma

ASSUR 360
Mag N° 5, Immeuble Fatima Zohra, Rue Carthage, Route Ain Chkef
Tél. : 05 35 96 87 61 
Email : ag.assur360@atlantasanad.ma

ASSURANCE MAQBOUB FRERES
Lot n° 7 Rdc Lots Rte Bennani Ain Haroun
Email : ag.maqboubfreres@atlantasanad.ma

ASSURANCE RAHA
Magasin N° 1, Lot 263, Hay Farah, Avenue Ibn Athir
Tél. : 05 35 64 31 46 
Email : ag.assuranceraha@atlantasanad.ma
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ASSURANCE AL IKHAE
Lotissement Mabrouka Immeuble 9 Bloc D N°D/2 
Hay Badr
Tél. : 05 35 64 42 47
Email : ag.alikhae@atlantasanad.ma

ASSURANCE BEN AHMED
RDC, Magasin n° 13, avenue Lekbir Bensouda
Tél. : 05 35 68 56 72
Email : ag.benahmed@atlantasanad.ma

ASSURANCES CHBANI
Résidence My Ali Cherif, Route Ras El Ma, 
Zouagha Magasin RDC
Tél. :  
Email : ag.assuranceschbani@atlantasanad.ma

ASSURANCES EL FAJR
27, RCE Moulay Ali Cherif Avenue Youssef Ibn Tachfine 
Hay Oued Fes
Tél. : 05 35 70 14 36
Email : ag.elfajr@atlantasanad.ma

ASSURANCES EL HADDAD	
13 Lot Ouafae Route De Sefrou	
Tél. : 05 35 76 60 11
Email : ag.elhaddad@atlantasanad.ma

ASSURANCES MAQBOUB
4, Avenue Al Amal magasin 331 lotissement Wafae
route de Sefrou
Tél. : 05 35 61 58 97
Email : ag.maqboub@atlantasanad.ma

ASSURANCES ROUTE IMOUZZER
Magasin N° 3, Lot 117, Lotissement Mehdi, Route Imouzzer
Tél. : 05 35 64 30 08 
Email : ag.assurancesrouteimouzzer@atlantasanad.ma

BUREAU DIRECT FES
Magasin n°4 Lotissement Fadoua Bensouda
Tél. : 05 35 65 57 77
Email : bgd.fes.bensouda@atlantasanad.ma

BUREAU DIRECT RIBATE EL KHEIR	
N°1, Centre Lagare, 31350 
Tél. : 05 35 69 66 43
Email : bgd.ribateelkheir@atlantasanad.ma

DOUNASSUR ASSURANCE
Avenue des F.A.R. Immeuble tajmouti c, apprt 5
Tél. : 0535 65 66 30
Email : ag.dounassur@atlantasanad.ma

HAYAT ASSURANCES
55, Kissariat El Alj Avenue Hassan II
Tél. : 05 35 62 03 44 
Email : ag.hayat@atlantasanad.ma

LES ASSURANCES TAIBA
Résidence Moulay Slimane, Avenue Saint Louis, 
Route Aïn Chkef
Tél. : 05 35 96 08 20
Email : ag.taiba@atlantasanad.ma

RIYADA ASSURANCE
n°32, bloc 3, Bled Diouri Ain Laarouss Sahb Ouard
Tél. : 05 35 76 13 81
Email : ag.riyada@atlantasanad.ma

FQUIH BEN SALAH
ASSURANCE OULED ARIF
Hay Nakhla Avenue Hay Nakhla Souk Sebt 
Oulad Nemma Fquih Ben Salah
Tél. : 05 23 47 37 27
Email : ag.ouledarif@atlantasanad.ma

BRADIA ASSURANCE
Lotissement Attakaddoum, N° 190, Had Bradia
Tél. : 0523479320
Email : ag.bradiaassurance@atlantasanad.ma

Bureau Direct FKIH BENSALAH
Lot Badr N° 61 RDC
Tél. : 05 23 43 65 61
Email : bgd.fkihbensalah@atlantasanad.ma

EL BARIKHI ASSURANCE
Magasin N° 01, Lotissement Bader, N°61 
ag.elbarikhi@atlantasanad.ma
Tél. : 05 23 43 65 61
Email : ag.elbarikhi@atlantasanad.ma

PRIMA ASSURANCE
Boulevard Mohamed V Hay Qods N°276 Ouled Ayad 23400
Tél. : 05 23 44 50 56
Email : ag.prima@atlantasanad.ma
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GUELMIM
ERRABEH ASSURANCE
70, Avenue Mohamed V
Tél. : 05 28 87 13 34
Email : ag.errabeh@atlantasanad.ma

Sté Assurances TAMEK SARLAU
Hay Moulay Rachid Bd. Mehdi Ben Toumart
Tél. : 05 28 87 31 12
Email : ag.tamek@atlantasanad.ma

GUERCIF
ASSURANCE AL MADINA-TAAMINE
Bd Mohamed V, Résidence annasr 1er Étage n° 2
Tél. : 05 35 20 09 96
Email : ag.almadina@atlantasanad.ma

HAD SOUALEM
ASSURANCES ANDALOUSSIA
lotissement Raja 1 numéro 64 1er étage
Tél. : 05 22 96 20 89
Email : ag.andaloussia@atlantasanad.ma

IMIN TANOUTE
ASSURANCES BOULKAID
Magasin N° 1 RDC , Bd Marrakech
Tél. :
Email : ag.boulkaid@atlantasanad.ma

IMZOUREN
Bureau Direct IMZOUREN
Boulevard Bir Anzarane
Tél. : 05 39 80 58 51
Email : bgd.imzouren@atlantasanad.ma

INEZGANE
ASSURANCES BEN SAID
11, Rue Al Madarisse
Tél. : 05 28 33 11 44 / 05 28 33 20 86
Email : ag.bensaid@atlantasanad.ma

OUFELLA ASSURANCES
81-3 Et 81-4, Bd 11 Janvier, Cité Hassani
Tél. : 05 28 33 72 72 / 05 28 33 16 52
Email : ag.oufella@atlantasanad.ma

JERADA
BUREAU DIRECT JERADA
N° 104 Bis, Hay Errazi , Rue Charif El Idrissi Magasin N° 6
Tél. : 05 36 82 27 70
Email : bgd.jerada@atlantasanad.ma

KARIAT BA MOHAMED
MOULTAQA ASSURANCES
Avenue Saadiyine, Hay Filala
Tél. : 08 08 69 82 06 - 05 35 62 85 14
Email : ag.moultaqa@atlantasanad.ma

KASBAT TADLA
MHAMDI BOURAS MY YOUSSEF
38, Rue Tarik Ibn Ziad
Tél. : 06 61 17 98 94 / 05 23 41 80 31
Email : ag.m.bouras@atlantasanad.ma

BUREAU DIRECT KASBA TADLA
Lotissement El Khalil, Lot N° 4
Tél. : 05 23 44 92 66
Email : bgd.kasbatadla@atlantasanad.ma

KENITRA
JELASSUR	
43, Rue Moulay Abdellah, Appartement n° 9	
Tél. : 05 37 37 10 11	
Email : ag.jelassur@atlantasanad.ma

SIHAMASSUR
Résidence Wael n° 129 Avenue Imam Ali Bureau n°1 	
Tél. : 05 37 37 65 49
Email : ag.sihamassur@atlantasanad.ma

ASSURANCES LE VALLON
Zone D Lot 85 HC4 Al Maghreb Al Arabi
Tél. : 05 37 39 80 59 / 05 37 35 61 67
Email : ag.levallon@atlantasanad.ma

ASSURANCES AL KHABAZATE	
Residence Khadija 4, Magasin N°4 Avenue, Moulay Youssef N°8
Tél. : 05 37 30 77 75
Email : ag.alkhabazate@atlantasanad.ma

LAAOIDE ASSURANCES ET CONSEILS
Magasin N°1 Groupe 96 lot 425 N°123 Hay Chabab	
Tél. : 05 37 39 28 05
Email : ag.laaoide@atlantasanad.ma
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AMANY ASSURANCES SARL
101, Avenue Mohamed Diouri
Tél. : 05 37 32 51 21
Email : ag.amany@atlantasanad.ma

MOUNIA ASSURANCES	
39 Bis, Rue de la Maamoura
Tél. : 05 37 36 87 84	
Email : ag.mounia@atlantasanad.ma

A.D.M.A. ASSURANCES	
3 Bis, Avenue Al Jaich Al Malaki N°B2
Tél. : 05 37 37 67 90
Email : ag.d.alami@atlantasanad.ma

Bureau Direct Sidi Allal Tazi	
Allal Tazi Centre, Route Nationale N°1 , Résidence Zahra 
El Gharb, Magasin 18
Email : bgd.sidiallaltazi@atlantasanad.ma

KHEMIS ZMAMRA
BUREAU DIRECT KHMIS ZEMAMRA
N° 32 Laghnadra Magasin N° 2 Zemamra Sidi Bennour
Email : bgd.khemis_zemamra@atlantasanad.ma 

KHEMISSET
ASSURANCES OULAHRIR
N°256, boulevard Mohammed V, 1er étage
Tél. : 05 37 55 57 59
Email : ag.oulahrir@atlantasanad.ma

KHENIFRA
ASSURANCES KHENIFRA
N° 57 Bis Boulevard Al Massira
Tél. : 06 62 77 88 17
Email : ag.assuranceskhenifra@atlantasanad.ma

KHOURIBGA
STE ASSURANCE FIRST SOLUTION
Magasin 1-52 du complexe firdaous
Tél. : 05 23 49 69 40
Email : ag.firstsolution@atlantasanad.ma

DETROIT ASSURANCES
56 Boulevard Brahim Roudani
Tél. : 05 23 56 55 83
Email : ag.detroit@atlantasanad.ma

Bureau Direct KHOURIBGA
56, Boulevard Brahim Roudani
Tél. : 05 23 56 55 83
Email : bgd.khouribga@atlantasanad.ma

KSAR EL KEBIR
AL ATLASSIA ASSURANCES
Hay Marche Verte Groupe D, Rue 1 n°33
Tél. : 05 39 91 93 54
Email : ag.alatlassia@atlantasanad.ma

LAAYOUNE
ASSURANCES DAOUDI
Avenue Haj Ahmed Bahnini, n°12, municipalite du port
Tél. : 05 28 99 86 78
Email : ag.daoudi@atlantasanad.ma

ASSURANCES OULED ABDELLAH
179, Place D’chira
Tél. : 05 28 89 41 91
Email : ag.ouledabdellah@atlantasanad.ma

ASSURANCES DRISSI FRÉRES
Avenue de la Mecque N° 312 route de Smara
Tél. : 05 28 89 11 12
Email : ag.drissifreres@atlantasanad.ma

ASSURANCE PRODAMANE
Avenue Mezouare N°38
Tél. : 05 28 99 13 71
Email : ag.prodamane@atlantasanad.ma

ASSURANCES SUD ASSURE
Boulevard Hassan II S/N Al Marsa
Tél. : 05 28 99 89 83
Email : ag.sudassure@atlantasanad.ma

ASSURANCES WALDD SAID
Bd Habouha Station Carburant Laariche S/N	
Tél. : 05 28 99 65 37
Email : ag.walddsaid@atlantasanad.ma	

BOULEVARD DES ASSURANCES
Mahaj Mohamed VI N°28
Tél. : 05 28 99 60 00
Email : ag.boulevard@atlantasanad.ma
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BUREAU DIRECT LAAYOUNE
Avenue 50 Abou Soufiane El Harti, Lot El Wahda, Bloc D
Email : bgd.laayoune@atlantasanad.ma

HAMMAD ASSURANCES
Hay Amal, Bd Fatima Zahra S/N (A Cote De Barid Bank)	 Tél. : 05 28 98 53 65
Email : ag.hammad@atlantasanad.ma

ROCASSUR
Boulevard Al Qods N°9 Bis Lotissement Phosphate 
Hay Mly Rachid - tranche 2
Tél. : 05 28 89 08 40
Email : ag.rocassur@atlantasanad.ma

SOCIÉTÉ ASSURANCES LAARICHE SALAMA MOULOUD
Avenue Abou Bakr Seddik lotissement 344 Hay Massira
Tél. : 0528 89 52 20
Email : ag.salamalaariche@atlantasanad.ma
	
LALA MIMOUNA
ESSARRAKHI ASSURANCES
Lalla Mimouna Centre
Tél. : 05 37 44 09 86
Email : ag.essarrakhi@atlantasanad.ma

LARACHE
SOCIETE ASSURANCES EL MAGHREB EL JADID 
Lot El Maghreb El Jadid n°154
Tél. : 05 24 49 34 25
Email : ag.assurancealyakoute@atlantasanad.ma

MARRAKECH
ASSURANCE AL YAKOUTE
151 Targua Sidi M’Barek
Tél. : 05 24 29 25 82
Email : ag.sami@atlantasanad.ma

ASSURANCE KHALLA ET FILS
Magasin N° 25-28, Kissariat El Atlassi, Boulevard Fatima Zahra R’mila
Tél. : 05 24 38 47 51 
Email : ag.khalla@atlantasanad.ma

ASSURANCES ABRAJ ALKOUTOUBIA
N° 5, Gh 15, Immeuble 30, Abraj Al Koutoubia, Mhamid 9	 Tél. : 05 24 37 14 30
Email : ag.abrajalkoutoubia@atlantasanad.ma

ASSURANCES EL ANBER
N°21 Ouzoud, Azzouzia
Tél. : 05 24 35 62 27
Email : ag.elanber@atlantasanad.ma

ASSURANCES IMANE SEBTI
Immeuble n°8, Appt 1, Route de Meknès km 2, Aïn Itti
Tél. : 05 24 32 64 08
Email : ag.imanesebti@atlantasanad.ma

ASSURANCES OURIKA
Km 7, Route d’Ourika Tasseltante
Tél. : 05 24 39 18 55
Email : ag.ourika@atlantasanad.ma

BOURHT ASSURANCES INTERMEDIAIRE D’ASSURANCES
3, Residence Bassière, Angle Avenue Mansour Eddahbi
et Bd Abdelkrim El Khattabi, Gueliz
Tél. : 05 24 42 13 76
Email : ag.bourht@atlantasanad.ma

BUREAU DIRECT - MARRAKECH
Avenue Moulay Abdellah, résidence Bab Doukkala, 
Bloc B, 1er étage, Appt. N°1 
Tél. : 05 24 45 88 61
Email : bgd.marrakech@atlantasanad.ma

BUREAU DIRECT MARRAKECH (GOLF SYBA)
Immeuble Alarabia n°20, Avenue Golf Syba
Tél. : 05 24 40 98 96	
Email : bgd.golfsyba@atlantasanad.ma

BUREAU DIRECT TAMANSOURT
Tranche 1, N° 118/J, Harbil 40000  TAMANSOURT 
Ouahat Sidi Brahim
Tél. : 05 24 02 38 93	
Email : bgd.tamansourt@atlantasanad.ma

DAHOUS ASSURANCES
Magasin n°2 RDC N°486 CHARAF
Tél. : 05 24 05 95 46
Email : ag.dahous@atlantasanad.ma

ESSAHRAOUI ASSURANCES
Magasin N°1, Immeuble B, Laazizia, M’hamid
Tél. : 05 24 36 36 83
Email : ag.essahraoui@atlantasanad.ma

EVER ASSURANCE
MAG RDC, MASSIRA 2, B, N° 807
Tél. : 05 24 49 09 48	
Email : ag.ever@atlantasanad.ma
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FADLA ASSURANCES
Jnane Ali, Imm 2 , Mag 37 au RDC
Tél. : 05 24 20 17 55	
Email : ag.fadlaassurances@atlantasanad.ma

HIDAYA ASSURANCES
Rdc, Immeuble N°35, avenue Dakhla, Menara, 
Hay Al Massira
Tél. : 05 24 49 72 02	
Email : ag.hidaya@atlantasanad.ma	

KALTOUMI ASSURANCES
Rdc, Immeuble N°30, Avenue Yacoub El Mansour, Gheliz
Tél. : 05 24 30 10 45
Email : ag.kaltoumi@atlantasanad.ma

MARZOUK ASSURANCES
101 Bis RDC DR Iziki route d’Agadir Derb Laarid
Tél. : 05 24 39 20 86
Email : ag.marzouk@atlantasanad.ma

NOURELHODA ASSURANCES
Propriete Riad Agdal, 60-1 Lot Riad Agdal Mag. Rdc, 
Immeuble D Syba
Tél. : 05 24 40 03 07
Email : ag.nourelhoda@atlantasanad.ma 

PALAIS DES ASSURANCES
IGHLI 1 N° 17-18 M’HAMID	
Tél. : 05 24 37 13 37/05 24 36 03 36
Email : ag.palaisdesassurances@atlantasanad.ma	

SAMI ASSURANCE
Cité Mohammadia, unité 5, Daoudiate, N° 243 BIS, 
Avenue ALLA EL FASSI
Tél. : 05 24 29 25 82
Email : ag.sami@atlantasanad.ma

SIROUA ASSURANCES
Douar Oulad Belaaguid Haroun N°56 Rez De Chaussée 
Ouahat Sidi Brahim
Tél. : 05 24 29 00 11	
Email : ag.siroua@atlantasanad.ma

SOGAS	
Angle Yacoub El Mansour et Centre Américain,
RDC Magasin n° 16, Guéliz	
Tél. : 05 24 43 81 75 / 05 24 43 81 76
Email : ag.sogas@atlantasanad.ma

YOUS ASSURANCE
22, Immeuble Moulay Saïd, Av. prince Moulay Abdellah, 
1er étage, Bureau n°3
Tél. : 05 24 45 73 78
Email : ag.yous@atlantasanad.ma

MARTIL
BUREAU DIRECT MARTIL
10, Lot Rimal, Local N° 4
Tél. : 05 39 68 91 88
Email : bgd.martil@atlantasanad.ma

MECHRA BEL KSIRI
ASSURANCES EL HALOUA FRERES
Résidence Madina N°6 Angle Rue Youssef Ibne Tachafine 
Place 16 Novembre
Tél. : 05 37 90 61 34
Email : ag.elhaloua@atlantasanad.ma

MEDIEK
ASSURANCES ZHAR
Avenue Ibn Battouta N°7, M’diq - 93200
Tél. : 05 39 66 37 37
Email : ag.zhar@atlantasanad.ma

MEDIOUNA
ASSURANCES AZIZ EL FILALI
N°205, Lot Tissir, Mediouna
Tél. : 05 22 33 82 83
Email : ag.azizelfilali@atlantasanad.ma

MEKNES
ANNAMAE ASSURANCES
1, Rue De Taroudant (V.N), Bp 92	
Tél. : 05 35 52 42 35 / 05 35 51 46 87
Email : ag.annamae@atlantasanad.ma

ASSURANCE ABOUTAJ-EDYNE
Rue 30, N° 28, Hay Oued Eddahab	
Tél. : 05 35 55 06 15
Email : ag.aboutajedyne@atlantasanad.ma

ASSURANCES EL OMARI
Imm.D 6 N° 1 Quartier El Mansour 3
Tél. : 05 35 47 11 81	
Email : ag.elomari@atlantasanad.ma

B.H.S. ASSURANCE	
Magasin N°01, Immeuble B, El Boustane 4C, Ouislane	
Tél. : 05 35 50 73 36
Email : ag.bhs@atlantasanad.ma
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BUREAU DIRECT BOUFAKRANE
Magasin N°4 Tranche  n° 5, Immeuble N° 2 Dyar Boufkrane, Lot Al Baraka
Tél. : 05 35 43 73 65
Email : bgd.boufakrane@atlantasanad.ma

BUREAU DIRECT TOULAL
Lotissement Fath 2, N° 432 Toulal 
Tél. : 05 35 55 97 77
Email : bgd.toulal@atlantasanad.ma

HAMRIA ASSURANCES
Magasin N°5, Imm C  Kissaria, Boulevard Ibn Khaldoun VN
Tél. : 05 35 40 04 56 
Email : ag.hamria@atlantasanad.ma

SERHIR ASSURANCE
I-3 Zerhounia Extension 4 N°2 A
Tél. : 05 35 46 13 25
Email : ag.serhir@atlantasanad.ma

SOCIETE ASSURANCES LA COUVERTURE
Rdc 92 B, Hay Riad Zitoune
Tél. : 0535 46 84 33
Email : ag.lacouverture@atlantasanad.ma

VIVA ASSURANCE MEKNES
Residence Warda Magasin N°2 Rue Annasr My Meliana 
Meknes Al Ismailia
Tél. : 05 35 55 22 22
Email : ag.viva@atlantasanad.ma

MIDELT
ASSURANCES AL KHAWARIZMI
N°150, rue mohamed VI Mimlal
Tél. : 05 35 36 18 91
Email : ag.alkhawarizmi@atlantasanad.ma

MOHAMMEDIA
ASSURANCES EL MOUHAJIR
Derb Riad 1, Bd. Monastir, N°31, El Alia	
Tél. : 05 23 32 15 12
Email : ag.elmouhajir@atlantasanad.ma

ASSURANCE SAMIRASSUR
7 Bd Abderrahmane Serghini
Tél. : 05 23 32 93 92
Email : ag.samirassur@atlantasanad.ma

ASSURANCES GHOURIBIL
29, Bd. Mokhtar Soussi
Tél. : 05 23 30 30 95
Email : ag.ghouribil@atlantasanad.ma

ASSURANCES KHALILI
Boulevard De La Palestine, N°7
Tél. : 05 23 30 30 25
Email : ag.khalili@atlantasanad.ma

BUREAU DIRECT MOHAMMEDIA
Boulevard Moulay Youssef, Esc F, Résidence La Corniche 
Tél. : 05 23 32 75 31
Email : bgd.mohammedia@atlantasanad.ma

CASCADE ASSURANCES
Local Commercial N° 29, Lotissement Al Maroua, Parcelle N° 10 GH N° 1 
Batiment C, Tribu Zenata, Quartier Ouled Sidi Ali - ECHALLALATE
Tél. : 05 22 33 20 91
Email : ag.cascadeassurances@atlantasanad.ma

FARES ASSURANCE ET CONSEIL
Résidence Basma, Magasin N° 17, Commune De Beni Yakhlef
Tél. : 05 23 33 84 09 
Email : ag.faresassuranceetconseil@atlantasanad.ma

KAMASS
N° 173, Lot Al Fajr, Rdc El Alia
Tél. : 05 23 28 25 68 
Email : ag.kamass@atlantasanad.ma	

STRONG ASSURANCE
Parc Plaza, Boulevard Yaacoub El Mansour, Immeuble 2 RDC Porte N°1	
Tél. : 05 23 27 30 42 
Email : ag.strongassurance@atlantasanad.ma

NADOR
ASSURANCES AL MADA
39, Bd Moulay Ali Cherif
Tél. : 05 36 60 72 71
Email : ag.almada@atlantasanad.ma

ASSURANCES MONT ARUIT
245, Avenue Hassan II Jbel Al Aaroui
Tél. : 05 36 36 30 33 
Email : ag.montaruit@atlantasanad.ma
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BUREAU DIRECT NADOR
Bd Taouima, N°562, Aarid 1
Tél. : 05 36 38 37 97 
Email : bgd.nador@atlantasanad.ma

SAMO ASSURANCE
Qt Al Matar, Rue Ait Hssain, N°A4
Tél. : 05 36 38 02 38
Email : ag.samo@atlantasanad.ma

OUAD AMLIL
OUED AMLIL ASSURANCES
Hay Nahda 1 Complexe Commercial N°4
Tél. : 05 35 27 54 22
Email : ag.ouedamlil@atlantasanad.ma

OUAZANE
Bureau Direct OUAZZANE
9 Bis Lot Baalach
Tél. : 05 37 90 72 29
Email : bgd.ouazzane@atlantasanad.ma

OUED ZEM
BUREAU DIRECT OUED ZEM
22, Rue des Martyrs
Tél. : 05 23 52 00 59
Email : bgd.ouedzem@atlantasanad.ma

OUJDA
ASSURANCE ABBAD
Lotissement Les Irris, N° 344, Hay Salam
Tél. : 05 36 53 39 40
Email : ag.abbad@atlantasanad.ma

ASSURANCES KHACHANE	
Boulevard Bir Anzarane, N°2, fraction n° 1	
Tél. : 05 36 68 93 84	
Email : ag.khachane@atlantasanad.ma

ASSURANCES OUJDA
Boulevard Abderrahmane El Mokhtari, N° 34
Tél. : 05 36 74 71 40
Email : ag.assurancesoujda@atlantasanad.ma

Bureau Direct OUJDA
Lotissement Mer Niger, Route Ahfir
Tél. : 05 36 52 63 08
Email : bgd.oujda@atlantasanad.ma

CENTRE ASSURANCE	
Route Taza, Lot Amri N°14, 1er Etage	
Tél. : 05 36 51 30 00	
Email : ag.centre@atlantasanad.ma

CHOURAKI ASSURANCES	
Angle Bd Maghrib El Arabi Et Bd Lt Belhoucine, Immeuble
Ousti  1er Étage - Apt 4	
Tél. : 05 36 69 67 55	
Email : ag.chouraki@atlantasanad.ma

FIZZI ASSURANCES
8, Rue B 4, Hay Essalama, Lotissement Mchiouer, N°3
Tél. : 05 36 51 79 54
Email : ag.fizziassurances@atlantasanad.ma

ROA AL HAMD ASSURANCES
47 bis Boulevard Jakarta
Tél. : 05 36 70 51 89
Email : ag.roaalhamd@atlantasanad.ma

SAJI ASSURANCE
Lot Saaidi N°1, Rue Tayret
Tél. : 05  36 53 80 62
Email : ag.saji@atlantasanad.ma

OULAD ABBOU
Assurances HAMDAOUI
42 Lotissement Oulad Abbou
Tél. : 05 23 71 00 20
Email : ag.hamdaoui@atlantasanad.ma 

OULAD BERREHIL
Bureau Direct OULAD BERHIL
Rue Jamaa Lkebir
Tél. : 
Email : bgd.ouladberhil@atlantasanad.ma 

OULED TEIMA
BUREAU DIRECT OULED TEIMA
86, Bd Hassan II, Lotissement Rabha
Tél. : 05 28 52 64 48
Email : bgd.ouledteima@ atlantasanad.ma

Bureau Direct HOUARA
N°47 Avenue Mohammed V RDC Hay Mohammadi 
Tél. : 05 28 52 08 99
Email : bgd.houara@atlantasanad.ma
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OULAD YAICHE
ASSURANCE ABWAB ALFATH
Rakaba Ouled Yaich, Magasin Ouled Yaich
Tél. : 05 23 51 62 63
Email : ag.assuranceabwabalfath@atlantasanad.ma

OURIKA
BUREAU DIRECT OURIKA
Douar Timskrine, Ourika 42450, Route Provinciale N° 2017
Tél. : 05 24 48 21 73
Email : bgd.ourika@atlantasanad.ma

RABAT
AITBA ASSURANCES ET CONSEIL
Hay Nahda 1 Groupe  El Ahd Lot N°221
Tél. : 05 37 75 78 72
Email : ag.aitba@atlantasanad.ma

ASSURANCES LES ARCADES
6, Avenue Moulay Slimane Centre, Appartement 1 
Tél. : 05 37 70 75 70
Email : ag.lesarcades@atlantasanad.ma

ASSURANCES AL ABTAL
22, Rue Omar Ibn Al Khattab Agdal
Tél. : 05 37 77 38 06
Email : ag.alabtal@atlantasanad.ma

ASSURANCES TALBI
1609, Avenue Al Majd, Amal V complémentaire, 
Hay El Fath
Tél. : 05 37 28 20 00
Email : ag.talbi@atlantasanad.ma

FRIEND’S ASSURANCE SARL	
Magasin 5 Bis Avenue Madagascar Ocean
Tél. : 05 37 73 76 98
Email : ag.friends@atlantasanad.ma

MANAGEMENT ET CONSEIL EN ASSURANCE
Rez de chaussée de l’immeuble angle avenue de la Résistance et rue de Paris 
Océan
Tél. : 05 37 73 31 31
Email : ag.mca@atlantasanad.ma

MANOU ASSURANCES ET CONSEILS
Avenue El Kifah Bloc T6 N°28 Kamra C.Y.M
Tél. : 05 37 69 81 64
Email : ag.manou@atlantasanad.ma

PRESTIGE ASSURANCE (PRESTASSUR)
1021, Amal 5, Avenue Al Massira, Cite Yacoub El Mansour
Tél. : 05 37 79 77 24	
Email : ag.pretsige@atlantasanad.ma

ROUKN ASSURANCES	
35, Avenue Fal Ould Oumeir Appt. 4 Agdal	
Tél. : 05 37 68 15 95	
Email : ag.roukn@atlantasanad.ma

SECURITY ASSURANCES
RDC, 1205, Avenue Massira, Hay El Menzeh 
Tél. : 05 37 79 78 53
Email : ag.security@atlantasanad.ma

SAFI
ASSURANCE JBARI
194, Route Aviation Quartier Industriel
Tél. : 05 24 65 06 23
Email : ag.jbari@atlantasanad.ma

ASSURANCE RAHIL
N°154 Bis, Rue El Haskouri, Route Had Hrara
Tél. : 05 24 66 88 83
Email : ag.rahil@atlantasanad.ma

BUREAU DIRECT - SAFI
3, ROUTE SIDI OUASSEL BP 44
Tél. : 05 24 46 20 17 /05 24 46 31 05
Email : bgd.safi@atlantasanad.ma

BUREAU DIIRECT  SAFI ZAOUIA
09 ,Rue Ait Ourir, Hay Sidi Ouassel
Tél. : 05 24 65 09 36
Email : bgd.safizaouia@atlantasanad.ma

SAFIM ASSURANCE
Lotissement Al Manal 1, Lot 21, Route Dar Si Assia
Tél. : 05 24 62 83 44
Email : ag.safimassurance@atlantasanad.ma

SAIDIA
BUREAU DIRECT SAIDIA
5 , Boulevard Hassan I et Rue Al Hoceima
Tél. : 05 36 62 58 12
Email : bgd.saidia@atlantasanad.ma
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SALE
ASSURANCE AL ADARISSA
6, Avenue Al Qods Magasin n° 1, Tabriquet
Tél. : 05 37 85 30 33
Email : ag.aladarissa@atlantasanad.ma

ASSURANCE AL AMANE
Avenue Mohamed V, Dar Al Hamra, N°411, Rue Sibara 
Tél. : 05 37 86 87 13
Email : ag.alamane@atlantasanad.ma

ASSURANCE ESSIED
Intersection Rue Oughanda Avec Boulevard Ibn Haitam, 
N°176, Hay Oued Eddahab
Tél. : 05 37 87 29 57
Email : ag.essied@atlantasanad.ma

ASSURANCE ET-TAHHAF
Av Outat Ahsaine, N°6, Résidence Al Wafae, Sala Al Jadida 
Tél. : 05 37 81 61 60
Email : ag.assuranceettahhaf@atlantasanad.ma

ASSURANCES IRIS
Lot Nada Hafrat Lakouass, Route de Kénitra n°4/5, 
Magasin n° 6
Tél. : 05 37 78 58 75
Email : ag.iris@atlantasanad.ma

ASSURANCE SALA AL JADIDA
68, Avenue Hassan II- Hay El Walaa Hssain
Tél. : 05 37 83 15 11	
Email : ag.salaeljadida@atlantasanad.ma

BOUDIABI ASSURANCE
Hay El Amal, Res Razan 6 Imm 232 Route El Kenitra
Tél. : 05 37 84 78 29	
Email : ag.boudiabiassurance@atlantasanad.ma

BUREAU DIRECT SALÉ BETTANA
Immeuble B, Magasin 9, Résidence Moustakbal
Tél. : 05 37 80 85 07	
Email : bgd.salebettana@atlantasanad.ma

EL AZZOUZI ASSURANCE
Secteur 11 n°1485 - Hay Essalam
Tél. : 05 37 80 89 80
Email : ag.elazzouzi@atlantasanad.ma

RIM ASSURANCES
Avenue 6 Novembre N°9 Ancienne Route Gare Tabriquet
Tél. : 05 37 86 11 02
Email : ag.rim@atlantasanad.ma

ZEN ASSURANCES
Avenue Mohamed V Résidence Nour Al Houda 
Appartement N° 2 Hay Karima 
Tél. : 05 37 85 61 64
Email : ag.zen@atlantasanad.ma

SEBT GZOULA
KHATTAT ASSURANCES
Route Lakhrarza, N°17, Rue Si Ahmed
Tél. : 
Email : ag.khattat@atlantasanad.ma

SEFROU
Assurances El Hassan LYOUSSI
343 Bis, Derb El Miter, Avenue El Hassan Lyoussi 
Tél. : 05 35 66 23 41 
Email : assuranceselhassanlyoussi@atlantasanad.ma

SELOUANE
Bureau Direct SELOUANE
Boulevard Mohammed 5 Quartier Al Wifak N°1
Tél. : 05 36 35 74 79
Email : bgd.selouane@atlantasanad.ma

SIDI BENNOUR
ASSURANCES AL JID
26, Avenue des FAR
Tél. : 05 23 35 94 85
Email : ag.aljid@atlantasanad.ma

ASSURANCES AL WAHDA
Avenue Des FAR Immeuble N°78 1er Etage Bloc 1 Cité PAM
Tél. : 05 23 36 97 98
Email : ag..alwahda@atlantasanad.ma

SIDI HAJJAJ	
BUREAU DIRECT SIDI HAJJAJ OUED HESSAR	
Magasin N°59, Al Alia Al Biida, Gh 4, Immeuble SP 27	
Tél. : 05 22 72 06 21	
Email : bgd.sidihajjajouedhassar@atlantasanad.ma
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SIDI IFNI	
ASSURANCES SIDI IFNI	
Hay Lalla Meryem, N°47	
Tél. : 05 28 78 09 80	
Email : ag.sidiifni@atlantasanad.ma
	
SIDI KACEM	
ASSURANCE ANNACER	
Rdc, N° 3, Rue 05, Imm 80, Nouveau Quartier	
Tél. : 05 37 59 59 10
Email : ag.annacer@atlantasanad.ma

BUREAU DIRECT SIDI KACEM	
377, Lot D’Etat	
Tél. : 05 37 59 40 23
Email : bgd.sidikacem@atlantasanad.ma	

SIDI SLIMANE
MOUNIR ASSURANCES SARL	
Avenue Bir Anzarane N° 11, Rue 36	
Tél. : 05 37 50 50 20	
Email : ag.mounir@atlantasanad.ma	

SIDI YAHIA EL GHARB
ASSURANCES DARIBI
Résidence Oum El Kheir, Avenue Mohamed V, Bureau 1
Tél. : 05 37 30 00 16	
Email : ag.daribi@atlantasanad.ma
	
SKHIRATE
Bureau Direct SKHIRATE
Avenue Hassan 2, Ain Al Hayat 1 N° 230
Tél. : 05 37 48 65 83	
Email : bgd.skhirate@atlantasanad.ma

SOUK LARBAA EL RHARB
ASSURANCES LAAOUNI
Rue Abdelouahab El Warraq, immeuble Hajjaj, RDC
Tél. : 05 37 90 16 06
Email : ag.laaouni@atlantasanad.ma

TAMESNA
Bureau Direct TAMESNA
Avenue Abdellah Ibn Yassine Projet La Vigne Immeuble N°14 Magasin N° C3 
Sidi Yahya Zair 12150 - Tamesna
Tél. : 05 37 41 10 71
Email : bgd.tamesna@atlantasanad.ma 

TAN-TAN
TARIK LAARICHE
Bd hassan II, Hay Massira a côté de la direction CNSS
Tél. : 05 28 76 00 03
Email : ag.laariche@atlantasanad.ma 

SHARF ASSURANCES
N°13, Boulvard la plage, Rue Oum Laachar Cité Administrative
Email : aamranalaira102@gmail.com 

TAN TAN PLAGE
BUREAU DIRECT EL OUATIA
Quartier El Amal, 1 Avenue Zerktouni
Tél. : 05 28 87 97 23
Email : bgd.elouatia@atlantasanad.ma 

TANGER
ASSURANCES FLEURA
2 Immeuble Irak B2 Souani 2 Rdc Local N°1
Tél. : 05 39 38 91 50
Email : ag.fleura@atlantasanad.ma

ASSURANCE R’KAINA
1, Place Ifriquia
Tél. : 05 39 94 11 39
Email : ag.rkaina@@atlantasanad.ma

ASSURANCES BAKKALI
n° 158 Angle Avenue de Fès et Rue Oued Ziz
Tél. : 05 39 94 25 27
Email : ag.bakkali@atlantasanad.ma

ASSURANCES BITELMAL
Place de la Ligue Arabe, Avenue Moulay Youssef, Résidence Ouchikh N°15
Tél. : 05 39 32 16 83
Email : ag.bitelmal@atlantasanad.ma

ASSURANCES CHOUROUK CHAMS
Avenue Imam Mouslim, N°99, Dradeb
Tél. : 05 39 33 53 28	
Email : ag.chouroukchams@atlantasanad.ma

ASSURANCES EL AOUFI
Angle Avenue Mohammed V et Youssef Ben Tachfine 
Résidence Yamna -Entresol - Bureau n° 22
Tél. : 05 39 94 27 34
Email : ag.elaoufi@atlantasanad.ma
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ASSURANCES EL-MAAROUFI
85 Avenue Moulay Ali Cherif 1er étage n°1
Tél. : 05 39 95 65 13
Email : ag.elmaaroufi@atlantasanad.ma

ASSURANCES GLOBALIS
Avenue d’Angleterre, Imm 179, RDC
Tél. : 05 39 33 63 78
Email : ag.globalis@atlantasanad.ma

ASSURANCES KHATIB
170, Avenue de Fés, Résidence Nesrine - Castilla-n°4 
1ère étage	
Tél. : 05 39 94 68 49
Email : ag.khatib@atlantasanad.ma

BOULAIZ ASSURANCES & CONSEIL
N°7 Comp Mesnana Iliass Magasin 5 Local 5 
Tél. : 05 39 31 43 42
Email : ag.boulaiz@atlantasanad.ma

BUREAU DIRECT TANGER BEL AIR
105, Av Mly Rachid, L.Bel Air, LT.2, E.Sol
Tél. : 05 39 42 58 66
Email : bgd.tangerbelair@atlantasanad.ma

BUREAU DIRECT TANGER PLAZA DE TOROS
Hay Mrabt Rue n°5 N°2 Q Ben Slimane
Tél. : 05 39 95 70 38
Email : bgd.tangerplazadetoros@atlantasanad.ma

CABINET RAIDA	
16, Rue Omar El Khayam R.D.C	
Tél. : 05 39 94 22 28
Email : ag.raida@atlantasanad.ma

CAP NORD ASSURANCE
El Irfane 1, ens 1, Immeuble 6, RDC, N°MA6
Tél. : 05 39 39 15 14
Email : ag.capnordassurance@atlantasanad.ma

CHAHDASSUR
1, Comp Duodet, Immeuble C
Tél. : 05 39 30 06 26
Email : ag.chahdassur@atlantasanad.ma

EL MANNANI ASSURANCE
Comp Jardin du Golf, Bloc 8, N° 4, Al Moujahidine
Tél. : 05 39 42 34 10
Email : ag.elmannani@atlantasanad.ma

GIBRALTAR-ASSURANCES
Rue Ibn Abi Zarae n°30 Branes
Tél. : 05 39 31 34 90
Email : ag.gibraltar@atlantasanad.ma

HAJJAJ ASSURANCE
Lot El Anbar, avenue Aïcha Moussafir, n°11
Tél. : 05 39 36 53 71
Email : ag.hajjaj@atlantasanad.ma

LA IBERICA D’ASSURANCES
77, Bd Abi Zaraa Branes II  R.D.C	
Tél. : 05 39 31 81 38	
Email : ag.laiberica@atlantasanad.ma	

MULTI-ASSURANCE
Residence Volubilis, Av Moulay Ismail R.D.C N°16	
Tél. : 05 39 95 01 29	
Email : ag.multiassurance@atlantasanad.ma

MZ D3 ASSURANCES
Av Al Qods, Lotissement Al Majd (Plaka Aouama), 
Immeuble N° 2, Mezzanine ( Ente-sol ) N° 3
Tél. : 05 39 95 49 32
Email : ag.hachmi@atlantasanad.ma

OMAR LI TAAMINE
2, Res Al Ahd Jadide 2 (Al Baraka 4 Bis) 
Tél. : 05 39 39 35 83
Email : ag.omarlitaamine@atlantasanad.ma

LA PANAFRICAINE D’ASSURANCES (PANASSUR)
Place Des Nations, Boulevard Mohamed V
Tél. : 05 39 94 40 96
Email : ag.panassur@atlantasanad.ma

WIFAKE ASSURANCE (WIFASSUR)
14 Avenue Moulay Ismail, 1er étage, Appartement n°3
Tél. : 05 39 94 53 38
Email : ag.wifake@atlantasanad.ma

TAOUNATE
ASSURANCE EL HOUSSAINI	
Boulevard Mohamed V Lot Samira Taounate Centre	
Tél. : 05 35 68 93 23		
Email : ag.elhoussaini@atlantasanad.ma

BUREAU DIRECT TAOUNATE
Quartier Dchiar N°128 Route Al Wahda
Tél. : 05 35 62 75 31
Email : bgd.taounate@atlantasanad.ma
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Bureau Direct GHAFSAI
N°19 Boulevard 20 Août
Tél. : 05 35 69 95 28
Email : bgd.ghafsai@atlantasanad.ma

EXTRA ASSURANCE 
Route El Houceima, Hay El Amal	
Tél. : 05 35 68 90 20	
Email : ag.extra@atlantasanad.ma
	
TAOURIRT
ASSURANCE TEIDJ
254, Lot Moulay Ali Cherif 1er étage
Tél. : 05 36 69 95 49
Email : ag.teidj@atlantasanad.ma

ACHARK ASSURANCES
188, Boulevard Al Maghreb Al Arabi, 1er Étage
Tél. : 05 36 67 94 36
Email : ag.achark@atlantasanad.ma

TARFAYA
BUREAU DIRECT TARFAYA
Angle boulevard Ahmed Haidar et boulevard Abdelkrim 
El Khattabi
Tél. : 05 28 89 50 36
Email : bgd.tarfaya@gmail.com

TAROUDANT
BUREAU DIRECT A TAROUDANT
64-65 Lot Jnane Azizou Mhaita
Tél. : 05 28 85 45 73 /05 28 85 30 03 
Email : bgd.taroudant@atlantasanad.ma

Bureau Direct TAROUDANT AKNIS
Bloc 03, N° 73, Lot Aknis
Tél. : 05 28 55 03 16 
Email : bgd.taroudantaknis@atlantasanad.ma

TAZA
AJC ASSURANCES	
Immeuble Al Akhawayn, N°3, Bd Moulay Youssef
Tél. : 05 35 28 20 69		
Email : ag.ajc@atlantasanad.ma

RAHAL ASSURANCES
n°7, 1er étage, Immeuble Hajji, Bd Ali Bnou Abi Taleb
Tél. : 05 35 67 47 91
Email : ag.rahal@atlantasanad.ma

SOCIETE ASSURANCE GOURMAT	
Avenue la liberté  TAHLA
Tél. : 05 35 67 89 90 
Email : ag.gourmat@atlantasanad.ma	

ZIBOUH ASSURANCES
Avenue Moulay Youssef, immeuble Amina, 
appartement n°1
Tél. : 05 35 67 31 61
Email : ag.zibouh@atlantasanad.ma

TEMARA
ASSURANCES AL GHAYTH
N°28, Lot. Wifaq, Oued Eddahab, Boulevard Abdelkrim 
El Khettabi	
Tél. : 05 37 61 35 66
Email : ag.alghayth@atlantasanad.ma 

BUREAU DIRECT TEMARA
6 avenue du Caire lotissement Anne-Marie 4, 
Hay Oued Eddahab
Tél. : 05 37 40 36 72
Email : bgd.temara@atlantasanad.ma

MARHABA ASSURANCES
925, Bd Moulay Idriss, 1er Massira
Tél. : 05 37 61 48 16
Email : ag.marhaba@atlantasanad.ma

TETOUAN
AIDA ASSURANCE
Avenue Abdelkhalek Torres, N°9, Résidence Assir
Tél. : 05 39 71 50 93
Email : ag.aida@atlantasanad.ma

ASSURANCE GHORGHIZ
Avenue Al Ourouba, Immeuble 13, 1er Étage n° 5
Tél. : 05 39 70 11 05
Email : ag.ghorghiz@atlantasanad.ma

ASSURANCE MAROC NORD
Avenue Mohamed Kharraz, N°451
Tél. : 05 39 99 37 54
Email : ag.marocnord@atlantasanad.ma

ASSURANCES AMZOUGH	
51, Avenue Al Joulane, Ain Melleoul	
Tél. : 05 39 99 97 92	
Email : ag.amzough@atlantasanad.ma 
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ASSURANCES LA COLOMBE BLANCHE
Edifice Marjane résidence touristique n°3 RDC n°3
Tél. : 05 39 71 05 79
Email : ag.lacolombeblanche@atlantasanad.ma

ASSURANCE SABRINE 	
N°6.Av Sebou .Res.ilyas Ain Khabaz	
Tél. : 05 39 70 04 04
Email : ag.sabrine@atlantasanad.ma		

ASSURANCES TAMUDA
Avenues Far Lotissement El Fassi Lot 14 - 1er Etage N°1 
(A coté de clinique RIF)
Tél. : 05 39 97 09 94
Email : ag.tamuda@atlantasanad.ma

TIFELT
ASSURANCE EL WARGHI
22, Bd Mohamed V, 1er étage Hay El Farah
Tél. : 05 37 51 00 72
Email : ag.elwarghi@atlantasanad.ma

TINEJDAD	
ASSURANCES HAMIDI	
Boulevard Hassan II	
Tél. : 05 35 88 09 09	
Email : ag.hamidi@atlantasanad.ma
	
TINGHIR	
ASSURANCES AKESBI
Lot Israss, Avenue Mohamed V	
Tél. : 05 24 83 44 44
Email : ag.akesbi@atlantasanad.ma

TIT MELLIL	
BUREAU DIRECT TIT MELLIL
Lotissement Zine Essalam 11, Bd Attawhid 
Tit Mellil Médiouna	
Tél. : 05 22 33 14 26
Email : bgd.titmellil@atlantasanad.ma

TIZNIT	
ASSURANCES AFOULKI	
Immeuble Abouziou, 1er Etage, Bureau 1, 
Boulevard Mohammed V, Hay El Youssoufia
Tél. : 05 28 86 43 88
Email : ag.afoulki@atlantasanad.ma	
	
BUREAU DIRECT TIZNIT
6, boulevard Moulay Hassan Ben Youssef
Tél. : 05 28 86 10 30
Email : bgd.tiznit@atlantasanad.ma

ZAGORA
ESSALAMI ASSURANCES
722, Hay El Qouds 2
Tél. : 05 24 84 85 39
Email : bgd.zagoura@atlantasanad.ma 

ZAIO
EL JILLALI ASSURANCE
Bd Ouhoud, N° 45, Hay Souk
Tél. : 05 36 38 51 73
Email : bgd.zaio@atlantasanad.ma

ZAOUIA CHEIKH
Bureau Direct ZAOUIAT CHEIKH
Hay Tikachmirine, Rue 7, Zaouiat Cheikh 23700
Tél. : 05 23 51 97 96
Email : bgd.zaouiatcheikh@atlantasanad.ma

EVEREST ASSURANCES
Quartier Tikachemirine
Tél. : 05 23 51 97 96
Email : ag.everest@atlantasanad.ma




