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RAPPORT ESG 202

I. Informations générales

A.Notre profil

Depuis plus de trois décennid8/VOLY 8st unacteur incontournableau Maroc et sur le
continent africaindant S / 2y aSAft X f Q; Rogidiekssbplicatidide gstdh y G S I NI
ainsiqueda 2 f dziA2ya GSOKy2f23AljdzSa Ayy20FyiSa ol a:

Nos principales solutions portent sur la gestiotégrée desachats et dedudgets la
gestiondu patrimoine mobilier et immobilier, la gestiates RH, la gestiomlobaledes
projets immobiliers, la gestiotes programmes et des projeamsiquet QI yI £ @ 8.5 LINBRA O

Vectis Praxis Gehmonis Operis Stream P-Sapio

Gestion du Budget Gestion Gestion Gestion des Projets Gestion des Programmes Analyse
et des Achats du Patrimoine du Capital Humain Immobiliers et des Projets prédictive

Nous misons sur trois principaux leviers de performance

Innovation Capital  Expertise
Humain Métier

1. Notremission

A Accompagner la transformation digitale destreprises et des administrations dans une
optigue de gouvernance responsable, de compétitivité et de performance.

A Proposer des offres technologiques et de services a forte valeur ajoutée.

A Agir avec responsabilité, éthique et transparence.

millions deuros
Collaborateurs du CA en R&D réalisds

en Afrique

ans dexpérience
et dihnovation
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2. Nosvaleurs

Nos valeurs communegjui refletent notre vision guident nos orientations stratégiques

i t0SyasSyotsS RS yz2a OGA2YVE

® i G

Innovation, Agilité Respect Expertise Synergie

3. Nos métierset activités

2LISNI GA2yyStf Sac

Satisfaction Client

Une démarche globale, alignée sur le référentiel international CMMI

Nos activités et processus de gestion sont désormais consolidés, iatsés et
AOAYAONRGSYl RIya dzyS RSYIFNOKS RQFYSEA2NI GA

nécessaire pour répondre aux attentes spécifiques de nos clients.

(= 2 5

Conseil Edition Intégration
Accompagnement pour le L'innovation et I'expertise Engagés pour la réussite de
lancement de vos Projets S| métier au coeur de la création

= =4 4 -8 4

= =4

Rapport ESG

vos projets d'intégration
de nos solutions proj &

4. Faits marquant2023

Conjoncture:

Une croissance timide (+2,9%)

Valeurajoutée du secteur tertiaire : +4% (vs +5,4% en 2022)
Déficit budgétaire :4,7% PIB (v8,7% moyenne 2014 a 2019)
Poursuite du resserrement de la politique monétaire
Evolution Iégerement défavorable de la parité euro/dirha?4)
/ 2dzLd RQSGF G | dz D! . hb

Ventes:

Baptéme commercial-BAPIO, ler client en mode SaaS

ler partenariat intégrateur au Maroc

/| 2yaz2f ARFiGA2Yy RS fQlFOGABAGS

Finance:

g?
Solutions innovantes

Des solutions intelligentes
pour soutenir votre
performance

dz D! . hb

Poursuite du remboursement des CMT ainsi que de la dette fiscale

© 1986- 2024
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1 Retard de recouvrement de la créance gaboaais
Activation de la ligne de financement spécifique FINEA
1 Réduction de la facilité de caisse AWB

=

Production Logicielle

i Production logicielle
V Module AO, Gehmonis Privé, Modules PE et Offline Gabon, améliorations framework
&P{ I LA 2 X
T tNereSia RQAYGESINIGAZ2Y ol dzE RS NBFIfA&LFIGARZ2YD
V Antérieurs a 2021 : 100%
V 2022 :90%
V 2023:61%
1 Projets Inventaire (taux de réalisation)
V Antérieurs a 2021 : 100%
V 2022 :100%
V 2023 :54%

B.Notre stratégieRSE

INVOLYS fait le choix, dans le cadre de son développement et de celui de ses
collaborateurs de formaliser son engagement social et sociétal, notamment a travers une
démarche de responsabilité sétile et de développement durable.

\Tj?“szgﬁnsla |Ceb F’IroggS'E I‘\’Abtem“ | @ OBJECTIFS ! BURRBLE
in e labe pour la . — o
Responsabilité Satile de ok B e ﬂ E
thz;if[u NBEJNJ\éuﬁsdzst{za. @ : =l= 1=

emier renouvellement en Bz 7= y o
mars 2018 i RQdzy m@dzEA o + 575 E =t
2022.

s

En 2016INVOLY& formalisé sa charte de Responsabilité Soci@alacluant tous les axes
de la charte du label RSE de la CGEM.

Aussi, notredémarche se structure autour d&ois grandsaxes a savoir. responsabilité
sociale,responsabilité evironnementaleet responsabilitééthique.

Responsabilité Responsabilité Responsabilité

Environnementale Sociale Ethique

1 Consommation 1 Environnement et bien q Lutte contre la

responsale du papier étre des collaborateurs Corruption
1 902y2YAS RQSY sRﬁﬁekOt@em;”t de f  Insertion des personnes
1 Optimisation des competencesies & mobilité réduite
collaborateurs 1 Esprit citoyen

déplacements i )
9 Dialogue social

Rapport ESG 7 © 1986- 2024
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Dans lesens @ dzyhf&gration & son écosystéméNVOLYSoutient, depuis plusieurs

yySSa RS2tz RSa lFaaz0AldAzya Si FT2vyeRlI A2y a
L2 dzNJ £ LINAaS Sy OKIFINHS RS 02dz2NASaausi® YSNRAGS
depuis toujoursi NB & Sy 3F3SS RlIya fI fdzidS O2yGNB I
f QSYPANRYYSYSyld RSa I FFFANBa®

C.Méthodologie du reporting:
STANDARDS

Au vu de notrecertification ISO 26000, nous nous
sonmes conformés axinormes GRpour le reporting

gy 2 BUREAU VERITAS
sur la durabilité Certcation

Evaluation CAP 26000

b2dza | @2ya& RSTAYA dzyS YI {NR OBlepiedddmicoipeNY S RQI
les attentes de nos parteeprenantes etcontribue a fidentification des enjeux les plus
prioritaires en matiére RSE

Le eportingconcerne la totalitéu périmeétrede la société

ll. Informations spécifiques

A. Responsabilitéenvironnementale

Notre activité impacie de manierdimitée f ef@vironnement Toutefois, et @ dépit de cela,
INVOLYSntegre dans sa charte RSE un engagement en faveur de la protection de

f QSY @A NRWSIBYStyAly S Sy  daportént RddlR) R@A ROSivoBAF A O (A 2
aspectsY  2SdzNA fASa bt :QFrOGAGAGS RS f QSYGNBLINRAS

Une cosommation

responsble du papier

/ Sa GNRAa |aLlsSoda az2yid | 002 YLI Jeyfirsdd suRiQlF OGA2Y &

De surcroit, un guide « égesponsabilité » a étélaboréen interne llénumee les réflexes

et les actions a mettre en place pour lesllaborateurs et la direction. Ce guide éco
responsabilit¢ @1 f ARS LI NJ £ S5ANBOGAZY DSYSNrftSsz |
collaborateursa des fingle sensibilisation

[ Sa I OGA2ya SYG@ANRBYYSYSyYyll { SRMVOLYBcgMNSetEBtR dzA NB  f ¢
comme suit :

1. Consommation responsable du papier

INVOLYSE 2NASYy:(S aSa IOKFdia RQAYLINARYIFyGSa adzNJ £ S
fl LISNBYYyAilS RSa OFNI2dz2OKS&a RQSYONB LI dzNJ f A
renouvellement des caouches.

8 © 1986- 2024
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I OS GAGNBZ fI O2dzZ SdzNJ | (2dz22dzNB SiGS dzyS 2L

fAYAGSAaT €S y2ANI S o6ftlyO Syl (2dz22dz2NB Q21

5QF dzi NB LI NI X dzy YSaal3asS | 002YLI} IyS eRQdzy f 213
mails invitele destinataire a ne pas imprimég courriel pour contribuer au respect de
f QSYGANRYYSYSy (o

2. D2y2YAS RQSYSNEHAS

En plusdes gestegdictés dans I8 dzA R S-regpenSabitké INVOLYS pris les mesures
complémentairesuivantes :

- IR2LIIA2Y RS fQK2N}IANB O2yliAydz T
- Utilisation de lampes économiques ;

- Installation dihterrupteurs généraux et spécifiquegpour le circuit de
Of AYFGAAlFGA2YX

5Ql dzi NB LJrédliseun bubvizdeel cofsommations en eau et en électricité en
co(t et envolume etce,a fréquence mensuell€Elleprocédeégalementa une analyse de
ces chiffres en fonction de ses effectifs.

Evolution du co(it de la consommation en eau et en électrmité
dirhams

2021 2022 2023

Aussides mesureaméliorativesont ét¢éSy 1 NBLINKA 4Sa GStfSa [jdzS f QAya
double débit, la mise en place dainuteurs dans les espaces commums encore
fQAyadadrttriaazy RUAY G SNNHzZLIG S dzNA OSy i NI dzE 007
climatisation

1 Les matieres premieres consommées se limitent principalemank
fournitures de bureau,af QS| dz RS aaf QIS EadHEMMESR aux
consommables informatiques.

1 Laplus grande partie des déchets est constituée de matériels informatiqu
de papiers.

1 Le matériel informatique arrivant en fin de vie est destinéles opérations
caritatives.

9 © 1986- 2024
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3. Optimisationdes d&placemens

Lesrecommandationsk dz 3 dzA ReSporikgbitéd@veloppé en internesontribuent a
réduire les émissions de CO2 liées aux déplacements automaletesollaborateurset
contribuent de ce faia la réduction denotre empreinte environnementale.

Les collaborateurs utilisent prioritairement les transports en commun lors de leurs
déplacements chez les clients.défaut, le covoiturageestS dzy'S 2 LJiA 2y R2yid f Q
est en augmentation continue.

B. Responsabilitésociale

En2023Lb+h[ ,{ | LXRdNEdJAGBA al LREtAGAIdS wl @2f2
valorisation et la rétention des talents.

Aussi, et pendant cette crise garii  ANB &l ya LINBOSRSyGzZ f QSyidNBLJ
(RS

G2dza tSa STFSOGATA Sy LkRads B3SO dzy NBRSLX 2A
vers la R&D.
) 100%des effectifs
Effectifmoyen
en contrat
de 90
permanent
Taux de Taux de femmes dans 42%de
féminisation les postes femmes dans
49% d'encadrementd5 % le CODIR

1. Recrutementintégration &mobilité

Avoir la bonne personne au bon endroit.

Appartenant a un secteur en évolution continue, dansnarché trés concurrentiel ol les

Ot ASyia az2yid RS LXdza Sy LXdza SEA3ISIyGazr Lb+h
RAALI2ASNI RS NBadaz2dz2NOSa KdzYlrAySa KIFdziSYSyd | dzZ
RQsiNB Sy YSadza2NBE R Santdgek BeScliehts, SeNfhir& progresSdj se$ NA NJ R
collaborateurs tout en garantissant un modeéle de fonctionnement hautement performant

Aussiet malgré la conjoncturectuellequi contribue a la rareté des profils ITNVOLYS&

réussi a asseoir une bonne notorig@ur attirer les meilleurs talentsparticulierement

Adadza RSa SOé teYrice R Shh gyahBignie Stdziagualité de ses projets et
O2yRAGAZ2Ya RQIFILIINBYylGAaal3ISo oppbriurOpurlaudy a> St ¢
permetre RQA Y 1 SANBNJ RSa LINE 2S(a nauvelléRchidipétehdea S RS
dans le domaine.

Rapport ESG 10 © 1986- 2024
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5S LXdza Si FFAY RS FTIF@2NRASNI ft QAyaSNIAz2y RS
signature de plusieurs conventions de partenariat aifed2 A & INF YyRS& SO2f
notammentY [ QLb{9! X fQ9lI ¢t Si tF C{¢ az2KIYYSRAL

LedispositifR QA y i S 3 NI (iukh prggEamrael d& BentaroydnéficieR Qdzy & dzA @A S
RQdzy I O02 Yalte3yidhag&sbtice, dans le but de permettre aux nouesl|

recrues de monter rapidement en compétence opérationnelle et de constituer ainsi un

vivier de reléve non négligeable.

2. Gestion decarriere et desperformances

[ QSyYy ( NBiSSNR 4B I OS dzy O2y iGN} &G RQ202SOGATa SydNB
Si OS> t GNYX@SNBR fI RSOftAylIAaz2zy t (2dza f
Rdppréciation annuellR Sa LISNF 2 NX I yOSa asS adlabSatedrsizNI f y
pour la concrétisation des objectifs assignés.

Tel qudffiché dans notre charte RSkINVOLYS est engagdans un cycleétatif de
développement de ses collaborateurs pour leur permettre de renforcer

compitences et @n céveloppe de nouvelles, @ptimiser leur poste de travail
d@nticiper lesvolutions de leur @tier ou dQW@luer vers Gutres».

9y SN S éurs Rieschyiffireindduént que sur les trois derniére années 3 % des
collaboateursont bénéficcRQdzy S LINB Y2 (A 2y ®

3. Formation& développement deompéterces

Deméme que ce qui précéde, nous avons intégré le pringipermer pour Développers.

Tel qudffiché dansnotre charte RSk« La formation est un axeétle [Qw®lution de nos
collaborateurs et degponse aux besoins égfiques de nos clients

9y Gyl |1 dzQSy i NB LINA ashowrelaleadingiagiel R IR A f QY v
INVOLYSccompagnd QS @2f dzi A2y RS &az2y Y INidskeSter®ds
RQSELISNIA&AES LRAYyGdzS RS aSa SldzaLlSao |
formation porte sur la montée en compétence des collaborateurs dés leur intégration
leur accompagnement pour favoriser la polyvalence

INVOLY8ispo® R Q deyftre deformation équipéet géré pardes formateurs internes

Le processusde formation est conforme auéférentiel CMMHdev niveau 3 (Capability
Maturity Model Integration)

Lesactions de formatios dispensées en faveur des collaborateslisscrivent dans une
démarche a long termevisant a offrir une meilleure gestion de carriere & nos
collaborateurs.

11 © 1986- 2024
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A Unre plateforme e-learning a éténise en placen2021LJSNY SG G yi RQI R2 LJGi SNJ d:
combinépour passer les formatioren deux temps :4earningR Q 6 2 NR LJdz#nad aSYA Y
présentiel

A Surles trois derniéres annéetes indicateursle la formationaffichentce qui suit

806 ‘ . .

322

20210 2022 2023 2021 2022 2023

4. Climat& bien-étre des collaborateurs

[ I Odz ( dzNB INVOLY FstifoiiBeeIblR desSvaléued de responsabilité sociale qui
O2yiNRGdZSY (i t fQSLIYy2dAaasSYSyd LISNE2yySt Sd |

A ce titre, la société leur assure un environnement de travail apaisé, ou les valeurs de
respect, de synergie, de respsabilité assuméeet RQS U KA ljdzS LINRPFS&aarzyy
véhiculées au quotidien.

Aussietdepuis WA 4SS Sy dade@al&orginBatibeh 2019 INVOLYS instauré
plusieurs actions sociales en faveur du personnel :

- Tournoi de foot

- Contribution finan@re af Q| R K Sriclut2d¢ spart

- Organisation de rerontresinternes sous formes de petits déjeuners

-t F NI A OA LJ ( sfauyhitutesstoRitsOK I G RS

- Partenariat avec la chambre de commerce britannique qui donne acces a plusieurs

F @1 y il 3S Emhildddzdslldo@@eyira
- Organisation de teams building
5. Dialogue social

INVOLY &vorise le dialogue social en interne. Elle a mis en place les différentes formes

ROAYAGHYOSa NBLINB&ASY(l GAPSa Rdz LISNE2YY St | dzA

Sl O2yaidAaiddzsSyid dzyS F2NOS RS LINRBLRAAGAZ2Y LI dzNJ
Danssa charte RSEINVOLY&ffirme son engagement en faveur de ce principe

déclare«respecter le libre exercice du droit syndical, la ldd&@ssociation ainsi que I¢
droit de régociation.

Rapport ESG 12 © 1986- 2024
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- Le dialogue avec les représentants du person@l) S E &fhicvBment et
régulierement
- [ S NBEIESYSYyld AYyGSNASHZNI RS f QSYGNBLINRARAS 7
institutions représentatives du personnel.
- [ QSYGUNBLINRAS yQl Lok deOrdnyagede gréSe s@reytiois A i O2 f
derniéres années.
- INVOLYS8e compte pas de représentation syndicale
- Conformément au calendrier des électiomas délégués du personnéNVOLYS a
organisé les élections en 2021. Une seule personne a déposé sa caraliefagur
éte élue.
Audela du dialogue sociat afin de répondre aux attentes des collaborateurs en matiere
de communication interne, une newsletter trimestrielle a été instaurée depuis 2020 et
NEFfAASS LI N dzy O2YA(GS RS HNBRibuGEdcHys sén? dzd QS
AYGSaANBSa Y 94aaSyidAasSt RS fQlFOldzrtAiGST 9GF 0 RC
de INVOLYS, Nouvelles recrues et autres.

6. Hygiénesanté etsécurité

INVOLY it référence a la santé et sécurité au travail dans son réglement intérieur en

RSOt FNIyild fF O2yF2NNAGS |l dzE RA&ALIRZAAGAZYA fS3l
du salariéde « respecter les consignes pour rétablir les conditions de tnancéctrices de

la sécurité et de la sante

Les dispositifs anthcendie sont installés en quantité suffisante et leur vérification est
effectuée régulierement.

Ly LX Iy RdeS@iuveaddbcauk®ée alaboréet un exercice de simulatiosst
prévulJ2 dzNJ f QSyaSyoft S RSa O2ftfl 062N} 0Sdz2NE D

Quatreaccidensdu travailont été enregistré(en2021 et 2022) sur les 3 derniéres années
(accident de trajet)

Afin deprévenir les risques SST R#néliorer les conditions de travail des salariés,
INVOLYS8 engagé les actions suivantss collaboration avec le médecin de travail
- wSI f Aal (@tde gur IR<relegh&z les collaborateurses résultats de cette
enquéteont dimentéf S LX 'y RQFOGA2y Rdz YSBWEOAY RS
attentif des personnes les plus exposées au stress
- Campagne annuelle de vaccination contre la grippe saisonniere
- BATTdzaA2Yy RQdzy 3dzi R S(trdulfesadasculosqueltigi@s)y G A 2y R
- tNP2SOlA2Yy RQdzy Wavdilly adzNJ £ Sa Ll2aiddz2NBa I dz
- BAFTFdzaA2Yy RQdzy 3IdzARS RSa FOGA2ya LINBOSy(
collaborateurs qui assurent desissionss £ QS § NI y 3 SND
- Campagne de sensibilisation sous le them&aus vigilants pour partager les
bonnes pratiques de la sécuritéutiere ;
- C2NXIGA2Y adzNJ ft QdziAt Aal GAz2zy RS&a SEGAYOGSdz

13 © 1986-2024
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1 En 202, INVOLYS signé un contrat avec un nouveauwédecinde travail qui a pris en
charge la responsabilité du service médical préventif.

7. Insertion des personnes a mobilité réduite

Dans la cadre dea esponsabilié éthique, INVOLYS2ngage pourdalité des chances
et plus particuBrement pour« I@hsertion des personnegsmobilité réduite ».

[ RSYINODKS RSLX 2&8SS RFya OS aSya aQl NIGAOdzZ S
- ldentification des postes pouvanétre occups par des personnesa mobilité
réduite en collaboration avec Imédecinde travail ;
- Diffusion sysématique doffres demploi sur la plateforme& HandiEmploi» dédiée
al@mploi despersonnesa mobilité réduite ;
- Collaborationavec micale Marocaine des Handi@sppourfaciliter Idhsertion
despersonnesa mobilité réduite ;

- Accessibilité des locaux pour les personnes a mobilité réduite (entrée, parking,
ascenseurs, toilettes, escaliers, sol etc.).

AFAY RQI LJLJdz2 S NJ riotge dén@rche, BauperrSivi partidRoS a plusieurs
séminaires dispensé par la CGEM & Handicap Internatianal

A ce propos, le processus de recrutement est formalisé et ne comporte awtamse
discrminatoiret. £ QS 3 NR &Bdbilitd d&ditke? l§ tgpSéanagement déclare
étre engagé pour le recrutement des PSH

8. Paritéet égalité deschances

INVOLYStipule dans som8 3f SYSy &4 AYOGSNASdzNI da2dza €S OKIF LA
ne peut étre sanctionné, licencié ou faire I'objet d'une mesure discriminatoire en raison de
songenre».

Notre charte RSEtipule que« Tous nos processus RH sooicus de sortea bannir
toute discrimination et visg a promouvoir Egalité des chances, bés sur les
competences et le sens de la responsabilit

INVOLYSuit une politique de parité engagée affichelesindicateurs suivants

- Les femmes représented® %R S f QS T F INVOLYTin tauk @udristanteR Q
évolution depuis 2014

- by 0 dzE R QBryinndeRNB; Y Sy i

- Une représentativitédans le Comité de Directiate 42%
ldzaaA S Rrya €S YsYS aSyas MNobocdo4Divdrsityh QSad | a
lancée conjointement par la CGEM « Confédération Générale des Entreprises du Maroc »

Si tQLC/ T LYGSNYylraaAz2zylrt CAYylFyOS / eltal2 NI GAz2Y
aQsSy3r3as ¢ vy

Rapport ESG 14 © 1986- 2024
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“INVOLYS S'engage & consolider
sa politique de patié amorcée

depuis plusieurs années et Z / 2 y azft A R

ce, par la garantie d’'un accés g :] ,\a
équitable et égal & tous les < &J\ by 2$D R S
ostes, opérationnels et de =
zra:agenfent,tainsi qu’af . L‘]f dza A $82&|‘E- S y,q
i 4 s 31 NI @A S @R 0
Siarf Gd2dza S

20 A2y Yy St &
YIEYylFr3aSYSyidsz Qt
iyaSyoftS RSa
32 dz@S Nl yOS

Mountasser FASSI FIHRI
Président - Directeur Généra
INVOLYS

De méme, INVOLYS a été sélectionnée parmi les 70 entreprises participantes a cette
campagne pour partager ses bonne pratiques sur les enjeux liés a la place des femmes dans
le secteur privéainsi quesur les actions concrétes a entreprengreur le maintien dela

parité.

C. Gouvernance
1. hNEFYS RQIF RIMMOLXSE G NI GA2y R
11./ 2YLR AAGA2Y Rdz O2yaSAt RQIFRYAYA&HN

[ QF NIAOES wmn RSa adlrddzia RQLbxh[ ,{ &a0ALMz S |
d'Administration composé de trois membres au moingj@inze membres au plus.

Les Administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales. Lors
de sa nomination, un Administrateur personne morale est tenu de désigner un
représentant permanent qui est soumis aux mémes conditions etathdigs et qui encourt

les mémegesponsabilités civiles et pénales que s'il était Administrateur en son propre
nom, sangreéjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'il représente.

Si la personne morale révoque le mandat de son reprét permanent, elle est tenue

de notifier sans délai a la société, par lettre recommandéette révocation ainsi que
I'identité de son nouveau représentant permanent. |l en est de méme en cas de décés ou
de démission dee dernier.

[ S O2y a S strationPaut ddapteryuk ou plusieurs administrateurs indépendants
selonles exigences légales. Leur nombre ne peut dépasser le tiers du nombre total des
administrateurs.

Un salarié de la société ne peut étre nommé Administrateur que si son contratwael tra
correspond a un emploi effectif. Il ne perd pas le bénéfice de ce contrat de travail.
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Le nombre des Administrateurs liés a la société par contrat de travail ne peut dépasser le
tiersdes membres du Conseil d'’Administration.

La durée des fonctions deAdministrateurs nommés par les assemblées générales est de
sixans.

Les Administrateurs sont rééligibles. lls peuvent étre révoqués a tout moment par
I'AssembléeGénérale Ordinaire, sans méme que cette révocation soit mise a l'ordre du
jour.

En cas de vacance par déces, par démission, ou par tout autre empéchement d'un ou
plusieurssieges d'Administrateurs, le conseil d'Administration peut, entre deux Assemblées
Généralesprocéder a des nominations a titre provisoire.

Lorsque le nombre desdministrateurs est devenu inférieur au minimum légal, les
Administrateurs restants doivent convoquer I'Assemblée Générale Ordinaire dans un délai
de 30 jours a compter du jour ou se produit la vacance en vue de compléter I'effectif du
conseil.

L'administateur nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction que pour la
durée restant a courir du mandat de son prédécesseur.

Les nominations effectuées a titre provisoire par le Conseil d’Administration sont soumises
ala ratification de la plus proclree Assemblée Générale Ordinaire. A défaut de ratification
les délibérations prises et les actes accomplis antérieurement par le Conseil
d'Administration n'erdemeurent pas moins valables.

1.2.Membres due2 Y & Sdirfinistiaidn

Nom et Prénom Début Fin
Mandat Mandat

M. Mountasser FASSI FlelRPrésident du CA& 2020 2025
Président Dirceteur Général
M. Mourad MEKOUARNdépendant 2019 2024
M. Mohammed Karim MOUNRNndépendant 2019 2024
M. Omar BENNANI 2018 2023
AM Invest Morocco 2018 2023
Représentépar M. Bassim JAI HOKIMI
Mme. llham TARIJOUTEI 2022 2027
ETABLISSEMENT ASSIDON Al AbzE
Représentéar M. Sion ASSIDON

1.3.Décisions de2 y & Sdfinistiatdn

[ QF NIAOES mt RSa &l G dzidAdristraion kst cofvoquélgd @ 2 A G

le Président aussi souvent que l'exige la loi et que la bonne marche des affaires sociales le
nécessite.

16 © 1986- 2024
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[ § LINBaAARSyld FAES t Q2NRNB Rdz 22dz2NJ Rdz O2y aSA
demandesR QA y & ONJR LJGrdredés piofabifioris Serdédisions émanant de chaque
administrateur.

Toutefois en cas d'urgence, ou s'il y a défaillance de la part du Président, la convocation

peut étre faite par les commissaires aux comptes.

[ 2NRIj dzS t S O2y a 8eplis plyse de3nbis, le dikecteurN@Ehémf au le
tiers au moins des administrateurs peut demander au président de convoquer le conseil.
Lorsquele président ne convoque pas cetilidans un délai de 15 jours a compter de la
date de lademande, ledit diecteur général ou lesdits administrateurs peuvent convoquer
leconseiRQF RYAYAAUNI GA2Y t aS NBdz/ A N

La convocation peut étre faite par tout moyen et doit &tre accompagnée d'un ordre du Jour.
 dzOdzyS 2dzAGAFAOF A2y RS f Isleadyiididradduns soaty y QS a i
présentsou représentes.

Le conseil d'administration se réunit au siége social ou en tout autre endroit désigné par

celuiqui le convoque.

Un administrateur peut donner mandat a un autre administrateur de le représenter a une

sd yOS Rdz O2yaSAato ¢2dziS¥2AaX OKIFIjdzS FRYAYAA&C
mémed SI yOS3Z [[jdzS RQdzyS &a4SdzZ S LINBPOWMN} GA2y ®

Sont réputés présents, pour le calcul du quorum et de la majorité, les administrateurs qui

LI NI AOALISY G t f IdmiNsgatiyhhpa ks nioyens@e wsiacsrifétenck il

moyens équivalents permettant leur identification.

Les moyens de visioconférence utilisés doivent remplir les conditions suivantes :

i Satisfaire a des caractéristiques techniques garantissant une patiticigfective
aux réunions des organes de direction ou des organes sociaux dont les
délibérations sontetransmises de fagon continue ;

7T t SN¥SGGONBE RQARSYGAFTASNI LINBItflotSYSyd fSa
réunion ;

1 Permettre un enregistremenfiable des discussions et délibérations, pour les
moyens depreuve.

Il est tenu un registre des présences qui est signé par tous les administrateurs ainsi que par
lesautres personnes participant a la réunion.

La présence effective de la moitié au moiles membres du conseil est nécessaire pour la
validité des délibérations.

Les décisions sont prises a la majorité des membres présents ou représentés, la voix du
président étant prépondérante en cas de partage égal des voix.

Les délibérations du Conseil d'Administration sont constatées par les proedmux
établispar le secrétaire du Conseil, sous l'autorité du Président, et signés par ce dernier et
au moinsun Administrateur. En cas d'empéchement du Présidenprézesverbal est
signé par dewAdministrateurs au moins.

Les procéserbaux indiqguent le nom des administrateurs présents, représentés ou
absents,

Rapport ESG 17 © 1986- 2024
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s font état de la présence de toute autre personne ayant également assisté a tout ou partie
delaréuh 2y S RS I LINBaSyOS 2dz RS tQloaSy0S RS:
vertuRQdzyS RAALIR&AAGAZ2Y fSIALESP [ 2dzZaGATFAOFGAZ2Y
et de laqualité des administrateurs en exercice résulte, vis a vis des tieféndenération

danschaque procéserbal des noms des administrateurs présents ou représentés et de

ceux desibsents.

Cesproce®SNDH | dzE &2y G O2YYdzyAljdzSa | dzE YSYoNBA& Rdz
établissement et, au plus tard, au moment de la comfion de la réunion suivante.

Lesproces#SNDH | dzE RS& NBdzyA2y & Rdz / 2yaSAt RW!I RYAYA
spécial ou sur un recueil de feuillets mobiles tenu conformément a la loi. Ce registre ou
recueilest placé sous la surveillance dégident et du secrétaire du conseil.

Les copies ou extraits des proegrbaux des délibérations sont valablement certifiés par
le Président du Conseil d'Administration uniquement, ou par le Directeur Général
conjointement avec le Secrétaire.

2. Organes ddirection dINVOLYS
2.1.0rganes de direction

La Direction de la société est assurée par M. Mountasser FASSIFr#dRlefitDirecteur
Général), M. Mohamed EL GARTI (Directeur Général Détégimance & Support) et M.
Rachid HASSANE (Directeur Général Délégpérations).

22D2dz@SNYSYSyid RQSYyd NBLINR &S

[ S /2yaSAt RQI! RYAYAAUGNIGA2Yy Rdz mdp 2dzZAy Hamgp |
Rdz O2YA0S RSAa y2YAylLiA2ya SiG NBYdzySNIGA2ya S
qui sont composés comme suit

A Comité Stratégique
M. Bassim JAIOKIML Président
M. Mohamed Karim MOUNIRMembre
M. Mourad MEKOUARMembre

A Comité des Nominations et Rémunérations :
M. Bassim JAI HOKIMPrésident
M. Omar BENNANMembre
M. Sion ASSIDQNMembre

A ComitéRQ! dZRAG SG RS: {dAOA RS& wiraljdsSa
M. Mourad MEKOUARPrésident
M. Bassim JAI HOKIMWembre
M. Sion ASSIDONembre
18 © 1986- 2024
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2.3.Rémunérations attribuées aux membres des organes
d'administration et de direction

{QF3aAA&aalyd RS tF NBYdzySNIGA2Yy FOGGNRO6dzSS | dzE
RANBOGAZ2Y RQLb+h[,{Z fQFNILAOEtS wum RSa adl Gdzi
RQ! RYAYAaUNXrGA2y> £ GAGNB RS 2SiedétarmiReS LINBaSy
f AOGNBYSy(d Si 1jdzS S /2yaSiAft NBLINIAG SyiNB

convenables»5 QI dziNB LI NI f I NBYdzySNI A2y Rdz t NB3
Directeurs Généraux Délégués est fixée par le Comité des Nominations et des
Rémunérations.

t I NJ FAffSdzNEEZ RSLJzia tF ONBFGA2Y RQLbxh[ , { S
NI} LILI2NIGZ €Sa8 YSYONBAa Rdz / 2yaSit RQ! RYAyAaddNr
aucune rémunération a titre de jetons de présence.

2.4.Intéressenent et participation du personnel

Le Comité des Nominations et des Rémunérations tenu le 26 juillet 2019 a walidign
ROAYGSNBEASNGFUL f QSyaSyot 8éveppensst NBcRifffey St S ¢
RQI T a@insiqdelS @ dza Y Sy (i Intabilige fes pr§etst | NI

2.5.Communication avec les actionnaires

Chaque année,INVOLYSfournit & ses actionnaires des informations financiéres
semestrielles et annuelles conformément aux dispositions I1égales en vigueur.

Le ConseiRQ! RY A Y Jedcounie A 2Ly NI A OA LI GA2y RSa | OGAz2yy
généraleannuelle pour discuter les résultats annuels de la société, sa gouvernance et
d'autres questions importantes.

3. Ethiqueet prévention de la corruption

INVOLY &ffirme clairement sa responsabilité éthique a travers son engagemen
faveur de la lutte contre la corruption, formalisé dasscharte RSE.

A TS YIylI IBVOEYSE (R@z22dzZNE SGS Si 02y iAydzS RQs (NF
promotion de la transparence et le développement des actions et des stratégies de lutte
02y (i NB t I O2 NNHzLJG A2y S LJ dza fI NBSYSyi OS
f QSY@ANRYYySY&nyWarocRSa I FFF ANBa

» Deplus, etengagemenest déclind dz y A @Sl dz RS f I OdzZ GdzNB RS fQ
tous ses contrats et convention§¥glement intérieur,Contrats clients, Fournisseurs,
I 2YONF &8 RDBWdnf MOKEE2 Yy > X

A Les dirigeants ainsiquede O2 f f I oV YSdBtdeMBimeRENt engagés en faveur
de la lutte contrda corruption sous toutes ses formes.

N>
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D. Relations avec les partieprenantes:

1. Respect des intéréts deos clients

Depuis 2014INVOLY & amorcéune démarche Qualité

O2dz@NY yi (2dza tSa LINRPOS&aadza YSGASNBR RS fQSy
Cette démarchea ét¢02 dzZNR Yy SS LI NJ f JRPYRY RS I
certification CMMI (Capability Maturity Model @ .twﬁ ‘\6 .E[V ? g

Integration) niveau 2 en décembre 20&6le niveau 3

enFévrier2019.

En ce qui concerndes réclamationselles sont traitées selon la procédure en place au
YADBSlI dz Rdz / SYGiNB RQIFLIISt o1 SftLJ 55a10d [S& RS
qualification de la gravité de Bemande

Aussies revues qualitincluent des enquétes aupres déguipes clients pour mesurer le
respect denos engagementsinsi queleur satisfactionHles incluent aussi des enquétes
aupres des équipasternesafin de mesurer la tenue des engagemesitsers nos lents.

2. Communicatiomesponsable

[ QS y i NEmiNitua Sir s€sxefvices a travarssite web,desbrochures etlesvidéos
institutionnelles, validées par un garant techniquet incluant principalement des
spécificités fonctionnelles

Toutes les actions de communicatjonternes et externes, présentent un caractere sobre
et sont approuvéegréalablementpar la Direcion Générag.

3. Protection des données personnelles

[ QA Y G SNINOYYBAMAWNBERQ RS aSa Of ASyda yQAYLX AljdzS LI
données personnelles. NéanmoinBlVOLY $itégre dans ses contrats commerciaux une
clause de confidentialité visant la protectionsi®2 Yy SS& 2dz RQAYFT2NX I A2y 3

[ Sa alfFNASA RS fQSYdNBLINARAS az2yid S3lLtSYSyi
confidentialité lors de leurs missions chez les clients.

IQ260GSyidAz2zy RS fF OSNILAFTAOFIGAZ2Y Jaal | S3FfSY
liée aux accés abases de données qui sont verrouillées grace a des serveurs sécurisés.

Les logiciels développés pidVOLY $htegrent fortement la dimension « protection des

donnéespersonnelles = y 20+ YYSy G LI NJ RSa fAYAGIGAZ2Yy&a R
opératioy 8 STFSOGdzSSa LI NJ f Qdzi At Aal S dz2NI

Les contrats et conventions signés paVOLY 8vec ses clients, intégrent les dimensions :
ASOdzZNAGS RS&a adaeaitsYSa RQAYTF2NNIGA2YE O2yFARS
intellectuelle et engagements réciprogs qui en découlent ainsi que le systéme de

sauvegarde et de restauration des données et du systeme.

INVOLY 8st utilisatrice de son propre SIRH kHBVIONIS développé en interne.
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A La préservation des données de nos salariés est en conformité ave®®&d8ipour la
protection des données a caractére personnel

4. Relations avec nosdrnisseus
9y GFyd 1 dzQSy i NB LINA 4 SNVAR $Se diitdddduOBestatons Sa | OK |
intellectuelles au matériel informatique, aux consommables ainsi Qua soustraitance
pour les taches de nettoyage et de gardiennage.

Une procédureRIQOK | i RSTFAYA G f SaageNmBnEdesiépenseyCettel A S NB |
procédure est complétée pame notede service relativeauxpouvoirs de signature.

Aussi, un comité@chat est mis en place pour statuer suclmixdes fournisseurs dans le
cadre desalJLIS f & rRs@eEnsT NB a

Des clauses sur le respect de la législation sociale sont intégrées dans les contrats avec les
prestataires (salaire minimum, déclaration sociale, assurance aux accidents de travail, etc.).

De méme, INVOLYS se conforme a la lei%8ur les délais de anent et annonce un
délai de paiement contractuel de 60 jours inclus dans la procédure achats.

ldzaaiA SiG t £ Q200FaAiAz2y Rdz NBy2dzStfSYSyid Rdz [ |
du «Bon Payeus de la CGEM.

5. Respect deséglesde concurrence loyale

[ QSy3F3ASYSyd Sy TFI $SdNJ Rdz NBALISOG RS f1 Al Ay
RSE de la CGEM, visible et afficRéd y & f S&BNVOLXYD I dzE RQ

[ S aSO0SdzNNVBIOS &G A G (G 8 SRAS dzNJ (G NB a ndeRyc® dZNNBy i A
idZA YAYAYAZS £6 NRAIdZS RQSYGSYy (S adzNJ f §& LINK
[ &2dzZYA&&A2Y sledzpriselehdtii&dedpar R DrettiibrNdBarnte, elle

aQF LJIJzA S &adzNJ RS& LINPOSRdAzNBa TF2NXIéndélgsSa Sia L
Direcion Générat.

Grace & éQuipe R&D et veille technologiquVOLY 8éveloppe des outils et processus
AYy2@0LydGa ljdzA fQFARSY(d t FYSEA2NBNI Sy O2ydAy
solutions informatiques, ce qui expose faiblemehtQ Sy G NELINAAS t RS&a N
contrefagon.

6. Contr6le Interne et gestion des risques

INVOLYSisposeRue cartographie des risquest un dispositif de contrdle interngui

couvrent tous lesypesderisquesRS f QSY I NSLINA & S @

Aussi,leConsél Q! RY A Y A & (NI (A 2 ysnanhafiadSeSrénimeratda, ¥k 6 S RS
O2YAGS &aidNI (S3Ardudiz®t dS suivi diss risQues’ 1a1YSA (RGOt &0
O2YLIR2ZAS SEOf dAA DS Y S yekécllF RYR Y A BIF A} 6 d2RM | ¢z gz
particulier ave INVOLYS. Ses principales délibérations portent sur le suivi des mécanismes
RQFdzZRAGZ RS NRal YIylFr3asSySyid Si RS O2yiNx{tS A\
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7. Esprit citoyen

[ 1/ KI NINGOLY&itFéférRrizeau principe de développement de € QS &
citoyen».

9y LJ dz& Rdz R2YIFAYS RS f QAy aS Njibl yprépaRF S A A 2 Y )
la bonnecompréhensioR S & Sy 2SdzE ,RSOLYSYEs@Y BB HISIBa Rl ya  QF C
associative a travers plusieurs actions :

- MiseSy LI OST t GAGNB 3INI OA SdzE dusystdmelINR FA G |
Praxis de la suite logicielle Up Mana¢f@olution Web) ainsi que la maintenance y
afférente;

- Dons ematureen faveurf Q! 842 OAl;40A2Y . ARF &I

- Dons en nature en faveur du Collége Ende€asablancAnfa;

- DSyGtSYSyQa I|aINBSYSyid 4SO fQ!55 LJI2dzNJ f I
Maroc;

- t I NIIF3S RQSELISNASYOS OGAl RSaanmé&wvduyl A NBa
profits des futurs lauréats dans le cadre des partenaaatdémiques signés

Dans le méme sendNVOLYS engagé des actions de communication interne en
encourageanses collaborateura participerau travail associaté travers le partage de leur
savoirfaireau profitdef QA Yy G SN G ISy SNI f

5Fya al OKINIS w{9x fQSYyGNBLNAaAaS RSC
FFANBE LI NI RS (G2dziS @2t2yiS RQAYAGAS
RFEFya fQAYGSNEG ISYSNIE Sy LINBylFyda 02\
en charge de cet accompagnement ».
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COMMUNICATION FINANCIERE

RESULTATS AU 31 DECEMBRE
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CommunicationFinanciere Résultats au 31 Décembre220

ETOTALPRODUITS ®CA

40,1
37,1
51,7 47

2022 2023

m Résultat d'expoilation

I

2022 2023

™ Résultat net

0,7
202 —
0,1 2023
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Communiqué
Comptes & Résultats au 31 décembre 2023

Le conseil d'administration de la société INVOLYS s’est réuni a

son siége le Vendredi 15 Mars 2024 a 10 h 00, sous la

présidence de Monsieur Mountasser FASSI FIHRI. Il a examiné

I'activité de la société au terme de l'exercice clos au 31
| décembre 2023 et a arrété les comptes y afférents.

Chiffre d’Affaires & Total Produits

Le Chiffre d’Affaires au titre de I'exercice 2023 s’est établi @ 37,1 millions de dirhams en diminution
de 7% par rapport a I'année précédente. Cette baisse s’explique par le report de la signature de
deux contrats a 2024. Le total produits a baissé de 9% par rapport a 'exercice 2022 pour s’établir a
47 millions de dirhams.

Charges & Provisions

Les charges d’exploitation sont en diminution de 1% par rapport a l'exercice précédent, avec un
montant de 44,8 millions de dirhams. Cette baisse est essentiellement due a la diminution des
autres charges externes avec 6,2 millions de dirhams en 2023 contre 7 millions de dirhams pour
I'exercice précédent.

Résultats

Au vu de l'ensemble des éléments précédents, les comptes de 2023 dégagent un résultat
d’exploitation de 1,8 millions de dirhams et un résultat net de 0,7 millions de dirhams, contre
respectivement 4,6 millions de dirhams et -0,1 millions de dirhams en 2022.

Investissement en R&D

Linvestissement en R&D a baissé de 11% par rapport a I'exercice précédent avec 9 millions de
dirhams, tout en restant conséquent a un niveau de 24% du CA 2023 . Cela traduit I'achévement en
cours des chantiers de refonte des solutions historiques.

Perspectives

L'accélération technologique soutenue, I'essor du business de la data et |'automatisation croissante
des processus continueront d’alimenter la dynamique de digitalisation des administrations et des
entreprises au Maroc et en Afrique. Aussi, dans un environnement perpétuellement marqué par de
nombreux défis et incertitudes, INVOLYS continuera a déployer les actions appropriées pour tirer
profit des opportunités a venir.

Contact Communication Financiére

Mohamed EL GARTI - Directeur Général Délégué, Finance
& Support
Tél: +212 529 310 000 — e-mail: m.elgarti@involys.com

88-90 Rue Larbi Doghmi Casablanca Maroc. Tél: +212(0)529 310 000 - Fax: +212(0)522 231 679
SA au Capital de 38 271 600 DHs - RC 47873 - IF: 01002383 - Patente N"34702190- CNSS 1206590 - ICE 000000003000016
www.involys.com
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RAPPORT GENERAL DES
COMMISSAIRES AUX COMPTES 2
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AW Conmisaairesaux Compres mazars

INVOLYS S.A.

Rapport Général des commissaires aux comptes

Exercice du 1°" janvier au 31 décembre 2023
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AY

A. SAAIDI & ASSOCIES
Commissaires aux Comptes m a Z a.rs

Aux Actionnaires de la société

INVOLYS S.A.
88-90 Rue Larbi DOGHMI 2éme étage
Casablanca
Rapport Général des commissaires aux comptes
Exercice du 1* janvier au 31 décembre 2023
Audit des états de synthése
Opinion

Conformément a la mission qui nous a été confiée par votre Assemblée Générale, nous avons
effectué l'audit des états de synthése ci-joints de la société INVOLYS S.A., qui comprennent le
bilan au-31 décembre 2023, le compte de produits et charges, I'état des soldes de gestion; le
tableau de financement pour I'exercice clos & cette date, ainsi que I'état des informations
complémentaire (ETIC). Ces états de synthese font ressortir un montant de capitaux propres
et assimilés de MAD 90 376 418,85 dont un bénéfice net de MAD 688 665,10. Ces états ont
été arrétés par votre Conseil d’Administration en date du 15 mars 2024.

Nous certifions que les états de synthese cités au premier paragraphe ci-dessus sont réguliers
et sincéres et donnent, dans tous leurs aspects significatifs, une image fidéle du résultat des
operations de I'exercice écoule ainsi que de la situation financiére et du patrimoine de la société
INVOLYS S.A. au 31 décembre 2023 conformément au référentiel comptable admis au Maroc.

Fondement de I'opinion

Nous avons effectué notre audit selon les Normes de la Profession au Maroc. Les
responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont plus amplement décrites dans
la section « Responsabilités de l'auditeur a I'égard de I'audit des états de synthése » du présent
rapport. Nous sommes indépendants de la société conformément aux régles de déontologie
qui s'appliquent a l'audit des états de synthése au Maroc et nous nous sommes acquittés des
autres responsabilités déontologiques qui nous incombent selon ces régles. Nous estimons
que les éléments probants que nous avons obtenus sont suffisants et appropriés pour fonder
notre opinion.
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AS

A. SAAIDI & ASSOCIES
Commissaires aux Comptes m a Z a.rs
Observations

Sans remettre en cause I'opinion exprimée ci-dessus, nous attirons votre attention que Involys
détient des titres de participation a I'étranger, au sens de I'article 144 de la loi sur les sociétés
anonymes, évalués a l'actif pour KMAD 1 591 et dépréciés a hauteur de KMAD 1 417.
Néanmoins, la société n'a pas procédé a l'établissement des comptes consolidés en
application de l'article 2.5 de la circulaire de I'Autorité Marocaine du Marché des Capitaux
n°03/19 du 20 février 2019. Selon le management, les filiales controlées, n'ont plus d'activité
et leurs états de synthése sont indisponibles.

Questions clés de 'audit

Les questions clés de I'audit sont les questions qui, selon notre jugement professionnel, ont
eté les plus importantes dans l'audit des états de synthese de la période considérée. Ces
questions ont étée traitées dans le contexte de notre audit des états de synthése pris dans leur
ensemble et aux fins de la formation de notre opinion sur ceux-ci, et nous n'exprimons pas une
opinion distincte sur ces questions.

Nous avons déterminé que les questions décrites ci-aprés constituent les questions clés de
I'audit qui doivent étre communiquées dans notre rapport :

1 Dépréciation des créances clients

— Risque identifié

Au 31 decembre 2023, les créances clients affichent une valeur brute d'environ
KMAD 102 685 et une valeur nette d'environ KMAD 87 510, soit 66,88% du total de
l'actif de la société. Comme indiqué dans la note A1 de I'Etat des informations
complémentaires (ETIC), les créances sont évaluées a leur valeur nominale. Les
provisions pour dépréciation des créances clients, d'une valeur d’environ KMAD 15 175,
sont calculées en fonction de I'ancienneté et du suivi, effectué par le comité de pilotage,
des créances impayées ou présentant des difficultés de recouvrement.

Nous avons considéré que la dépréciation des créances clients est un point clé d'audit
compte tenu de limportance de ces créances dans le bilan de la société, soit
KMAD 87 510 en 2023 et KMAD 91 909 en 2022 et en vue du caractére estimatif de ce
processus et son impact significatif sur les comptes.

— Procédures d’audit mises en ceuvre en réponse a ce risque

Nos controles relatifs a la dépréciation des créances clients ont notamment consisté a :

= Examiner la balance agée, analyser les retards de paiement et discuter avec la
direction les raisons du retard dans le recouvrement de certaines créances
significatives ;

= Verifier le respect des écheances de paiement issues des conventions, analyser
les paiements recus postérieurement a la date de cloture pour les créances les plus
significatives ;

= Contréler le calcul de la provision pour dépréciation et sa conformité avec la régle
de provisionnement adoptée par la société.
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Commissaires aux Comptes m a ZaTS
Responsabilités de la direction et des responsables de la gouvernance a I'égard des
états de synthese

La direction est responsable de la préparation et de la présentation fidele des états de
synthése, conformément au référentiel comptable en vigueur au Maroc, ainsi que du controle
interne qu'elle considére comme nécessaire pour permettre la préparation d'états de synthése
exempts d'anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d'erreurs.

Lors de la préparation des états de synthése, c'est a la direction qu'il incombe d'évaluer la
capacité de la société a poursuivre son exploitation. de communiquer, le cas échéant, les
questions se rapportant a la continuité de I'exploitation et d'appliquer le principe comptable de
continuité d'exploitation, sauf si la direction a l'intention de liquider la société ou de cesser son
activité ou si aucune autre solution réaliste ne s'offre a elle.

Il incombe aux responsables de la gouvernance de surveiller le processus d'information
financiere de la société.

Responsabilités de 'auditeur a I'égard de l'audit des états de synthése

Nos objectifs sont d’obtenir I'assurance raisonnable que les états de synthése pris dans leur
ensemble sont exempts d’anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou
d'erreurs et de délivrer un rapport de l'auditeur contenant notre opinion. L’assurance
raisonnable correspond a un niveau élevé d'assurance, qui ne garantit toutefois pas qu'un audit
réalisé conformément aux normes de la profession au Maroc permettra toujours de détecter
toute anomalie significative qui pourrait exister. Les anomalies peuvent résulter de fraudes ou
d’erreurs et elles sont considérées comme significatives lorsqu'il est raisonnable de s’attendre
a ce que, individuellement ou collectivement, elles puissent influer sur les décisions
économiques que les utilisateurs des états de synthése prennent en se fondant sur ceux-ci.

Dans le cadre d'un audit réalisé conformément aux normes de la profession au Maroc, nous
exergons notre jugement professionnel et faisons preuve d'esprit critique tout au long de cet
audit. En outre :

= nous identifions et évaluons les risques que les états de synthése comportent des
anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d'erreurs, concevons et
mettons en ceuvre des procédures d'audit en réponse a ces risques, et réunissons des
éléments probants suffisants et appropriés pour fonder notre opinion. Le risque de non-
détection d'une anomalie significative résultant d’'une fraude est plus élevé que celuid'une
anomalie significative résultant d’'une erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, la
falsification, les omissions volontaires, les fausses déclarations ou le contournement du
contréle inteme ;

= Nous acquérons une compréhension des éléments du controle interne pertinents pour
l'audit afin de concevoir des procédures d’audit appropriées aux circonstances, et non
dans le but d’exprimer une opinion sur ['efficacité du contréle interne de la société ;
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Nous apprécions le caractere approprié des méthodes comptables retenues et le caractére
raisonnable des estimations comptables faites par la direction, de méme que des
informations y afférentes fournies par cette derniére ;

nous tirons une conclusion quant au caractére approprié de ['utilisation par la direction du
principe comptable de continuité d'exploitation et, selon les éléments probants obtenus,
quant a l'existence ou non d'une incertitude significative liée a des événements ou
situations susceptibles de jeter un doute important sur la capacité de la société a
poursuivre son exploitation. Si nous concluons a 'existence d’'une incertitude significative,
nous sommes tenus d'attirer I'attention des lecteurs de notre rapport sur les informations
fournies dans les états de synthése au sujet de cette incertitude ou, si ces informations ne
sont pas adéquates, d'exprimer une opinion modifiée. Nos conclusions s'appuient sur les
€léments probants obtenus jusqu'a la date de notre rapport. Des événements ou situations
futurs pourraient par ailleurs amener la société a cesser son exploitation ;

nous évaluons la présentation d’'ensemble, la structure et le contenu des états de
synthese, y compris les informations fournies dans I'ETIC, et apprécions si les états de
synthése représentent les opérations et événements sous-jacents d'une maniére propre a
donner une image fidéle.

Nous communiquons aux responsables de la gouvernance notamment l'étendue et le
calendrier prévus des travaux d’audit et nos constatations importantes, y compris toute
deéficience importante du controle interne que nous aurions relevée au cours de notre audit.

Vérifications et informations spécifiques

Nous avons procédé également aux vérifications spécifiques prévues par la loi et nous nous
sommes assurés notamment de la sincérité et de la concordance, des informations données
dans le rapport de gestion du Président du Conseil d’Administration destiné aux actionnaires
avec les états de synthese de la société.

Casablanca, le 29 avril 2024

Les Commissaires aux Comptes

A. SAAIDI ET ASSOCIES MAZARS AUDIT ET C ONSEIL

f
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BILAN ( ACTIF)

INVOLYS s.a EXERQCE CLOS LE : 31/12/2023
ACTIF 31 décembre 2023 31 décembre 2022
Brut Amortissements Net
et Provisions Net
IMMOBILISATIONS EN NON VALEUR (a) 8,906,016.80| 7,658,869.25. 1,247,547.55| 2,563,027.85|
Frais préliminaires 000, 000 000 000,
(Charges 3 repartir sur plusieurs exercices 5,906,016 80, 7,658,469.25| 1,247,547.55| 2,563,027 85|
Primes de remboursement des obligations. 000 009 000 000,
|4 [IMMOBILISATIONS INCORPORELLES (b) 163,408,513.26, 130,986,394.62, 32,462,118.64 33,829,312.26
lc é 158,971,154 78| 126,582,603.37| 32,388,551.41] 33,747,287 27,
T [Brevets, marques, droits et valeurs similaires 4,437,358.48 4,363,791.25) 73,567.23 82,024.99)
| [Fonds commercial 000, 000 0.00] 0.0
F  |Autres immobilisations incorporelles 0.00| 0.00| 0.00 0.00]
IMMOBILISATIONS CORPORELLES (c) 8,332.855.78 5736,047.12 2,596,808.66| 2,916,581.17
[Terrains 000, 000 0.00] 0.0
| [Constructions 000 000 0.00 000
M techniques, matériel et outillage 227,856.40) 142,377.21] 85,479.19| 86,95090)
M [Matériel de transport 0.00 0.00]
|o [Mobiliers, matériel de bureau et aménagements divers 8,001,718 64| 5,511,633.13] 2,490,085.51 2,814,115 51
B [Autres immobilisations corporelles 103,28074] 82,036.78) 21,243.96| 15,5476,
| [Immobilisations corporelles en cours 0.00| 0.00 0.00]
L |IMMOBILISATIONS FINANCIERES (d) 2,093,11052 1417,151.00 675,959.52 680,002.20
I [Préts immobilisés 000, 000 0.00] 0.0
s [Autres créances financiéres 502,24752) 000 502,247.52 506,69020)
E [Titres de 1,590,863.00) 1,417,151.00) 173,712.00) 173,71200)
|Autres titres immobilisés. 0.00| 0.00| 0.00 0.00]
[ECARTS DE - ACTIF () 4,842.68 0.00 444268 0.00
Diminution des créancesimmobilisées 4442568 000 4,44268 000,
|Augmentation des dettes de financement 000, 000 0.00 000
ISTOCKS (1) 1,525,852.39) 561,953.07 963,899.32 689,899.32
[Marchandises 740,85239 561,953.07| 178,899.32] 178,899 .32
[Matiéres et fournitures consommables 000, 009 000 000
|A |Produits en cours 785,000.00 0.00| 785,000.00 511,000.00]
IC |Produits interm. et produits resid. 0.00| 0.00| 0.00 0.00]
[T [Produits finis 000, 000 0.00 000,
| [CREANCES DE 'ACTIF ORCULANT (g) 109,073,312.94) 16,876,260.20 92,197,052.74| 96,206,409.34
F  [Fournis. débiteurs, avances et acomptes 783,12576, 000 783,125.76 000,
(Clients et comptes rattachés 102,684,933 26, 15,175,324.10) §7,509,609.16| 91,909,241.53
IC |Personnel 108,092.12] 0.00| 108,092.12| 154,016.12]
I [eat 2,712,87295 0.00) 2,712872.95 2,201,632381]
R [Comptes d'associés 0.0, 0.00) 0.00) 000,
|C |Autres débiteurs 2,673,968.57| 1,700,936.10 973,032 .47 1,861,462.45)
U |Compte de régularisation actif 110,32028 000 110,320.28] 80,056.43]
L [TITRESET VALEUR DE PLACEMENT (h) 97,895.07) 0.00 97,895.07) 97,895.07,
A
N [EcarT DE - ACTIF (i) 371,458.34) 0.00 371,458.34| 663.68
T |( Eléments circulants )
[T [TRESORERIE- ACTIF 219,511.62 0.00, 219511.62 584,836.25,
R |Chéques et valeurs a encaisser 0.00| 0.00 0.00| 0.00]
E [Banques, TG&CP 217,72854 0.00] 217,728.54 584,752.01
s [Caisses, régies d'avances et accréditifs 178308 0.00) 1,783.08] 84.24
o
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Tableau n*1
INVOLYS s.a EXERCICE CLOS LE : 31/12/2023
PASSIF 31 décembre 2023 31 décembre 2022
CAPITAUX PROPRES
Capital social ou personnel (1) 38,271,600.00| 38,271,600.00)

moins: Actionnaires, capital souscrit non appelé

Capital appelé 38,271,600.00| 38,271,600.00
Dontversé :  38271600,00
F |Prime d'emission, de fusion, d'apport 25,751,959.00 25,751,959.00

Ecarts de réévaluation

N |Reserve legale 2,852,903.24 2,852,903.24
A [Autres réserves 3,061,728.00

N |Report nouveau (2) 19,749,563.51 22,902,542.40
C [Résultatnets en instance d'affectation (2) 0.0 0.00
E |Résultatnetde I'exercice (2) 688,665.10| -91,250.89

| e ] s

CAPITAUX PROPRES ASSIMILES (b)

N [Subventions d'investissement 0.00 0.00
T |Provisions reglementees 0.00| 0.00
P [DETTES DE FINANCEMENT (c) 12,904,271.80| 15,363,010.29|
E |Emprunts obligataires 0.00| 0.00
R [Autres dettes de financement 12,904,271.80| 15,363,010.29|
M
A |PROVISIONS DURABLES POUR RISQUES ET CHARGES (d) 0.00| 0.00
N [ECARTS DE CONVERSION - PASSIF () 0.00) 0.00
—
DETTES DU PASSIF CIRCULANT () 19,290,467.15| 20,255,310.00
A |Foumnisseurs et comptes rattachés 4,901,340.13 3,257,334.00
S |Clients créditeurs, avances et acomptes 336,147.20|
s |Personnel 472,591.05 1,839,100.36
I [organismes sociaux 6,399,515.45 5,045,531.93
F o |Etat 6,814,432.17| 9,472,566.71]
Comptes d'associés 136.00| 1,897.37]
C |Autres créances 366,305.15 638,879.63|
| [Comptes de régularisation - passif
R |AUTRES PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES (g) 395,425.35| 20,188.00
C |ECARTS DE CONVERSION - PASSIF (h)( Elements circulants ) 167,375.02| 1,313,854.05

|

T [TRESORERIE PASSIF 7,702,735.97 10,928,911.05

R |crédits d'escompte 1,701,719.46)

E |crédit de tresorerie 0.00
Banques ( soldes créditeurs ) 6,001,016.51 10,928,911.05

(1) Capital personnel débiteur

(2) Béneficiaire (+) . déficitaire (-)
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Tableau n*1
INVOLYS s.a EXERCICE CLOS LE : 31/12/2023
PASSIF 31 décembre 2023 31 décembre 2022
CAPITAUX PROPRES
Capital social ou personnel (1) 38,271,600.00| 38,271,600.00)

moins: Actionnaires, capital souscrit non appelé

Capital appelé 38,271,600.00| 38,271,600.00
Dontversé :  38271600,00
F |Prime d'emission, de fusion, d'apport 25,751,959.00 25,751,959.00

Ecarts de réévaluation

N |Reserve legale 2,852,903.24 2,852,903.24
A [Autres réserves 3,061,728.00

N |Report nouveau (2) 19,749,563.51 22,902,542.40
C [Résultatnets en instance d'affectation (2) 0.0 0.00
E |Résultatnetde I'exercice (2) 688,665.10| -91,250.89

| e ] s

CAPITAUX PROPRES ASSIMILES (b)

N [Subventions d'investissement 0.00 0.00
T |Provisions reglementees 0.00| 0.00
P [DETTES DE FINANCEMENT (c) 12,904,271.80| 15,363,010.29|
E |Emprunts obligataires 0.00| 0.00
R [Autres dettes de financement 12,904,271.80| 15,363,010.29|
M
A |PROVISIONS DURABLES POUR RISQUES ET CHARGES (d) 0.00| 0.00
N [ECARTS DE CONVERSION - PASSIF () 0.00) 0.00
—
DETTES DU PASSIF CIRCULANT () 19,290,467.15| 20,255,310.00
A |Foumnisseurs et comptes rattachés 4,901,340.13 3,257,334.00
S |Clients créditeurs, avances et acomptes 336,147.20|
s |Personnel 472,591.05 1,839,100.36
I [organismes sociaux 6,399,515.45 5,045,531.93
F o |Etat 6,814,432.17| 9,472,566.71]
Comptes d'associés 136.00| 1,897.37]
C |Autres créances 366,305.15 638,879.63|
| [Comptes de régularisation - passif
R |AUTRES PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES (g) 395,425.35| 20,188.00
C |ECARTS DE CONVERSION - PASSIF (h)( Elements circulants ) 167,375.02| 1,313,854.05

|

T [TRESORERIE PASSIF 7,702,735.97 10,928,911.05

R |crédits d'escompte 1,701,719.46)

E |crédit de tresorerie 0.00
Banques ( soldes créditeurs ) 6,001,016.51 10,928,911.05

(1) Capital personnel débiteur

(2) Béneficiaire (+) . déficitaire (-)
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COMPTE DE PRODUITS ET CHAR

INVOLYS 5.2 EXERCICE DU 01/01/2023 AU 31/12/2023
OPERATIONS Totaux de EXERCICE
Propres 3 Concernant les Liexercice PRECEDENT
Lexercice exercices précédents Net
1 2 3=1+2

I [PRODUITS D'EXPLOITATION
Ventes de i 1,195,509.70| 0.00| 1,195,509.70| 1,036,595.00|
Ventes de biens et services produits 35,920,625.65| 0.00| 35,920,625.65 39,076,760.73
Chiffres d'affaires 37,116,135.35| 0.00) 37,116,135.35| 40,113,355.73
E| [Variation de stock de produits 274,000.00) 0.00] 274,000.00 -602,500.00)
X produites pour IEse p/elle méme 9,083,150.70| 0.00| 9,083,150.70) 10,191,632.04)
3 itati 0.00| 000 000
L| [Autres produits 0.00] 000 0.00)
o |Reprisesd ion; transfert de charges 42,606.80) 0.00] 42,606.80) 0.00)
1| |ToraLi 46,515,892.85| 0.00| 46,515,892.85 49,702,087.77

T | I [CHARGES D'EXPLOITATION
A|  |Achats revendus de marchandises 806,664.15| 0.00| 806,664.15 793,200.07
T| [Achats consommés de matiéres et de fournitures 608,90.60] 0.00] 608,9%0.60 524,784.02
1| |Autres charges externes 6,19,813.79) 6,19,813.79| 7,034,535.98)
o |[impots ettaxes 311,608.80) 0.00] 311,608.80 369,637.46
N| [Charges de personnel 24,483,375 46 0.00] 24,483,375 46 24,227,631.72
Autres charee 0.00] 0.00] 000 0.00)
Dotations 12,344,772.64) 0.00] 12,344,772.64) 12,182,812 34
TOTAL Il 44,752,225.44] 0.00) 44,752,225.44| 45,132,601.59

IV |[PRODUITS FINANCIERS

2) Achats revendus ou consommés : achats - variation de stocks

NVOLYS 5.3

£ | |Produts des titres de particpation et autres titres immobilisés 000 000 000 000
1 \Gains de change 421,217.33] 0.00| 421,217.33] 14,768 64|
N| |intéréts etautres produits financiers 000 000 0.00 000
4| [Reprises financiéres; transfert de charges. 663.68) 0.00| 663.68) 991,342.62
N| [roraLw 221,881.01 0.00 221,881.01 1,006,126
| v [cHARGES FINANCIERES
1| |charges diintéréts 825,236.84| 0.00| 825,236.84| 969,021.46
Pertes de changes 141222 000 141222 672,747.58
R| [Autres charges financiéres 000 000 000 000
Dotations financieres 375,901.03 0.00| 375,901.03] 0.00|
ToTAL V 1202,550.09) 0.00 1,202,550.09 1641,769.04
Vi
[ vl
1) Variation de stocks : stocks final - stocks initial on (+) ;diminution (-}

OPERATIONS

Totauxde
Lexercice

Totauxde
Lexercice

Produts des cessions dimmobilisations 0.00) 0.00) 0.00) 0.00]
N[ [subventions ¢ équiibre 0.00) 0.00) 0.00) 0.00)
0| |Reprises sur subventions d'investissement 0.00) 0.00) 0.00) 0.00|
N[ [autres produits non courants 39,881.35) 0.00) 39,881.35| 961,018.28

Reprises non courantes; transferts de charges 0.00) 0.00) 0.00) 0.00]
c TOTAL VIl 39,881.35| 0.00 39,881.35| 961,018.28,
0| 1 |cCHARGES NON COURANTES 0.00)
v 0.00) 0.00) 0.00) 0.00)
R| [subventionsaccordées 0.00) 0.00) 0.00) 0.00]
A |avtres charges non courantes 240,270.58 0.00) 240,270.58 3,960,676.57)
N[ [potations non courantes awx amortiss. et provisions 0.00) 0.00) 0.00) 0.00)
T TOTAL IX| 240,270.58, 0.00) 240,270.58| 3,960,676.57|

| TOTAL DES PRODUITS (1-+1v-+ Vi )|

6,977,555.21

a6,977,655.21]

51,669,617.31

v/ TOTAL DES CHARGES (11+V + X + Xil )

46,288,990.11

46,288,990.11

51,760,868.20
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INVOLYS SA|

ETAT DES SOLDES INTERMEDIAIRES DE GESTION (E.S.G)

1- TABLEAU DE FORMATION DU RESULTAT ( T.F.R )

EXERCICE DU: 01/01/2023 Au 31/12/2023

Eléments Exercice Exercice Précédent
1 \Ventes de marchandises (en I'état ) 1,195,509.70 1,036,595.00)
2 |~ [Achats vevendus de marchandises 806,664.15, 793,200.07|
0 =| " MARGES BRUTES SUR VENTES EN L'ETAT 388,845.55 243,394.93
0 3 | + |PRODUCTION DE L'EXERCICE (3+4+5) 45,277,77635 48,665,892.77]
: Ventes de biens et services produits 35,920,625.65, 39,076,760.73
Variation de stocks de produits 274,000.00 -602,500.00)
Immobilisations produites par I'entreprise pour elle méme 9,083,150.70) 10,191,632.04
i - |CONSOMMATION DE L'EXERCICE (6+7) 6,805,804.39) 7,559,320.00|
S |Achats consommés de matieres et fournitures 608,990.60 524,784.02
Autres charges externes 6,196,813.79) 7,034,535.98|
v =| VALEUR AJOUTEE(I+1k1l) 38,860,817.51 41,349,967.70
B + |subventions d'exploitation
v io " [imptsettares 311,608.80 369,637.45|
Charges de personnel 24,483,375.46) 24,227,631.72
=| " EXCEDENT BRUT D'EXPLOITATION ( EB.E) 14,065,833.25 16,752,698.52
11 | + |Autresproduitsd'exploitation
2 | [Feecewesdepemton
3 | = |Reprises dexploitation: transfert de charges 42,606.80
Dotations d'exploitation 12,344,772.64) 12,182,812.34
i =[ " RESULTAT D'EXPLOITATION ( + ou-) 1,763,667.41 4,569,886.18
Vit RESULTAT FINANCIER 780,669.08] -635,657.78)
vin =[ RESULTAT COURANT (+ou-) 982,998.33 3,934,228.40
1X RESULTAT NON COURANT (+ou-) 200,389.23] -2,999,658.29)
15 ~/impéts sur les resuttats 93,944.00 1,025,821.00
X =/ RESULTAT NET DE L'EXERCICE ( + ou-) 688,665.10 -91,250.89)
11 - CAPACITE D' (CAF)-AL
1 [+ RESULTAT NET DE L'EXERCICE ( + ou-)
: : - Benefice (+) 688,665.10
‘; : “perte (4 91,25089
6 | + |potations dexploitation 12,344,772.64 11,705,848.70
; _ [Dotations finandéres
2 : Dotations non courantes
*  |Reprises d'exploitation
Reprises financiéres
Reprises non courantes
Produits des cession des immobilisations
Valeurs nettes desimmobilisations cédées
1 CAPACITE D'AUTOFINANCEMENT (CAF) 13,033,437.74 11,614,597.81
0 |- de bénéfices 1,913,580.00
0 AUTOFINANCEMENT 13,033,437.74 9,701,017.81
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INVOLYS SA
TABLEAU DE FINANCE
(MODELE NORMAL )
L SYNTHESE DES MASSES DU BILAN EXERCICE DU: 01/01/2023 Au 31/12/2023
VARIATION A-B
MASSES EXERCICE EXERCICE Emplois Ressources
N N-1 C D
1 Financement permanent 103,280,690.65 105,050,764.04 1,770,073.39
2 Moins actif immobilisé 36,986,877.05 39.989,323.48 3,002,446.43
3 66,293,813.60 65,061,440.56 1,232,373.04
=FONDS DE ROULEMENT FONCTIONNEL ()
4 Actif circulant 93,630,305.47 96,994,867.41 3,364,561.94
5 Moins Passif circulant 19,853,267.52 21,589,352.05 1,736,084.53
6 =BESOINS DE FINANCEMENT GLOBAL (B) 73,777,037.95 75,405,515.36 1,628477.41
7 748322435 -10,344,074.80 2,860,850.45
TRESORERIE NETTE (ACTIF _PASSIF) (A-B)
I. EMPLOIS ET RESSOURCES
EXERCICEN EXERCICE N-1
EXERCICE EXERCICE PRECEDENT
EMPLOIS RESSOURCES EMPLOILS RESSOURCES
AUTOFINANCEMENT _(4) 13,033,437.74 9,701,017.81
. Capacité d'autofinancement. 13,033,437.74 11,614,597.81
(-) Distributions de bénéfices. . 1,913,580.00
CESSIONS ET REDUCTIONS DIMMOBILISATIONS (B) 0.00 0.00
- Cessians d'immob.incor porelles
- Cessians d'immob. corporelles
Cessians d'immob financiéres
‘Récupération sur créances immobilisées
AUGMENTATION DES CAPITAUX E5(©
Augmentation du capital, apparts
- Subventions dinvestissement
AUGMENTATION DES DETTES DE FINANCEMENT (D) 1,633,167.04
(nettes de primes de rembours.)
TOTALT - RESSOURCES STABLES (A+B+C-+D) 14,666,604.78 9,701,017.81
A ET AUGMENTATIONS DTMMOBILISATIONS (E) 9,342,326.21 10,633,162.94
. Acquisitions d'immab incarporelles 9,100,225.03 10,285,787.34
. Acquisitions d'immab carparlles 24210118 347,375.60
- Acquisitions d'immob financiéres
- Augmentation des crémces immobilisées
REMBOURSEMENT DES CAPITAUX PROPRES ET ASSIMILES (F)
REMBOURSEMENT DES DETTES DE FINANCEMENT (G) 4,091,905.53 3,343,436.11
TOTAL N - EMPLOIS STABLES (E+F+G+H) 13,434,231.74 13,976,599.05
I VARIATION BESOIN DE FINANCEMENT GLOBAL (BFG) 1,628,477.41 | 3,101,225.69
IV VARIATION DE LA TRESORERIE 2,860,850 .45 7,376,806.97
TOTAL GENERAL 16,295,082.19 16,295,082.19 17,077.824.74 17,077,824.74
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ETAT A1
INVOLYS SA

PRINCIPALES METHODES D'EVALUATION SPECIFIQUES
PAR L'ENTREPRISE

EXERCICE DU: 01/01/2023 Au 31/12/2023

INDICATION DES METHODES D'EVALUATION APPLIQUEES PAR L'ENTREPRISE

I- ACTIF IMMOBILISE

A- EVALUATION A L'ENTREE

1- Immobilisations en non-valeurs. Codt historique
2- Immobilisations incorporelles. Coit historique

Immobili en recherche et développement
Les immobilisations en recherche et dé PP les dép engagées par
INVOLYS en matiére de H et de dé pour son propre compte.
Ces dépenses sont constituées de salaires bruts a s des = les. Elles sont
enregistrées en charges de personnel ensuite elles sont immobilisées en respectant les principes

suivants :

e Les projets de recherche et développement sont clairement individualisés par produits
logiciel et leur cout distinctement établi ©
e Chaque projet a de sérieuses chances de réussite technique et commerciale.
e Les calculs des sommes a immobiliser se basent sur les pourcentages mensuels du temps de
des 1 ies sur la recherche et développ par p its. A ces
pourcentages est rajouté le temps d'encadrement.

3. Immobilisations corporelles : Cout historique
4. Inumobilisations financiéres : Prix d achat

B- CORRECTIONS DE VALEUR
1. Meéthodes d’amortissements : Linéaire

En respect de la législation en vigueur. les immobilisations en recherche et développement
sont amortissable sur une durée de cing ans.

8]

Meéthodes d’évaluation des provisions pour dépréciation :

Pouwr les immobilisations cn ct dé cment les provisions powraient se faire
sur la valeur carrespondant a4 un produit donné dans le cas ou il a échec technique (mon-
aboutissement technique de la recherche ) ou échec commercial ( pas de possibilité de
commercialisation). Le cas ne s’est pas produit depuis que la société a démarrer les
immobilisations en recherche et développement en 1993,

3. Meéthodes de détermination des écarts de Conversion —Actif : Cours de change a date de
cléture.
II- ACTIF CIRCULANT (Hors trésorerie)
A- EVALUATION A L'ENTREE
1-Stocks. Codt d'achat
Cout moyen unitaire pondere (CMUP)

2-Créances. Valeur nominale
Contre valeur au cours du jour d'entrée
3-Titres etvaleurs de placement. Valeur nominale
B- CORRECTIONS DE VALEUR
1-Mé d'é tion des provisions pour dépréciati La valeur des pertes liées a des créances
litigieuses

La valeur du perte liée a des artides obsolétes,
endommagés ou trop anciens

2-Mmé de dé ination des écarts de C ion - Actif. Valeur comptable nette des creances
libellés en monnaie etrangére

111- FINANCEMENT PERMANENT

1- Méthodes De reévaluation. Non concernée

2- Méthodes d'é ion des provisi: é & Non concernée

3- Dettes de financement permanent. Valeur nominale

4- Méthodes d'évaluation des provisions durables pour risqy t cha Non &

5-Mé de dé ination des écarts de Ct ion - Passif. Non concernée

IV- PASSIF CIRCULANT (Hors trésorerie)

1- Dettes du passif circulant. Valeur nominale
contre valeur an cours du jour d'entrée

2- Méthodes d'é ion des autres provisi pour risq t charg Valeur destinee a faire face a un risque ou une charge
devant se realiser dans un délais inferieur a 12 mois

3- Méthodes de dé ination des écarts de C ion - Passif. Valeur comptable nette des dettes
libellées en monnaie étrangére

V- TRESORERIE

1-Trésorerie - Actif. Valeur nominale en dirhams

2-Trésorerie - Passif. Valeur nominale en dirhams

3- Méthodes d'évaluation des provisions pour dépréciati Non concernée
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ETAT DES DEROGATIONS

INVOLYS SA

Exercice dlos le: 31/12/2023

INDICATION DES DEROGATIONS

JUSTIFICATION DES DEROGATIONS

INFLUENCE DES DEROGATIONS SUR LE PATRIMOINE,
LASITUATION FINANCIERE ET LES RESULTATS

I+ Dérogations aux méthodes d'évaluation

de synthése

ion des états
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ETAT A3
ETAT DES CHANGEMENTS DE METHODES

INVOLYS SA Exercice clos le: 31/12/2023

NATURE DES CHANGEMENTS JUSTIFICATION DU CHANGEMENT INFLUENCE SUR LE PATRIMOINE, LA SITUATION FINANCIERE ET LES RESULTATS

I Changements affectant les
méthodes d'évaluation

R R T TR TR T Y

T-Changements affectant les
régles de présentation

P I
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ETAT B1
DETAIL DES NON-VALEURS
INVOLYS SA Exercice clos le: 31/12/2023
COMPTE PRINCIPAL INTITULE MONTANT
2128 Autres charges a repartir sur plusieurs exercices 8,906,016.80
TOTAL 8,906,016.80
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ETAT B9

ENGAGEMENTS FINANCIERS RECUS OU DONNES
HORS OPERATIONS DE CREDIT-BAIL

INVOLYS SA Exercice clos le: 31/12/2023
ENGAGEMENTS DONNES Montants Exercice| Montants Exercice
Preécédent
. Avals et cautions 502,247.52 506,690.20

. Engagements en matiére de pensions de
retraites et obligations similaires

. Autres engagements donnés

* Autres créances financieres
=

TOTAL (1) 502,247.52 506.690.20
(1) Dont engagements a I'égard d'entreprises
liges: ... comnonomomns
. Montants Exerci
ENGAGEMENTS RECUS Montants Exercice| 0 oz oro
Précédent

- Avals et cautions

. Autres engagements recus N I

*

*

TOTAL
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ETATB11
'DETAIL DES POSTES DU CP.C.
INVOLYS SA Du 01/01/2023 Au31/12/2023
Poste Exercice Exercice Précédent
[CHARGES D'EXPLOITATION
611
- Achats de 79171257
~Variation 1487.50
Total) 79320007}
612 és de matiéres et fournitures
- Achats de matiéres premigres 000
~Variation des stocks de matiéres premiéres 000
- Achats de matiéres et fo lages 143161
~Variation e res et emballages 000
é 196,350.56|
- Achats de travau, études et prestation de services 327,001.85|
é ié i Ant. 000
Total] 524,784.02|
B13/61:
4230150
~Redevances de crédit-bail 245631876
-Entretient et réparations 14898764
-Primes d'assurances 8361283
émunérati el extérieur 3 lentreprise 1,752,00000
Ediaires et honoraires 848,600.00
-Redevances pour brevets, marque, droits 3475299
~Transports 000
é missions et réceptions 958773.11)
-Reste du paste des autres charges externes 649,189.15|
Total| 7,034,535.98|
617 | Charges de personnel
émuné personnel 20263,007.67
~Charges sociales 363017331
~Reste du poste des charge 33445074
Total] 24,227631.72
618
-Jetons de présence .00
-Perte: i .00
~Reste du poste des autre .00
Total| .00)
638 | CHARGES FINANCIERES
- Charges nettessur cessions de titres et valeurs de placement 000
~Reste du poste des res 000
Total) 0.00|
658 | CHARGES NON COURANTES
- Pénalités sur marchés et débits
-Rappels dimpa quimpdts sur
énalités et amendes fiscales ou pénales
Créances devenues irécouvrables
-Reste du poste des rantes
Total]
TNVOLYS SA
Poste Exercice
[PRODUITS D'EXPLOITATION
1
-Vertesde ises au Maroc
-Ventes de marchandises 3 létranger
- Reste du poste des ventes de
Total|
712
-Ventes de biens au Maroc
~Ventes de biens 3 'étranger
-Ventes des services au Maroc
~Ventes des services 3 létranger
-Redevances pour brevets, marques, droits ...
-Reste du poste des vert: i i
Total)
73 iati de produits
— p
produits
~Variation des stocks de services en cours
Total|
718 | Autres produits
~Jetons de présence recus
~Reste du poste (produits divers)
Total)
719 | Reprises itation, transferts de charges
-Reprises
~Transferts de charg
Total|
PRODUITS ANANCIERS
738 [ Intéréts et autr
- Intérét et produits assimilés .00)
~Revenus des créances rattaché .00)
- Produits nets sur cessions de titres et valeurs de placement 00|
-Reste du poste intéréts et autres produts financiers .00)
Total| 00|
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ETAT B12

PASSAGE DU RESULTAT NET COMPTABLE AU RESULTAT NET

FISCAL
INVOLYS SA
Exercice du 01/01/2023 au 31/12/2023

INTITULES Montant Montant

1,RESULTAT NET COMPTABLE
*Bénéfice net 688 665.10
*Perte nette
11, REINTEGRATION FISCALES 660,755.18
1, Courantes 420,484.60
- Cotisation minimale 2023 93,944.00
- Excedent/redevances credit bail 157,665.58
- Gains latents de |'exercice 167,375.02
- CADEAUX 1,500.00

2,Non courantes 240,270.58
- PENALITES ET AMENDE PENALE 27,075.80
- Charges non courantes 213,194.78
II,LDEDUCTIONS FISCALES 1,313,854.05
1,Courantes 1,313,854.05
- Gains latents exercice anterieur 1,313,854.05

2,Non Courantes

TOTAL 1,349,420.28 1,313,854.05
IV,RESULTAT BRUT FISCAL
Bénéfice brut fiscal 35,566.23
Déficit brut fiscal si T2>T1 (B)

V, REPORTS DEFICITAIRES IMPUTES (C) (1)
*Exercice n-4

*Exercice n-3

*Exercice n-2

*Exercice n-1

VI, RESULTAT NET FISCAL

Bénéfice net fiscal (A-C) 35,566.23
ou Déficit net fiscal (B)

VII,CUMUL DES AMORTISSEMENTS FISCALEMENT DIFFERES
VIII,CUMUL DES DEFICITS FISCAUX RESTANT A REPORTER
*Exercice n-4

*Exercice n-3

*Exercice n-2

*Exercice n-1

(1) Dans la limite du montant du bénéfice brut fiscal (A)
(1) Dans la limite du montant du bénéfice brut fiscal (A)
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INVOLYS SA

ETAT B13

DETERMINATION DU RESULTAT COURANT APRES IMPOTS

Exercice clos le: 31/12/2023

|- DETERMINATION DU RESULTAT MONTANT
. Résultat courant d'aprés C.P.C (1) 982,998.33
. Réintégrations fiscales sur opérations courantes (+) 420,484.60
. Déductions fiscales sur opérations courantes (-) 1,313,854.05
. Résultat courant théoriquement imposable (=) 89,628.88
.Impét théorique sur résultat courant (-) 11,203.61
. Résultat courant aprés impéts (=) 78,425.27

Il - INDICATION DU REGIME FISCAL ET DES AVANTAGES OCTROYES PAR LES CODES
DES INVESTISSEMENTS OU PAR DES DISPOSITIONS LEGALES SPECIFIQUES

* La société béneficié de I'exonération sur le chiffre d'affaires a I'export au titre de I'lS
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INVOLYS S.A

ETAT B15 PASSIFS EVENTUELS
Exercice du 01/01/23 au 31/12/23
(a) Les déclarations fiscales au titre des exercices 2021 a 2023 ne sont pas prescrites et sont sujettes|
au contrdle fiscal et d’éventuels redressements en matiére d'Impot sur les Sociétés (IS), d'Impét|
sur le Revenu (IR) et de Taxe sur la Valeur Ajoutée (TVA).

(b) Les déclarations sociales au titre de la C.N.S.S pourraient faire I'objet de controle et d'éventuels
redressements

Notons qu’au titre de la période non prescrite, les roles émis des autres impots et taxes peuvent
Gl également faire I'objet de révisions.

Le non rapatriement a temps de créances anciennes nées sur I’étranger peut étre source de
passifs éventuels.

(d)
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