NOTE D'l NFORMATION SIMPLIFIEE

CETTE NOTE DINFORMATION SIMPLIFIEE EST COMPLETEE PAR

Le document de référence 2015 déposé aupres deFl'sdds le numéro D.16-0300 en date du 7 avril 2016
L’actualisation du document de référence 2015 dépasiprés de 'AMF le 4 ao(t 2016 sous le numét&D300-A01 ;
Le Document d’'Informations Clés pour I'lnvestisselur FCPE « Relais Sprint 2016 » inscrit aupres A& F sous le
code n° 990000117539 ;

Le réglement du FCPE « Relais Sprint 2016 » agré8AMF sous la référence FCE20160086

L’'avenant au reglement du Plan d’Epargne d’Entsspdu Groupe (PEG) Atos.

AUGMENTATION DE CAPITAL EN NUMERAIRE PAR EMISSION D ’'ACTIONS
ATOS SE RESERVEE AUX SALARIES DU GROUPE ADHERENTS AU PLAN
D'’E PARGNE D’ENTREPRISE DU GROUPE ATOS

Sociétés concernées au Maroc :
Atos IT Services, Atos ITS Nearshore Center Matd8wl Maroc

Montant maximum de I'offre d’actions : 2 076 409 aros, soit 22 183 857 MAD
Nombre total maximum d’actions a souscrire : 2 07@09 actions
Valeur nominale : 1 Euro
Période de souscription : du 19 au 22 décembre 20ilus
Prix de Souscription : 76,00 euros, soit 811,97 MAD

Cette opération s'’inscrit dans le champ d’applicathn de I'instruction générale des
opérations de change du 31 décembre 2013

ORGANISME CONSEIL

=4 L=_Jl 4 gj: Ji
SOCIETE GENERALE

VISA DE L’AUTORITE M AROCAINE DU M ARCHE DES CAPITAUX (AMMC)

Conformément aux dispositions de la Circulaire deVMIMC, prise en application de I'article 14 du Dahaorfant loi n°1-
93-212 du 21 septembre 1993 tel que modifié et ddtdpl'original de la présente note d’informat@mplifiée a été visé
par TAMMC le 16/12/2016 sous la référence VI/EM/0B7T16.

Sont annexés a la présente note d’information gigl:

L’autorisation du Ministére de I'Economie et desdtices n° D3964/16/DTFE d& hovembre 2016 ;

Le bulletin de souscription ;

Le document de référence 2015 déposé aupres dd-'édds le numéro D.16-0300 en date du 7 avril 2016
L’actualisation du document de référence 2015 dépaaprés de I'AMF le 4 ao(t 2016 sous le numédd®D300-
A0l ;

Le Document d'Informations Clés pour I'Investisselur FCPE « Relais Sprint 2016 » inscrit aupres d&FAsous le
code n° 990000117539 ;

Le supplément local pour le Maroc ;

Le reglement du FCPE « Relais Sprint 2016 » agréAdMF sous la référence FCE20160086

L'avenant au réglement du Plan d’Epargne d’Entsgpdu Groupe (PEG) Atos ;

Le modéle de I'engagement a signer et légaliselgsasouscripteurs tel qu’exigé par I'Office des s ;

Le mandat irrévocable.

Ces documents font partie intégrante de la présentmte d’'information simplifiée.

* Au cours de change MAD/Euro de 0,0936 (cours d1292016)
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ABREVIATIONS

AMF Autorité des Marchés Financiers

AMMC Autorité Marocaine du Marché des Capitaux
BAM Bank Al Maghrib

CGl Code Général des Impots

Eur Euro

FCPE Fonds Commun de Placement d’Entreprise
MAD Dirham

OPCVM Organisme de Placement Collectif en Valeurs Molggeér
PEG Plan d’Epargne d’Entreprise du Groupe Atos
SE Société Européenne
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DEFINITIONS

Abondement

Action
Bénéficiaire

Décote

Dividende

Emetteur

Employeur
Local

EONIA

Fonds
Commun de
Placement
d’Entreprise
(FCPE)

FCPE « Relais
Sprint 2016 »

Plan
d’Epargne
d’Entreprise
du Groupe
Atos (PEG)

Prix de
Référence

Prix de
Souscription

Valeur
liquidative

Contribution apportée en complément du versemeistathrié souscripteur pour l'aider a se constitunar|u

épargne dont le montant est fixé en fonction deversement personnel.
Désigne I'action ordinaire de I'Emetteur, admise aégociations sur la Bourse.

Tous les salariés de la société Atos SE et deétésadhérentes au PEG éligibles au PEG.

Dans le cadre de la présente opération, elle quneka la réduction de 20% appliquée a la moyees¢ d

cours d’ouverture de I'’Action durant la période2iau 29 novembre 2016 inclus.

Désigne la fraction du résultat de I'entrepriseriisée aux actionnaires. Le dividende est versjch
année sur décision de I'’Assemblée Générale Ordimls actionnaires. Il varie en fonction des bénsfi

réalisés par I'entreprise.

Désigne la société Atos SE, société européennesapital de 104 759 633 euros au 30 juin 2016,

immatriculée au registre de commerce de Pontoigs Eon° 323 623 603 sise a River Ouest - 80
Voltaire - 95870 Bezons, France.

Il s'agit des sociétés de droit marocain Atos ITviges, Atos ITS Nearshore Center Maroc et Bull Mar

L’'Euro Overnight Index Average correspond au tadfeatif déterminé sur la base d'une moye
pondérée de toutes les transactions au jour legjoggutées sur le marché interbancaire de la zorear,

guai

DC

nne

un panel de banques. Ce taux est calculé par la BaDentrale Européenne et publié quotidiennement par

la Fédération Bancaire Européenne. L'EONIA cap#ali;mtéegre en complément I'impact
réinvestissement des intéréts selon la méthodg@\I&rnight Indexed Swap).

du

Dispositif de placement collectif en valeurs mabilis de droit frangais réservé aux salariés d'une

entreprise ou d’'un groupe et utilisé en particutieur faciliter et centraliser I'actionnariat s@arC'est lg

FCPE « Relais Sprint 2016 » qui souscrit les act®i®S SE au nom et pour le compte des salariés
le cadre de I'opération objet de la présente notéotmation simplifiée.

dans

Fonds Commun de Placement d’Entreprise créé eneyeanettre aux salariés des filiales étrangergs du
Groupe Atos de participer aux augmentations detalagialisées dans le cadre du Plan d’Epargne @roup
(PEG). Ce FCPE a été agréé par I'Autorité des Mardfiganciers le 12/08/2016 sous le numgéro

FCE20160086.

Désigne le plan d’épargne d’entreprise du Groupes Atestiné a permettre aux salariés des sociét
Groupe Atos en France et a l'international éligshdéacquérir des actions Atos SE.

Désigne la moyenne des cours d'ouverture de I'achims SE sur les 20 jours de bourse précédaruti d

de fixation du Prix de Souscription, soit du 2 &n®vembre 2016 inclus. Dans le cas de la présees
d’'information simplifiée, le Prix de Référence si@é 95,00 euros.

Egal au Prix de Référence auquel est appliquée énetel de 20%. Ce prix est arrondi au centi
supérieur. Dans le cas de la présente note d'irgftbom, le Prix de Souscription s’éléve a 76,00 sigoit
811,97 dirhams.

La valeur liquidative est la valeur unitaire deplat. Elle est calculée en divisant I'actif netFXOPE par lg
nombre de parts émises.

8s du

eme
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AVERTISSEMENT

Le visa de 'AMMC n'implique ni approbation de I'pprtunité de I'opération ni authentification des
informations présentées. Il a été attribué apr@smex de la pertinence et de la cohérence de lirdtion
donnée dans la perspective de I'opération propasgénvestisseurs.

L'attention des investisseurs potentiels est attidr le fait qu’'un investissement en titres deitahpomporte
des risques et que la valeur de l'investissemensusceptible d’évoluer a la hausse comme a lsdasus
l'influence de facteurs internes ou externes a ¢éeur.

Les dividendes distribués par le passé ne constifugs une garantie de revenus futurs. Ceux-lafsotion
des résultats et de la politique de distributios dieidendes de I'émetteur.

La présente note d’information simplifiée ne s'a@de pas aux personnes dont les lois du lieu dderé=s
n'autorisent pas la souscription ou l'acquisiti@ntittes de capital, objet de ladite note d'infotima simplifiée.

Les personnes en la possession desquelles laditeviendrait & se trouver, sont invitées a s'infermt a
respecter la réglementation dont ils dépendentaiene de participation a ce type d’opération.

La présente note d’information simplifiée ne comtigue des éléments d'information d'ordre regleraieat
spécifiques au marché marocain, nécessaires aarésatl’ Atos pour prendre connaissance de l'ingssthent
qui leur est proposé dans le cadre du plan d'égasgtariale mis en place par le Groupe Atos.

Les filiales d’Atos SE concernées au Maroc sontasAT Services, Atos ITS Nearshore Center MaroB gk
Maroc.
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PREAMBULE

En application des dispositions de I'article 14 Rahir portant loi n° 1-93-212 du 21 septembre 1893jue
modifié et complété, la présente note d'informatsimplifiée porte, notamment, sur I'organisatiois SE,
sa situation financiére, I'’évolution de son acéwitt ses perspectives ainsi que sur les caraijédstet I'objet
de l'opération envisagée.

Ladite note d'information simplifiée a été prépapze Société Générale Maroc conformément aux ntédali
fixées par la circulaire de '’'AMMC prise en applica des dispositions de I'article 14 du Dahir pottloi n°1-
93-212 du 21 septembre 1993.

Le contenu de cette note d’'information simplifiéété établi sur la base d'informations recueillgEsyf mention
spécifique, des sources suivantes :

= Le Document d’Informations Clés pour I'Investissalir FCPE « Relais Sprint 2016 » inscrit auprés de

I’AMF sous le code n° 990000117539 ;
= L’'avenant au reglement du Plan d’Epargne d’Entegpdu Groupe (PEG) Atos ;
= Le réglement du FCPE « Relais Sprint 2016 » aga¢€AMF sous la référence FCE20160086 ;

= Le document de référence 2015 déposé auprés deH'AVI7 avril 2016 sous le numéro D.16-0300 et
I'actualisation du document de référence 2015 dépaaiprés de 'AMF le 4 aolt 2016 sous le numéro

D.16-0300-A01 ;
= Le proces-verbal de 'Assemblée Générale du 26206 autorisant I'opération ;
= Le procés-verbal du Conseil d’Administration duj@ilet 2016 décidant I'opération ;

= |La décision du Président Directeur Général d’Ateésdsi 14 octobre 2016 de modifier le calendrier de

I'opération ;

= | a décision du Président Directeur Général d’Atds &u 30 novembre 2016 fixant les modalités

définitives de l'opération ;

= Les informations et éléments de compréhension iisuguprés des entités chargées du dossier ez |

Groupe Atos.

En application des dispositions de l'article 13 Dahir portant loi n°® 1-93-212 du 21 septembre 1893jue
modifié et complété, cette note d'information siifigé doit étre :
= Remise ou adressée sans frais & toute personnéadmntscription est sollicitée, ou qui en faitdEmande ;

= Tenue a la disposition du public selon les modakidivantes : elle est disponible a tout moment :

v" Au siége d'Atos IT Services, sise Espace les Pasnengle Avenues Mehdi Benbaraka et Annakhil,

Hay Ryad — Rabat, Maroc ;

v" Au siége d’Atos ITS Nearshore Center Maroc siser&hig 1100 boulevard Al Qods — quartier Sidi

Maarouf, Casablanca, Maroc ;

v" Au siége de Bull Maroc sise Casanearshore, 110E&Igods (Sidi Maarouf), shore 2 - Casablanca

(20270), Maroc ;
v" Au siége de Société Générale Maroc (55, boulevladeoumen, Casablanca) ;
v' Sur le site de TAMMC (www.ammc.ma).
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PARTIE |. ATTESTATIONS ET COORDONNEES
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|. Le représentant au Maroc du Conseil d’Administration d’Atos SE

Représentant légal Redouane MABCHOUR

Fonction Co-gérant

Adresse Shore 7, 1100 boulevard Al Qods — quartier Sidi iMag
Casablanca, Maroc

Numéro de téléphone +212 6 67 61 64 46

Numéro de télécopieur +212 52901 40 99

Adresse électronique redouane.mabchour@atos.net

Attestation

Je soussigné, Redouane MABCHOUR, Co-gérant d’AfbS Nearshore Center Maroc, représentant de
'Emetteur au Maroc et agissant en vertu des paswpii m'ont été conférés par le Président Dirac@&énéral
d’Atos SE en date du 9 septembre 2016, atteste @uma connaissance, les données de la présente note
d’information simplifiée dont j'assume la responfighsont conformes a la réalité. Elles comprenneates les
informations nécessaires aux salariés du Groupe paar fonder leur jugement sur le patrimoine,tiaig, la
situation financiere, les résultats et les perspestde la société Atos SE ainsi que sur les draitsichés aux
titres proposés. A ma connaissance, elles ne cdemigras d’omissions de nature a en altérer laport

Redouane MABCHOUR
Co-gérant
Atos ITS Nearshore Center Maroc
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Il. Le Conseiller Juridique

Dénomination ou raison sociale Gide Loyrette Nouel
Représentant légal Jean-Francois LEVRAUD
Fonction Conselil juridique et avocat au barreau de Paris

Tour Crystal-1, Boulevard Sidi Mohammed Ben Abdellal

Adresse

Quartier Casablanca Marina
Numéro de téléphone 05 22 48 90 00
Numéro de télécopieur 0522489001
Adresse électronique jeanfrancois.levraud@gide.com
Attestation

L'opération d'offre de souscription a des actiomsla société Atos SE via le FCPE du Groupe Atopgsée
aux salariés du Groupe Atos au Maroc et faisartjdlode la présente note d'information simplifidest
conforme :

= aux dispositions statutaires d’Atos SE (France)qted cela ressort de I'avis juridique émis par &biGet
Shearman & Sterling LLP, sis au 7 rue Jacques Bif@®17, Paris (France) en date du 12/09/2016 ;
= et & la législation marocaine en ce qui concerappkl public a I'épargne, étant en outre précisé qu
conformément aux indications données dans la rimtfodnation simplifiée susvisée :
v les souscripteurs de nationalité marocaine devsentonformer aux prescriptions édictées par I'@ffic
des Changes ;
v les souscripteurs devront se conformer a la l&gsldiscale en vigueur au Maroc.

Jean-Francois LEVRAUD
Conseil juridique et avocat au barreau de Paris
Gide Loyrette Nouel
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L’Organisme Conseil Financier

Dénomination ou raison sociale Société Générale Marocaine de Banques
Représentant |égall Hamza BEKKALI

Fonction Directeur de la Direction du Conseil
Adresse 55, Bd Abdelmoumen Casablanca
Numéro de téléphone 05.22.43.86.11

Numéro de télécopieur 05.22.43.10.55

Adresse électronique hamza.bekkali@socgen.com

Attestation

La présente note d’information simplifiée a étépamé&e par nos soins et sous notre responsabiliés N
attestons avoir effectué les diligences nécessaioes nous assurer de la sincérité des informaterislle
contient.

Ces diligences comprennent notamment I'examen :

du Document d’Informations Clés pour I'Investisselur FCPE « Relais Sprint 2016 » inscrit auprés de
I’AMF sous le code n° 990000117539 ;

de l'avenant au réglement du Plan d’Epargne d’ipnise du Groupe (PEG) Atos ;
du réglement du FCPE « Relais Sprint 2016 » agné€4MF sous la référence FCE20160086 ;

du document de référence 2015 déposé auprés deFI'lVr avril 2016 sous le numéro D.16-0300 et
I'actualisation du document de référence 2015 dépaaiprés de 'AMF le 4 aolt 2016 sous le numéro
D.16-0300-A01 ;

du proces-verbal de I'’Assemblée Générale du 26206 autorisant 'opération ;

du procés-verbal du Conseil d’Administration duj@ifiet 2016 décidant I'opération ;

de la décision du Président Directeur Général dA3& du 14 octobre 2016 de modifier le calendreer d
I'opération ;

de la décision du Président Directeur Générale aSASE du 30 novembre 2016 fixant les modalités
définitives de I'opération ;

des informations et éléments de compréhension itkswipres des entités en charge du dossier ehez
Groupe Atos.

Compte tenu de ce qui précéde, nous attestons ew®ien ceuvre toutes les mesures nécessaires g@untig
I'objectivité de notre analyse et la qualité denigsion pour laquelle nous avons été mandatés.

Hamza BEKKALI
Directeur de la Direction du Conseil
Société Générale Maroc

10
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IV. Le responsable de I'information et de la communicabn financiére

Prénom et nom Aurelie MAHFOUZ

Fonction Compensation and Benefits Officer

Adresse River Ouest, 80, Quai Voltaire. 95877 Bezons. Feanc
Numéro de téléphone + 331 73 26 64 06

Adresse électronique aurelie.mahfouz@atos.net

11
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PARTIE Il. CADRE DE L'OPERATION
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|. Cadre de I'opération

Assemblée Générale Mixte

L'Assemblée Générale Mixte d’Atos SE du 26 mai 204fatuant aux conditions de quorum et de majorité
requises pour les assemblées générales extrasedinaiprés avoir pris connaissance du rapport chséllo
d’Administration et du rapport spécial des comniigsaaux comptes, conformément et dans les conditio
fixées par les dispositions des articles L.225-12825-129-2, L.225-129-6, L.225-138 et L.225-138tCode

de Commerce et des articles L.3332-18 et suivanBatle du Travail :

= a délégué au Conseil d’Administration, avec facdéésubdélégation dans les conditions prévueseqsar |
dispositions |égales et réglementaires applicabesompétence de décider, dans les proportiorasuet
époques qu'il appréciera, I'émission en Franceued/d'étranger d’actions ou d’autres titres de tdmle la
Société, ou de valeurs mobiliéres donnant accésoparmoyens, immédiatement ou a terme, a desnactio
ou autres titres de capital de la Société existamti émettre, réservés aux salariés et mandasaicesux de
la Société ou des sociétés qui lui sont liées as ske l'article L.225-180 du Code de Commerce et de
l'article L.3344-1 du Code du Travail, dés lors ques salariés ou mandataires sociaux sont a ee fitr
adhérents a un plan d’'épargne d’entreprise ouaatue plan qualifiant en application des disposgitégales
et réglementaires applicables ;

= a décidé que le montant nominal maximum des augatiens de capital immédiates ou a terme de la Socié
susceptibles d’étre réalisées en vertu de la pt&skégation ne pourra excéder 2% du capital kaaigour
de la présente Assemblée Générale, étant préaiséegqmontant s'imputera sur le montant du plafdota
prévu au paragraphe 2 de la 13éme résolution deséblée Générale Mixte du 26 mai 2016, et est fixé
compte non tenu du montant nominal des actionsutnes titres de capital a émettre éventuellement po
préserver, conformément aux dispositions légaleséglementaires applicables et, le cas échéant, aux
stipulations contractuelles applicables prévoyasmittes cas d'ajustements, les droits des por@eirsleurs
mobilieres ou des titulaires d’autres droits dorreates au capital de la Société, d'options decsi®n
ou d’achat d’actions de la Société ou de droitttrdation gratuite d’actions de la Société ;

= a décidé que la délégation au Conseil d’Adminigtratemporte suppression du droit préférentiel de
souscription des actionnaires aux actions et atitres de capital et valeurs mobiliéres donnamgacau
capital qui pourraient étre émis ainsi qu'aux awicet autres titres de capital auxquelles les valeu
mobiliéres émises sur le fondement de la délégatioBonseil d’Administration, pourront donner droit

= a décidé que le prix de souscription des titressé@mnivertu de la délégation au Conseil d’Adminigirasera
fixé par le Conseil d’Administration et sera détaméndans les conditions prévues a l'article L.3332du
Code du Travail, étant entendu que la décote magimapourra pas excéder 20% d’une moyenne des cour
cotés de I'action Atos SE sur le marché réglemEnt®next Paris lors des vingt séances de boursegmaét
le jour de la décision du Conseil d’Administratiamy de son délégataire, fixant la date d'ouvertleea
période de souscription ;

= a décidé, en application de Il'article L3332.21 ced€ du Travail, que le Conseil d’Administration pau
prévoir I'attribution, a titre gratuit, d’actionsual’autres titres donnant accés au capital de t389 au titre
de I'abondement, ou le cas échéant de la décats, ré&serve que la prise en compte de leur conteztva
pécuniaire, évaluée au prix de souscription, nj@@is pour effet de dépasser les limites légales et
réglementaires applicables ;

= a décidé que les caractéristiques des autres sateoivilieres donnant acces au capital de la Sos@tint
arrétées par le Conseil d’Administration dans lemditions fixées par les dispositions légales et
réglementaires applicables ;

= a conféré tous les pouvoirs au Conseil d’Admintgirg avec faculté de subdélégation a toute personn
habilitée par les dispositions Iégales et régleniesg applicables, a I'effet de mettre en ceuvigelagation
au Conseil d’Administration et notamment :

v de décider que les émissions pourront avoir lienectiement au profit des Bénéficiaires ou par
I'intermédiaire d’organismes de placement collectié valeurs mobilieres ;

v de fixer, le cas échéant, un périmétre des soc@&nsernées par I'offre plus étroit que les sosiété
éligibles aux plans concernés ;

v de fixer les modalités de participation (notamnemtermes d’ancienneté) a ces émissions ;
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v de fixer les conditions et modalités de ces émissiet notamment les dates d’ouverture et de @bétur
des souscriptions, les dates de jouissance (mémoactves), les modalités de libération et le ptex
souscription des titres de capital ou des valewrsilidres donnant accés au capital de la Société ;

v de déterminer s'il y a lieu le montant des sommewarporer au capital dans la limite fixée ci-dess
le ou les postes des capitaux propres ou ellesitsprélevées ainsi que les conditions d'attributies
actions ou des autres valeurs mobiliéres concernées

v & sa seule initiative, imputer les frais de toutes&ion sur le montant des primes qui y sont affieet
prélever sur ce montant les sommes nécessairesppoiar la réserve légale au dixieme du nouveau
capital apres chaque augmentation ; et

v prendre généralement toutes les dispositions ptiesclure tous accords (notamment en vue d’assurer
la bonne fin de I'émission), requérir toutes agations, effectuer toutes formalités et faire leesSaire
pour parvenir a la bonne fin des émissions envesagé# y surseoir, et notamment constater la ou les
augmentations de capital résultant de toute énmissdalisée par l'usage de la présente délégation,
modifier corrélativement les statuts de la Socid#Emander I'admission sur le marché Euronext Paris
de toutes valeurs mobilieres émises en vertu dgliegation au Conseil d’Administration et assueer |
service financier des titres concernés et I'exerdies droits y attachés

a décidé que la délégation de compétence confér€emseil d’Administration est donnée pour une duté
26 mois a compter de la tenue de I'’Assemblée Génbfixte du 26 mai 2016, soit jusqu’au 25 juill€31B,
et prend acte du fait que cette délégation priedfet a compter du 26 mai 2016 a hauteur, le chéat, de
la partie non utilisée de toute délégation antéei@yant le méme effet.

Conseil d’Administration

Aprés délibération, le Conseil, agissant dans tirecaes pouvoirs délégués au titre de IE"18solution de
'Assemblée Générale Mixte des actionnaires deol@é®é du 26 mai 2016, en application de I'article225-
138-1 du Code de commerce, a décidé :

d’arréter de le principe d'une augmentation du tedysiocial de la Société par émission de titresaggtal ou
de valeurs mobilieres donnant accés au capitalad8olciété, avec suppression du droit préférengel d
souscription au profit des salariés de la Sociétéles sociétés qui lui sont liées au sens dedlarti. 225-
180 du Code de commerce et de l'article L. 3332a8 ode du travail et qui adhérent au Plan d’Epargn
Groupe Atos (« PEG ») (les « Bénéficiaires »). s@siétés adhérentes au PEG sont les sociétésedsidge
social est établi en France et dans les pays dsivafllemagne, Autriche, Belgique, Brésil, Bulggri
Espagne, Etats-Unis, Gréece, Hong Kong, Inde, |talalaisie, Maroc, Mexique, Pays-Bas, Philippines,
Pologne, Roumanie, Royaume-Uni, Singapour, Slowadiiisse, Thailande et Turquie ;

que sera retenue la formule Dynamic (souscriptiastibns avec décote, sans garantie, ou I'investignt

évolue en fonction du cours de I'action, a la haussmme a la baisse) dans le cadre de laquelkcteEms

sont souscrites (i) en direct aux Etats-Unis ettalie, et (ii) dans les autres pays couverts pgodrimétre

susmentionné, par l'intermédiaire du FCPE « ReBpant 2016 » qui a pour vocation a fusionner aeec
compartiment Dynamic du FCPE « ATOS STOCK PLAN ».

Cette répartition entre les pays est indicativéed®résident Directeur Général pourra décider ddifiro
cette répartition, notamment pour tenir compteadefjlementation locale ;

de fixer le nombre maximum d’actions a émettre a d%capital social au jour de 'Assemblée Générale
Mixte des actionnaires du 26 mai 2016 ;

gue le prix de souscription des actions réservagBa&néficiaires est fixé a 80% de la moyenne aessc
d’ouverture sur les 20 jours de bourse précédanfata de fixation du prix de souscription (le «Pdie
Référence »), et ce en application des disposititn$article L. 3332-19 du Code du travail (le rixPde
Souscription ») et délegue au Président Directeémé@l la faculté de fixer ce Prix de Souscriptibe.
Conseil autorise le Président-directeur généralcde échéant, & fixer un ou des prix de souscriptio
différents dans un ou plusieurs pays en retenantiéoote inférieure a 20% du Prix de Référenceectibn

de la reglementation applicable localement ;

que les actions souscrites devront étre entiéreiiEmtes des la souscription. Les actions nousel&ront
entierement assimilées aux actions existantesedgshmission et jouiront des mémes droits. Elletepont
jouissance a compter du ler janvier 2016 et dombedooit, & compter de leur date d’émission, a tout
dividende mis en distribution par la Société a ceange cette date ;

gu’en cas de sursouscription, les demandes de els@rant réduites selon les principes suivants :
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v le nombre maximum d’actions a émettre sera divas€lg nombre de Bénéficiaires désirant souscrire
des actions, afin d’obtenir le nombre moyen d’awtipouvant étre souscrite par chaque Bénéficiaire ;

v les demandes de souscription des Bénéficiairessseovies dans la limite de ce montant ; et
v au-dela de ce montant, les demandes de souscrigéenBénéficiaires seront servies de maniére

proportionnelle selon le nombre d’actions restaspahibles.

= De déléguer tous pouvoirs au Président Directeuréfa pour prendre toutes les décisions nécesgaings
la réalisation de 'augmentation de capital et aniipulier :

v" déléguer au Président Directeur Général la faddtéxer la période de souscription qui devraitesgr
entre le 25 octobre et le 13 novembre 2016. Lessddé cette période seront définitivement fixées pa
le Président Directeur Général ;

v arréter le prix de souscription des actions dansdaditions susvisées ;

v dans I'hypothése d'une sursouscription, procéder mductions du nombre d’'actions allouées par
rapport aux demandes de souscription ;

v constater la réalisation de 'augmentation de ehpittoncurrence du montant des actions effectimeme
souscrites et procéder aux modifications corréatides statuts ;

v' le cas échéant, imputer les frais de 'augmentad®mrapital sur le montant des primes y afféreates
prélever sur ce montant les sommes nécessairesppoigr la réserver Iégale au dixieme du nouveau
capital social ;

v’ procéder a I'émission des actions ainsi sousceitggendre toutes mesures utiles a leur cotatideuet
service financier ;
v  rédiger le rapport complémentaire dans le cadi&adele R.225-116 du Code de commerce ;

v et plus généralement, procéder a toutes les opeésatit formalités nécessaires pour la réalisation d
'augmentation de capital.

Le Conseil a décidé de conférer au Président BivecGénéral, avec faculté de subdélégation, levqisu
nécessaires a l'effet de préparer, signer et dépmse document ou rapport, effectuer toutes déhemc
notifications ou demandes requises ou qu'il juge¥eessaires ou appropriées a la mise en ceuvrepidtion
d’actionnariat « Sprint 2016 » aupres de tout atdtdrancaise ou étrangére compétente.

Le Conseil a décidé de conférer au Président RiuecGénéral tous pouvoirs pour surseoir, le cagath
totalement ou partiellement, a la mise en ceuviadgmentation de capital susvisée.

Président Directeur Général

Le Président Directeur Général d’Atos SE, agissams le cadre de la délégation du Conseil d’Adriratison

du 26 juillet 2016, a décidé, en date du 14 oct@¥5, de modifier le calendrier de I'opératiordetreporter la
période de souscription a 'augmentation de capiitiblement prévue entre le 25 octobre et le b8embre
2016.

Conformément a la délégation donnée par le Cod%&iministration, le Président a indiqué dans seisién du
14 octobre 2016 qu'il fixera, dans le cadre d’'unechaine décision, les nouvelles dates définitdes période
de souscription, étant précisé que celle-ci pouimggrvenir entre le Ldécembre et le 22 décembre 2016.

Les modalités définitives de I'opération et notamire prix de souscription a cette augmentatiosatstal et la
période de souscription ont été fixées par le BedgiDirecteur Général d’Atos SE le 30 novembrec2qi :

= constate que la moyenne des cours d'ouvertureagédh Atos SE sur le marché Euronext Paris suRles
jours de bourse précédant la date du 30 novemidrg, 2@tablit a 95,00 euros (Prix de Référence) ;

= décide que le Prix de Souscription des actionse&sras titre de 'augmentation de capital socisémé&e aux
salariés sera égal a 76,00 euros, soit 80% dulerixéférence ;

= décide que la période de souscription se tiendra én ' décembre 2016 et le 22 décembre 2016 ;

= décide que les actions souscrites porteront jonissa compter du®ljanvier 2017 et donneront droit, a
compter de leur date d’émission, a tout dividendean distribution par Atos SE a compter de cedte d
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Dans ce cadre, peuvent participer au Maroc a I'ardation de capital objet de la présente note afimétion
simplifiée, les salariés actuellement en activitéa@hérents au PEG des sociétés Atos IT Services KS
Nearshore Center Maroc et Bull Maroc (filiales nedtes a 100% d’Atos SE).

Conformément aux dispositions de l'article 12 dinibportant loi n° 1-93-212, le Ministre de I'Ecamé et des
Finances a donné par courrier en date Yundvembre 2016 son accord pour permettre a Atofide appel
public a I'épargne au Maroc, au titre de I'opénatabjet de la présente note d'information simpdifié

II. Objectifs de I'opération

Le Plan d’Epargne d’Entreprise du Groupe Atos a poincipaux objectifs de :

= Permettre aux salariés du Groupe Atos de se comstin portefeuille de valeurs mobiliéres ;
= Permettre aux salariés du Groupe Atos d’acquésrfdrtions, lors d’opérations qui leur sont résesvée

Le Groupe Atos souhaite ainsi consolider le lieristaxt avec ses collaborateurs et les associer au
développement et aux résultats futurs du Groupe.

Les pays participant au Plan d’Epargne d’Entrepdis&roupe Atos sont les suivants : I'AllemagnAutriche,

la Belgique, la Bulgarie, 'Espagne, les Etats-8nia France, la GrééeHong Kong, I'Inde, I'talié, la
Malaisie, le Maroc, le Mexique, les Pays-Bas, ldoBoe, la Roumanie, le Royaume-Uni, Singapour, la
Slovaquie, la Suisse, la Thailande et la Turquie.

Ill. Renseignements relatifs au capital

Au 30 juin 2016, le capital social de la societ®@ASE s'élevait a 104 759 633 euros, divisé en 7881633
actions de 1 euro de nominal entierement libéréesparties comme suit :

Au 30 juin 2016 . Nombre d'actions % %
détenues du capital . des droits de vote
Auto détention 477 159 0,5% 0,0%
Siemens 12 483 153 11,9% 12,0%
Conseil d’'administration 622 316 0,6% 0,6%
Salariés 1495 922 1,4% 1,4%
Flottant 89 681 083 85,6% 86,0%
TOTAL 104 759 633 100% 100%

Source : Atos SE

Le montant de l'augmentation du capital social isesa maximum de 2 076 409 euros par émission
de 2 076 409 actions nouvelles, représentant mrdsa8% du capital social au 30 juin 2016.

En cas de souscription de la totalité des actidfextes, le capital social de la société Atos SEspaait a
106 836 042 euros divisé en 106 836 042 actiorkselgo de nominal chacune, sur la base du capitaDguin
2016.

L'augmentation de capital ne sera réalisée qu'@waance des actions effectivement souscrites.

V. Structure de I'offre

Les salariés des sociétés adhérentes au PEG saiésia souscrire aux Actions d’Atos SE a l'occasie
'augmentation de capital qui leur est proposéelis que décrite dans la présente note d’inforomagimplifiée.

Tous les salariés d’Atos SE et des sociétés adiedran PEG sont éligibles au PEG, a la conditiojustfier
d’'une ancienneté minimale de trois mois au seiGrhupe.

Les anciens salariésyant quitté le Groupe a la suite d’'un départ aekmaite ou en préretraite peuvent
continuer a effectuer des versements au PEG seasveé(i) d’avoir effectué au moins un versemenP&®

2 La souscription dans ces pays sera faite directeareactions et non via un FCPE
% Les retraités ne sont pas éligibles & 'opérati@print 2016 » au Maroc.
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avant leur départ en retraite ou en préretrai{@)ate ne pas avoir demandé le déblocage de ddittotde leurs
avoirs. Conformément aux dispositions lIégalesyveesements ne peuvent pas étre abondés.

Les souscriptions sont irrévocables aprés la addearla période de souscription.

La valeur initiale de la part a la constitution EGPE sera égale au prix unitaire de I'action At&s Sour les
salariés, soit au Prix de Souscription de 76,0@%spit 811,97 MAD, correspondant a la moyennecdess
d’ouverture de l'action Atos SE sur Euronext Patis 02 novembre 2016 au 29 novembre 2016 inclus,
déduction faite d'une décote maximum de 20%. Lewadu prix d’émission décoté sera arrondi au éemndi
supérieur.

Le montant minimum de souscription est équivalenpax de souscription d’'une action Atos SE. LeSoas
souscrites porteront jouissance &ljdnvier 2017 et donneront droit, & compter de tate d’émission, a tout
dividende mis en distribution & compter de cettee.d@out dividende sera automatiquement réinvestisde
FCPE et ne donnera pas lieu a I'émission de parsgailes.

IV.a. Formule de souscription

L'opération présentée aux salariés du Groupe Atodlaroc comprend la formule de souscription Dynamic
(souscription d’actions avec décote, sans garamiid’jnvestissement évolue en fonction du courdaltion, a

la hausse comme a la baisse) dans le cadre ddléatpseactions sont souscrites par I'intermédiaiveFCPE
«Relais Sprint 2016 qui a vocation a fusionner, dans les six moisasti la souscription a I'augmentation,
avec le compartiment « Sprint Dynamic » du FCPET©OS STOCK PLAN» sur décision du Conseil de
Surveillance et aprés agrément de 'AMF.

La formule d'investissement proposée permet auarigsl éligibles de souscrire, par l'intermédiaite FCPE
« Relais Sprint 2016 », a 'augmentation de cajifdl6 réservée aux salariés du Groupe Atos.

Le FCPE a vocation d’étre investi en actions deolzsiété Atos admises aux négociations sur le maEchénext
Paris et émises a l'occasion de l'augmentation ajetad de cette société réalisée a partir des sptisns
collectées aupres des adhérents du PEG du 19 déx@0i6 au 22 décembre 2016 inclus et des actisues
de I'abondement. Les souscriptions sont irrévocaajees la cléture de la période de souscription.

Le FCPE est initialement classé dans la catégonmreétaire » et suit les régles de compositionadtiss des
fonds régis par l'article L. 214-164 du code moiétat financier jusqu’a la date de souscriptionlpaFCPE &
'augmentation de capital d’Atos.

A compter de la réalisation de 'augmentation deite le FCPE sera classé dans la catégorie «iings titres
cotés de I'entreprise » et suivra les régles deposition des actifs des fonds régis par l'articl@14-165 du
code monétaire et financier aprés déclarationetariprés de I’Autorité des Marchés Financiers.

Le FCPE a vocation a fusionner, dans les six moigast la souscription a 'augmentation, sur décisdu
Conseil de Surveillance et aprés agrément de 'AM&ns le Compartiment « SPRINT DYNAMIC » du
fonds « ATOS STOCK PLAN ». La totalité des actifs fdnds « Relais Sprint 2016 » sera transférés &&an
compartiment « SPRINT DYNAMIC » du fonds « ATOS ST PLAN » sur la base des valeurs liquidatives
de chacun des fonds au jour de la fusion absorption

Les demandes de souscriptions sont recues du 1&mbée 2016 au 22 décembre 2016 inclus. Aucune
souscription ne sera regue apres ces dates.

Dispositions applicables en cas de sursouscrigtibwifre :

Dans le cas ou le montant global des souscriptitassparticipants a I'opération 2016 mis en plage/Aias

serait de nature a entrainer I'émission par Atos dombre d'actions supérieur au nombre maximuotiole

fixé par le Conseil d’Administration, le montantsdsouscriptions des participants serait réduit dass
conditions fixées par le Conseil d’Administratiodtbs ou, son délégué :

v |l sera procédé a la division du nombre total déawt offertes par le nombre de souscripteurs dbbtdnir
la « moyenne de souscription » ;
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v" Toutes les souscriptions d’'un montant égal ou iaféra cette « moyenne de souscription » seront
intégralement honorées ;

v Toutes les souscriptions d’'un nombre de titres sepéa la « moyenne de souscription» seront emsuit
servies proportionnellement au nombre de titresadelés et non encore servis.

Le calcul de la réduction est effectué avant reglenpar le salarié du montant attribué. Le paiengenta
souscription tient donc compte, le cas échéanf déduction :

Les sommes sont versées au FCPE en une fois strégltéictions éventuelles.
IV.a.l. Jusqu'a la date d’augmentation de capital
Le FCPE est classé dans la catégorie « monétaire ».

Objectif de gestion et stratégie d’investissement

Préalablement a 'augmentation de capital, le F@B pour objectif de gestion de rechercher unfopaance
nette égale a celle de l'indice EONIA capitalistnitiué des frais de gestion directs et indirects.

Dans certaines situations de marché telles quedefaible niveau de 'EONIA, la valeur liquidatidel FCPE
pourra baisser de maniéere structurelle et affectegativement le rendement du fonds, ce qui pourrait
compromettre I'objectif de préservation du capitalfonds.

Profil de risque

v Risque de perte en capital 'investisseur est averti que son capital njgs$ garanti et peut donc ne pas lui
étre restitué.

v Risque de taux Il s'agit du risque de baisse des instrumentsai écoulant des variations de taux
d’intéréts. Il est mesuré par la sensibilité qui @smprise entre 0 et 0,5. En période de haussdates
d'intéréts, la valeur liquidative pourra baissemdniere sensible.

v Risque de créditll s’agit du risque de baisse des titres émisuyneémetteur privé ou de défaut de ce dernier.
En fonction du sens des opérations du Fonds, Es&den cas d’'achat) ou la hausse (en cas de dnte)
valeur des titres de créance sur lesquels est éxpd®nds peut entrainer une baisse de la vadpldative.

Composition du fonds

Le fonds sera investi exclusivement en parts oipr&td’ Organismes de Placement Collectif en Valeurs
Mobilieres (OPCVM) et/ou de Fonds d’Investisseman¥ocation Générale (FIVG) relevant de la catégorie
« monétaire » ou « monétaire court terme » et sodesnent en liquidités.

Le fonds pourra investir jusqu’a 100% de son agtiparts ou actions de ces OPC.

IV.a.2. A compter de la réalisation de I'augmentation depital

Le fonds est classé dans la catégorie « invedttres cotés de I'entreprise ». Il suivra les régle composition
des actifs des fonds régis par I'article L. 214-#68Code monétaire et financier.

Objectif de gestion et stratégie d’investissement

Le fonds a pour objectif de suivre la performanda hausse comme a la baisse des actions de Eté&ddos
dans lesquelles il sera investi.

Profil de risque

v Risque de perte en capital'investisseur est averti que son capital n'est garanti et peut donc ne pas lui
étre restitué.

v Risque actions spécifiquelLes actions Atos SE constituant la quasi-totalitéportefeuille, si le cours de
l'action Atos SE baisse, la valeur liquidative dnds subira une baisse comparable.
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v Risque de liquidité Dans le cas particulier ot les volumes d’échangdes marchés financiers sont trés
faibles, toute opération d’achat ou vente sur egridrs peut entrainer d’importantes variationsnduché.

Composition du fonds

Le fonds sera investi :

v entre 95% et 100% de son actif net en actions 8Badmises sur un marché réglementé ;

v et pour le solde en parts ou actions d'OPCVM etleuFIVG classés « monétaire » ou « monétaire court
terme » et/ou en liquidités.

Instruments utilisés

Les instruments pouvant étre utilisés sont lesasusy:

v les actions de la société Atos admises sur le rédcinonext Paris ;
v' les parts ou actions d'OPCVM et/ou de FIVG classé®mnétaire » ou « monétaire court terme ».

La société de gestion peut, pour le compte du fomasxéder a des emprunts en espéces dans la dmit®%
de I'actif du fonds et dans le cadre exclusif ddjét et de I'orientation de la gestion du fondisd pourra étre
procédé au nantissement du portefeuille du fondgaeantie de cet emprunt.

Conformément aux dispositions de l'article 318-d4 Réglement Général de I'Autorité des Marchésiaiss,
les souscripteurs sont informés que le fonds peusiir dans des OPC gérés par la société de gestipar une
société qui lui est liée.

IV.b.  Principe de I'abondement
Il sera accordé un abondement en actions égal acti@n pour chaque action souscrite par l'interiaiéel du

FCPE « Relais Sprint 2016 » dans la limite de tagisons, sous réserve que l'augmentation de dapsgarvée
aux adhérents au PEG soit mise en ceuvre en 2016.

Cet abondement sera calculé comme suit :

Nombre d’actions souscrites L’entreprise consent un abondement en actions de
1 action 1 action
2 actions 2 actions
3 actions 3 actions
Plus de 3 actions 3 actions

Le minimum pour bénéficier d'une action au titre lddondement est le prix de souscription d’uneicact
décotée.

Toutes les actions données au titre de I'abondesgnnt affectées au FCPE « Relais Sprint 2016 ».
V. Renseignements relatifs aux titres a émettre

= Nature et forme des titres
Actions ordinaires revétant la forme nominative.

= Place de cotation
Les actions Atos SE sont cotées sur le compartideht marché Euronext Paris.

= Nombre maximum de titres a émettre :
2 076 409 actions

= Valeur nominale
1 euro par Action.
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= Prix de souscription
76,00 euros correspondant a 811,97 dirhams.

= Prime d’émission
75,00 euros correspondant a 801,28 dirhams.

= Libération des titres
Les actions souscrites seront intégralement lilséigre de la souscription.

= Date de jouissance
Les actions nouvelles porteront jouissance #yjahvier 2017 et donneront droit, a compter de idate

d’émission, a tout dividende mis en distribution campter de cette date. Tout dividende sera
automatiquement réinvesti dans le FCPE et ne darpes lieu a I'émission de parts nouvelles.

= Droit préférentiel de souscription
Emission d’actions nouvelles avec suppression dit gréférentiel de souscription.

= Montant autorisé

Conformément & larticle L.3332-10 du code du &hvle montant total des versements volontaires
(y compris I'abondement) effectués par le salatigibde au cours d’une année civile sur I'ensembés
plans d’épargne auxquels il est éligible ne peaédgr le quart de sa rémunération brute annuelle.

Le montant total des versements volontaires desiéalne peut également excéder la limite autopsée
I'Instruction Générale des opérations de changeat® du 31 décembre 2013 a savoir 10% du salameehn
percu par le salarié (abondement non compris)dedimp6t sur le revenu, des prélevements au diéréa
prévoyance sociale et de tout autre montant aa@elen tant que salarié.

Les versements des salariés éligibles au Maroopgdation « Sprint 2016 » sont donc limités au et
des deux montants suivants :

v' 10% du salaire annuel (abondement non inclus) geacle salarié, net de I'imp6t sur le revenu, des
prélévements au titre de la prévoyance sociale ¢but autre montant a sa charge en tant queéalari
(contrainte spécifique a la réglementation des gbsiau Maroc) ;

v’ 25% de la rémunération annuelle brute du salar@nt(ainte spécifigue a la reglementation
francaise, abondement inclus).

= Catégorie d'inscription des titres

Les actions émises seront de méme catégorie emtsassimilables dés leur émission aux actions déja
admises aux négociations sur le compartiment A Eext Paris.

= Droits attachés aux titres a émettre

Les actions nouvelles seront entierement assimidégsactions existantes dés leur émission et jotides
mémes droits.

= Régime de négociabilité
Les actions nouvelles souscrites par les salangsadhérent au « PEG » ne seront disponibles ogsapr

I'expiration d’'un délai de 5 ans a compter du pemjour du sixieme mois de I'exercice au cours a@liqu
elles ont été émises. Cette période de blocagamine le 1 juin 2022.

Toutefois, les actions indisponibles peuvent étkeeptionnellement débloquées par anticipation, sur
demande du Bénéficiaire, de ses ayants droit, daude personne habilitée, dans I'un des cas stdvan

a. Mariage du salarié ;

b. Naissance d'un enfant, a condition que le ménaggndéja au moins deux enfants a sa charge ;

c. Arrivée au sein du ménage d'un enfant en vue dedoption, a condition que le ménage compte déja au
moins deux enfants a sa charge ;
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d. Divorce, lorsque cet événement est accompagné jdgement prévoyant que la résidence habituelle
unique ou partagée d'au moins un enfant se sitdemicile du salarié concerné ;

e. Invalidité du salarié, de son conjoint ou de sdars ;

f. Déceés du salarié, de son conjoint ou de ses enfants

0. Rupture du contrat de travail ;

h. Affectation des sommes épargnées a la créationlepsalarié, ses enfants ou son conjoint, de cesai
entreprises ;

i. Affectation des sommes épargnées a l'acquisition'agrandissement par le salarié de sa résidence
principale ;

j. Situation de surendettement du salarié telle qgfiaidéar la réglementation francaise.

La demande de rachat devra étre remise dans lesassxde la survenance d'un tel cas, sauf en cdgacks
du conjoint, d'invalidité, de surendettement ougsure du contrat de travail.

Toute évolution de la Iégislation en matiére deér#tion anticipée des droits sera automatiquement
applicable.

= Taux de change MAD/Euro appliqué

Le taux de change fixé le 30/11/2016 par Atos esD 0936 MAD/EUR (cours du 29/11/2016). L'éventuel
différentiel de change entre ce taux et celui ddge du transfert pour 'augmentation de capited $gis en
charge par Atos ITS Nearshore Center Maroc. Lecsqisur sera exonéré des commissions dues aee tit

VI. Eléments d’appréciation du prix de souscription

Le Prix de Souscription est de 76,00 euros (sdit®4 MAD), il est égal a 80% du Prix de Référenaeest de
95,00 euros arrondi au centiéme supérieur.

Le Prix de Référence désigne la moyenne des coomseafture de I'action Atos SE sur les 20 jourshaeirse
précédant la date de fixation du Prix de Sousaniptsoit du 02 novembre 2016 au 29 novembre 20d6sn

VII. Cotation en bourse

La période de souscription est fixée du 19 décer2bi® au 22 décembre 2016 inclus.

Vil.a. Calendrier indicatif de I'opération au Maroc
= 30 novembre 2016 . Date de fixation du Prix de 80pson par le Président Directeur Général d’AEs
= 16 décembre 2016 : Visa de TAMMC
= 19 décembre 2016 : Date d'ouverture de la période de souscription
= 22 décembre 2016 : Date de cléture de la période de souscription
= 10 janvier 2017 Date de début de réception des flux financierdesicomptes bancaires d’Atos SE
= 31 janvier 2017 *  Date limite de transfert des souscriptions pasariés vers les comptes de
'Employeur Local ;
= 3 février 2017 Date limite de transfert des flux des comptes biaesae I'Employeur Local vers le
compte d’Atos SE (en France) ;
= 17 février 2017 . Date de réalisation de 'augmentation de capital
= 17 février 2017 . Date de livraison des actions au FCPE
VIl.b. Cotation des actions nouvelles

L'admission des actions nouvelles aux négociatisms le marché Euronext Paris sera demandée aprées la
réalisation de I'augmentation de capital et intendra au plus tard au cours du mois de février 20t Ta méme
ligne que les actions existantes.
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Vll.c. Code des actions sur le marché Eurolist d’Euronext
= Code Euronext . ATO
= Mnémonique - ATO
= Compartiment - Compartiment A
= Place de cotation * Euronext Paris
VIl.d. Evolution du cours de I'action Atos SE

Evolution du cours de I'action Atos SE du 02/11/2®lLau 31/10/2016
100,0 -

95,0
90,0 4
85,0
80,0 4
75,0 4
70,0 4

65,0

60,0 . . T T . : : T T T T
nov.-15 déc.-15 janv.-16 févr.-16  mars-16 avr.-16 mai-16 juin-16  .-1@l ao(t-16 sept.-16 oct.-16

Source : Capital 1Q

VIIlI. Placement

La souscription des salariés des filiales du Grotms au Maroc seront centralisées au niveau dgrkction
des Ressources Humaines de leur Employeur Loqadcab

IX. Souscription

IX.a. Bénéficiaires de I'opération

Tous les employés actuels des filiales directaaditectes majoritairement détenues par Atos SEeahtdans
les conditions pour bénéficier de cette opératmur autant que la filiale qui les emploie ait aghau plan et
pour autant que le salarié remplisse une condiliancienneté minimale de trois mois avant la finadpériode
de souscription (soit le 22 décembre 2016).

Pour étre éligible, le Bénéficiaire devra égalemétne employé par un employeur participant a I'apén
pendant un jour au moins au cours de la périodmdscription (du 19 au 22 décembre 2016). Cetteeaneté
peut étre atteinte par un emploi dans le cadre domtrat a durée déterminée, ou de plusieurs dsptra
consécutifs ou non, entre 1€ fanvier 2016 et le 22 décembre 2016, date dereldte I'opération.

IX.b. Période de souscription

La période de souscription débutera le 19 décerdbdd et se terminera le 22 décembre 2016 inclus. Le
demandes de souscription sont irrévocables.

IX.c. Modalités de souscription
La souscription des salariés sera financée pameint bancaire a faire durant la période de paieifseitt entre
le 10 et le 27 janvier 2017). Des instructions déement détaillées figureront dans I'e-mail de dedeade

paiement qui leur sera envoyé le 10 janvier 20E7dérnier jour de réception des paiements est lgrdier
2017.
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IX.d. Plafonds de souscription

Conformément a I'article L. 3332-10 du code du aibfrancais, le montant total des versements valiogs (y
compris I'abondement) effectués par le salariéiiégau cours d’'une année civile sur 'ensemble plasis
d’épargne auxquels il est éligible ne peut excé&lguart de sa rémunération brute annuelle.

Le montant total des versements volontaires desriéalne peut également excéder la limite autonxe
I'Instruction Générale des opérations de changdata du 31 décembre 2013 & savoir 10% du salameehn
percu par le salarié (abondement non comprisj, de Iimpét sur le revenu, des prélévementsiteal de la

prévoyance sociale et de tout autre montant aaaelen tant que salarié.

Les versements des salariés éligibles au Marogpédation « Sprint 2016 » sont donc limités au jplett des
deux montants suivants :

= 10% du salaire annuel (abondement non inclus) ppegule salarié, net de I'imp6t sur le revenu, des
prélevements au titre de la prévoyance socialeeetodt autre montant a sa charge en tant que é&alari
(contrainte spécifique a la réeglementation des gbsmau Maroc) ;

= 25% de la rémunération annuelle brute du salarétfainte spécifique a la réglementation francaise,
abondement inclus).

X. Modalités de traitement des ordres

L'’Assemblée Générale Mixte des actionnaires d’A8IS a autorisé, en date du 26 mai 2016, le Conseil
d’Administration a augmenter le capital social dEnEmite du montant de 2 076 409 euros, soit A%calpital
social a cette méme date.

Dans le cas ou le montant global des souscripti@essparticipants a I'opération « Sprint 2016 » isel@ nature
a entrainer I'émission par Atos d'un nombre d'astBupérieur au nombre maximum d'actions fixé @&dnseil
d’Administration, le montant des souscriptions g@esticipants serait réduit dans les conditionsdéar le
Conseil d’Administration d’Atos :

= || sera procédé a la division du nombre total déact offertes par le nombre de souscripteurs débtdnir
la « moyenne de souscription » ;

= Toutes les souscriptions d’'un montant égal ou ieféra cette « moyenne de souscription » seront
intégralement honorées ;

= Toutes les souscriptions d’'un nombre de titres sepea la « moyenne de souscription» seront emsuit
servies proportionnellement au nombre de titresashel@s et non encore servis.

Le calcul de la réduction est effectué avant reglenpar le salarié du montant attribué. Le paiengenta
souscription tient donc compte, le cas échéarlg daduction.

Xl. Modalités de réglement et de livraison des titres

Le reglement en euros aura lieu au plus tard &@3er 2017, date limite du reglement par TEmpgay Local a
Atos SE sur les comptes bancaires d’Atos SE (encEdeet ce, par le débit des comptes de 'Emploieual.

Les parts seront attribuées aux souscripteurs] fékier 2017, et inscrites, a la méme date, enpte titres des
bénéficiaires.

Le teneur de compte conservateur de parts ouslédzéant, I'entité tenant le compte émission ddgpcréera
le nombre de parts que chaque versement permétiesard ce dernier par le prix d'émission.

Le teneur de compte conservateur de parts indiqadhrantreprise ou a son délégataire teneur destregie

nombre de parts revenant a chaque porteur de earfenction d'un état de répartition établi parezel.
L'entreprise ou son délégataire teneur de regigivemera chaque porteur de parts de cette atioibut

XlI. Etablissements intervenant dans I'opération

Le dépositaire des titres Atos est Société Géndtaid le sieége social est situé au 29 Boulevardsktaann
75009 Paris.
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L'établissement teneur de compte conservateur dds pst Société Générale Epargne Salariale - TH3®-
93736 Bobigny Cedex 9.

La société de gestion du fonds est Société Gén&redtion, dont le siége social est au 90 BouleRasteur
75015 Paris.

XIII.  Conditions fixées par I'Office des changes

Les sociétés du Groupe Atos participant & la ptésepération sont autorisées a faire bénéficierslealariés

résidents au Maroc du plan d’actionnariat salabiétode la présente note d’information simplifiseus réserve
de respecter les conditions et modalités prévueslpstruction Générale des opérations de changdate du
31 décembre 2013, lesquelles se résument ainsi :

= Le montant de la participation des salariés résgdan Maroc ne doit pas dépasser 10% du salaineeann
percu, net de I'impdt sur le revenu, des préléevamewm titre de la prévoyance sociale et de touteaut
montant a la charge des salariés ;

= Seules les sociétés du Groupe Atos au Maroc détedivectement ou indirectement a plus de 50% par
ATOS sont éligibles ;

= Les sociétés du Groupe Atos au Maroc participard présente opération sont tenues de fournir a leur
intermédiaire agréé :
v" une fiche comportant des informations sur ellesnf@ene au modele joint en annexe a ladite
Instruction) ;

v' un état (conforme au modeéle joint en annexe a daflistruction) reprenant les principales
caractéristiques de l'opération ainsi que la ligies souscripteurs résidents au Maroc, faisant
apparaitre leurs nom et adresse, leur age, le mudetleur carte d'identité nationale, le salairaist
net percu par eux, le nombre dactions a attribiechacun d’eux ainsi que le montant de la
souscription correspondant.

Les sociétés du Groupe Atos au Maroc participdatpgésente opération :

= doivent souscrire I'engagement « avoirs a I'étrangeonformément au modéle joint en annexe a ladite
Instruction, ddment signé par les personnes maeslatéet effet et Iégalisé par les autorités cosmpes ;

= doivent se faire remettre par chacun de leurs igalaouscripteurs a l'opération, un mandat irrékteca
ddment signé et Iégalisé, leur donnant droit deecéebs actions souscrites pour le compte desdesiés et
de rapatrier au Maroc les revenus et produits dsi@e correspondants, méme si ces salariés nepliost
partie du personnel de ces sociétés pour queldgsenrgue ce soit (lesquels mandats doivent étreerués
par lesdites sociétés du Groupe Atos et tenusdisfosition de I'Office des Changes pour tout obletr
ultérieur) ;

= sont tenues de procéder au rapatriement des redénusstissement, des plus-values ainsi que deaoue
type de revenus générés par I'opération ;

= sont tenues de transmettre a I'Office des Changesompte rendu annuel justifiant le rapatriemerg de
dividendes générés par les actions détenues pgueltsalarié et un compte rendu semestriel justifan
rapatriement du produit de cession des actions gures toute autre rémunération générée par I'opérat
2016 (conforme au modele joint en annexe a ladi#uction).

Par ailleurs, chaque salarié résident au Maroscsgieur a I'opération, est tenu de :

= signer et |égaliser par les autorités compéteraagagement établi conformément au modéle joirdrerexe
a ladite Instruction (lequel doit étre conservé lparsociétés du groupe en vue d’étre transmi®fide des
Changes a sa premiére demande) ;

= donner un mandat irrévocable diment signé et EBgalison employeur, lui conférant le droit de caer
son compte, les actions souscrites et de rapatriétaroc les revenus et produits de cession carngsmts ;

= rapatrier les revenus d'investissement, produitsasion des actions ainsi que toute autre rémiimédai
revenant au titre de l'opération et de les cédar lsumarché des changes dans le délai fixé par la
réglementation des changes en vigueur.

4 Les retraités sont exclus de 'opération « SRU16 » au Maroc.
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L’ (ou les) intermédiaire(s) agréé(s) du GroupesAdm Maroc ayant exécuté le transfert des monthargsau
titre de la participation des salariés résident®@ération est (sont) tenu(s), dés réalisation’deération de
transfert, d’'adresser a I'Office des Changes unptenmnendu conforme au modeéle joint en annexe aeladi
Instruction.

Tout manquement par les souscripteurs aux obligatirévues par I'Instruction Générale des opératiba

change datant du 31 décembre 2013 est passiblesatesions prévues par la réglementation des changes
marocaine.

XIV. Engagements relatifs a I'information financiere

Information des Bénéficiaires sur le PEG

Les Bénéficiaires se verront remettre par leur eygalr une note d’'information individuelle sur I'stence du
PEG et le contenu de son réglement. A défaut, neule de compte leur transmettra ces informations pa
courrier. Les modifications apportées au PEG setonimuniquées a I'ensemble des Bénéficiaires defon
mémes modalités.

En outre, le PEG sera affiché dans chaque socitérente. Un exemplaire pourra étre consulté par le
Bénéficiaires sur Source (site intranet du Groupes Bénéficiaires n'ayant pas acceés audit siterrpati
demander une copie a leur employeur.

Information des Bénéficiaires sur leurs avoirs

Chaque adhérent au PEG regoit du teneur de coaypteinimum une fois par an, un relevé de la sibnatie
son compte concernant les FCPE gérés par Sociéiér&e.

Il recevra en outre aprés chaque versement effesiughaque remboursement de parts, un relevé thaili
indiquant :
= |le montant de ses avoirs ;
= |a date a partir de laquelle lesdits avoirs sen@giociables ou exigibles ;
= |es cas dans lesquels ils peuvent étre exceptiemmeht liquidés ou transférés avant I'expirationcee
délai ;
= et, éventuellement, le montant des retenues seadliiscales applicables.

En cas de changement d’adresse, il appartient agfid@ire d’en aviser directement son employeutesnps
utile.

Dans les conditions prévues par le réglement gedérBAMF et I'instruction AMF n°2011-21, chaquaée,
dans les six mois suivant la cléture de I'exerciaesociété de gestion transmet a I'Entreprisediitaire de
I'actif, attesté par le Dépositaire, le bilan, tenpte de résultat, I'annexe établis conformémextdéapositions
du plan comptable en vigueur, certifiés par le Cassraire aux comptes, et le rapport de gestion.

La société de gestion tient & la disposition deyubgporteur de parts un exemplaire du rapport drquigeut
étre, en accord avec le Conseil de Surveillanamplacé par un rapport simplifi€ comportant une moent

indiquant que le rapport annuel est a la dispasitie tout porteur de parts qui en fait la demangwés de
I'entreprise.

XV. Charges engagées

Le total des charges engagées au Maroc entrantldacadre de cette opération objet de la préseote n
d’'information simplifiée représente pres de 330 D@Gams.

Dans le cadre de cette opération, le souscriptauranpas a payer d'autres charges autres quenteepartie de
sa souscription. Ainsi, les frais de tenue de cespt de souscription seront supportés par Atos SE.
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XVI. Régime Fiscal

L’attention des investisseurs est attirée sur ledae le régime fiscal applicable aux revenus a@iésente
opération est régi par les dispositions du Codeé@#rdes Imp6ts (CGI) ainsi que par les dispositida la
convention fiscale en vigueur entre le Royaume @udd et la République Francaise.

Le régime fiscal présenté ci-dessous a titre inijcae constitue pas I'exhaustivité des situatidisgales
applicables a chaque investisseur.

Ainsi, les salariés désireux de participer a ls@née opération sont invités a s’assurer auprdsudeonseiller
fiscal de la fiscalité qui s’applique a leur castigalier.

Sous réserve de modifications légales ou réglennesatde régime actuellement en vigueur est leastiv
XVl.a. Décote de 20%

La décote supportée par la société mére étrangerenerefacturée a la société marocaine employesséa
différence entre le prix payé par le salarié (BlexSouscription) et le Prix de Référence.

Cette décote est considérée en vertu de I'artisldi2CGl comme un « revenu de source étrangeresaldué
acquis au cours de l'année d’'acquisition d'actionposable a I'impdt sur le revenu au Maroc au barem
progressif (10% - 38%) visé par I'article 73 du CGl

Il appartient donc au salarié concerné de déctatte décote dans la rubrique « revenu de sourargétre » de
sa déclaration de revenu global annuelle a dé@oset le ¥ mars de I'année qui suit celle au cours de laguell
la décote a été attribuée et de payer I'impdétesuevenu correspondant qui sera émis par voielde rbé

Aucune cotisation sociale n'est applicable suregemu.

XVI.b. Plus-value d’acquisition

La plus-value d’'acquisition correspond a la différe positive entre le Prix de Référence non déebké cours
de 'action le jour de 'augmentation de capitah &pplication de la convention fiscale en vigueutreele Maroc
et la France, ce gain d'acquisition est imposabiguement au Maroc.

La plus-value d’acquisition est considérée commex uevenu de source étrangere » soumis au tawadumie
progressif (10% - 38%). La plus-value d’acquisitdevient imposable au moment de la cession desnacti

Il est de la responsabilité du salarié de repdeterain d’acquisition dans la déclaration annudlimp6t sur le
revenu avant le®imars de I'année qui suit celle de la vente desmst

Par ailleurs, aucune charge sociale ne sera aggligwwe revenu.
XVl.c. Dividendes

Dans la mesure ou les dividendes ne seront pasta@linent versés aux salariés et seront automatiquteme
réinvestis dans le FCPE aucune imposition ou daiisaociale ne sera applicable.

XVI.d. Rachat des parts

A lissue de la période d’indisponibilité de 5 gs avant en cas de déblocage anticipé), la pluevaalisée a
I'occasion du rachat des parts de FCPE sera eficafign de la convention fiscale en vigueur emérdlaroc et
la France, uniqguement imposable au Maroc. Conforeméra I'article 73 (lI-F-5°) du CGl, elle sera sasea
I'impét sur le revenu en tant que profit de capitaobiliers de source étrangére au taux de 20%;, gotant
qgue la plus-value afférente a toutes cessions Eeingamobilieres réalisées au cours d’'une mémeeanivile
excéde 30.000 dirhams.

La plus-value de cession se définit comme étanlifféarence entre le prix de rachat des parts deB-€Pla
valeur de l'action le jour de 'augmentation de itap Il appartient donc au salarié concerné dessore sa
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déclaration de profit et de payer spontanémenpé8insur le revenu correspondant avant le ler derlfannée
qui suit celle au cours de laquelle le rachat dets@m été effectué.

XVl.e. Abondement

L’abondement est imposable a I'imp6t sur le revanuMaroc en tant que revenu de source étrangetauau
variable de 10 a 38 % payable a la cession desnacti

Il appartient donc au salarié concerné de déclaetrabondement dans la rubrique «revenu de source
étrangére » de sa déclaration de revenu globaledleréu déposer avant le ler mars de I'année quicelle au
cours de laquelle 'abondement a été octroyé giajer I'impdt sur le revenu correspondant qui €smés par
voie de réle.

Aucune cotisation sociale n'est applicable.

27



ATOS SE Plan d'Epargne SPRINT 2016

PARTIE Ill.  APROPOSDU GROUPEATOS
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|. Bréve présentation du Groupe Ato3

Atos SE est un leader des services numériquesuavehiffre d’affaires annuel consolidé a fin 20l ptes de
10,7 milliards d’euros et 93 000 collaborateurssda? pays.

Atos fournit & ses clients dans le monde entier sewices de Conseil et d'Intégration de Systémes,
d’Infogérance et de BPDde Big Data et de Cybersécurité, d’'opérationsu@let des services transactionnels
via sa filiale Worldline, le leader européen deepents et services transactionnels.

Atos sert des clients dans différents secteurgtedsla Défense, les Services financiers, la S#hidustrie, les

Médias, le Services aux collectivités, le Sectaublip, la Distribution, les Télécoms et les Transpo

Le Groupe est coté sur le marché Euronext Paggarce ses activités sous les marques Atos, Atosulting,

Atos Worldgrid, Bull, Canopy, Unify et Worldline.

En 2015, 77% du chiffre d’'affaires d’Atos a été ligga par des contrats pluriannuels, issu de cantrat

d’Infogérance (53% du chiffre d'affaires du Groupeluant le BPO). Les services transactionnels dagldiline
représentent 11% du chiffre d’affaires global ssipar le Big Data & la Cybersécurité (6%) et pardentrats
de Maintenance Applicative (7% inclus en Conselh&gration de Systeémes).

Répartition du chiffre d’affaires 2015

par activité
Worldline
. 11%
Big Data &
Cybersécurité

6%

Conseil &
Intégration de
Systemes
30%
Infogérance
53%

Répartition du chiffre d’affaires au S1 2016
par activité

Worldline
10%

Big Data &
Cybersécurité
5%

Conseil &
Intégration d
Systemes
28% )
Infogérance
57%

Source : Atos SE

L’Europe demeure la principale base opérationrallé&roupe Atos, générant 81% du chiffre d’affab@sal en

2015.
Répartition du chiffre d'affaires 2015
par entité opérationnelle
Worldline
11% Royaume Uni
& Irlande
) 18%
Autres Entités
Operationnelles
18%
Benelux &
Pays Nordiques
10%
Allemagne
Amérique du 15%
Nord
13%

Répartition du chiffre d’affaires au S1 2016
par entité opérationnelle

Worldline

16% Royaume Uni

& Irlande
16%

Autres Entités
Operationnelles
10%
France
15%

Benelux &
Pays Nordiques
9%

Allemagne
Amérique du 16%
Nord
18%

Source : Atos SE

® Source : document de référence 2015 déposé ader®8MF le 07/04/2016 sous le numéro D.16-030@etualisation du document de
référence 2015 déposée aupres de '’AMF le 04/08/2010s le numéro D.16-0300-A01.

® Business Process Outsourcing, externalisatiorrateepsus métiers
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Le chiffre d'affaires du premier semestre 2016teirtt5 697 millions d'euros, soit une hausse d& 3% pai
rapport au chiffre d'affaires publié au premier estre 2014+17,9% a taux de change constant) et de +1,7
termes de croissance organique-dela de la croissance organique observée deppi®irier semestre 201
les acquisitions de Xerox ITO en juillet 2015 eUdify en février 2016 ont été les principe sources de
croissance par rapport a la méme période de liereprécédent. Les taux de change ont impacté inégant
le chiffre d'affaires a hauteur de 114 millionsutes. Cet effet est principalement di a la déptiécigpar
rapport a I'euro de léivre sterling -6% en variation annuelle face a I'euro), du pegergm -39%), du real
brésilien (-20%), de la lire turquel@%) et du franc suiss-49%).

La marge opérationnelle est ressortie a 444,4andlid'euros au premier semestre 2016, une hausse de
+28,6% en variation annuelle. Cette progressiorpestipalement due aux gains de productivité téstilde
programmes d'industrialisation, a l'impact des i@ees acquisitions et des synergies de colts yeaftes
(notamment en qui conaee Bull, Xerox ITO et Unify CCS) et dans une mamanesure au changement
classification comptable des charges relativespaiements en action

La rentabilité opérationnelle s'est établie a 7@%cchiffre d'affaires, soit une hausse de +60 g de base a
périmetre et taux de change constants par rappgr7 2% enregistrés I'an dernier pour la méme gériha
progression a atteint +130 points de base si bafutle produit non récurrent de 38 millions desienregistr
au premier semest®915 au titre de I'optimisation des plans de retr

Le Groupe a réalisé un résultat net de 205,2 milid’euros au 30 juin 2016, représentant 3,6% dffrel
d’affaires consolidé en amélioration de 66,9% p@gport au premier semestre 2015. Le Itat net normalisé,
retraité des produits et charges inhabituels, aaorret peu fréquents (nets d'impéts), s’est élevé8s,4
millions d’euros pour la période, représentant 5di%hiffre d’affaires consolidé, soit une augméatade +3C
points de basen comparaison avec I'année dern

Il. Participations du Groupe Atos au Maroc

L'organigramme ci-aprégrésente les participatiodu Groupe Atoswu Maroc au 31 décembre 2! :

Legal Department - CEART ATOS SE - A I0ROCCO

. e
France Atos SE — l 100%
s
s
o,
Tagon
BULL SA
Atos Meda
» 100%
BULL
INTERNATIONAL
SAS
1 JU% 1,00% v 100%
Atos ITS
Moroceo A10§ I 99,00% Hearshore Bull Maroc
Services Center
Maroc

Source : Atos SE
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IIl. Stratégie et objectifs 2019 du Groupe Atds

Plan stratégigue « Ambition 2019 »

Pour la période 2017-2019, le Groupe Atos a miplece un plan stratégique triennal, appelé « Amibiti
2019 », axé sur 7 leviers :

= Consolider sa place de leader en Gestion des Denfadafrastructures (Infogérance) et I'utiliser com
levier pour le reste du Groupe ;

= Rejoindre le niveau de croissance et de rentallli® activités de Conseil & Intégration de Systenes
autres acteurs de l'industrie ;

= Déployer un processus commercial de bout en bautasbase d'une offre holistique de transformation
digitale et industrialiser son programme de quajithale afin d’'augmenter son taux de pénétratimz ses
clients ;

= Développer Worldline en tant que leader européeoritesté des paiements ;

= Tirer profit de son offre unique a I'échelle eurepée en Big Data & Cybersécurité pour soutenirsoliele
croissance a deux chiffres sur la période ;

= Maintenir son excellence en Ressources Humainess BSE ;

= Poursuivre sa participation a la consolidation’thellistrie informatique pour étendre sa base dentdie et
renforcer ses capacités technologiques.

Objectifs 2019

Le Groupe Atos a pour ambition d’atteindre :

= Une croissance organique du chiffre d’affairestrem2% et +3% de taux de croissance annuel mayela s
période 2017-2019 ;

= Une marge opérationnelle : de 10,5% a 11.0% ddrehdfaffaires en 2019 ;

= Un flux de trésorerie disponible : taux de conwansile la marge opérationnelle d’environ 65% en 2019
comparée a environ 50% en 2016. »

” Source : Communiqué d’Atos SE.
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PARTIE IV. FACTEURS DE RISQUE
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|. Risques de change

Le taux de change MAD/EUR qui sera appliqué le geila date limite du reglement par 'Employeur &loa
Atos SE, soit le 03 février 2017, est le taux dange négocié par 'Employeur Local avec la salle marchés
d’une banque locale deux jours ouvrables auparavant

L'Employeur Local prendra en charge I'éventuel éiéintiel de change entre celui communiqué le 3@miwve
2016 (1 MAD = 0,0936 euro) et celui du jour du sfent effectif des flux.

La date limite du reglement correspond au jour éhitcdu compte de I'Employeur Local.

Il est & noter que le calcul de la valeur liquidatdu FCPE est en euros. Par conséquent, la fliatudu taux
de change MAD/EUR peut avoir un impact négatif osifif sur la valeur des parts au moment de laezent

Les opérations de change supporteront les commisgle transfert négociées entre 'Employeur Lotdhe
banque intermédiaire, en plus de la commission Bdrikaghrib.

Il. Risques d’évolution du cours
Les actions offertes dans le cadre de la présqrémmtion étant cotées sur le marché Euronext Ratigntion
des investisseurs potentiels est attirée sur kedaiun investissement en valeurs mobilieres conepales

risques, et que la valeur de linvestissement asteptible d’évoluer a la hausse comme a la baess
l'influence de facteurs internes ou externes a éteur.

lll. Risques réglementaires

L'opération objet de la présente note d'informatsimplifiée est régie par les textes réglementaictgellement
en vigueur, en matiere d’appel public a I'épargrieen matiere de fiscalité.

Cette réglementation pourrait étre amenée a sulsr mdodifications dans le futur. Il est recommandg a
souscripteurs de s’enquérir aupres de conseilleidiques et fiscaux aux moments opportuns.

V. Risques de portefeuille
Compte tenu de la concentration des risques duefeoitle sur les titres d'une seule entreprisegst

recommandé aux souscripteurs d'évaluer la nécgssité chacun d’entre eux de procéder a une diveasidn
des risques de leur épargne financiere.

V. Risques concernant I'émetteur

Les souscripteurs sont invités a consulter le Dantrde Référence 2015 d’Atos SE déposé aupred\iid-lle

7 avril 2016 sous le numéro D.16-0300 (en annexdadprésente note) et I'actualisation du document d
référence 2015 déposée aupres de 'AMF le 4 aolf 20us le numéro D.16-0300-A01, pour une desoripti
plus complete du Groupe Atos, ses activités, sHéglie, ses résultats financiers et ses comptes, @ie les
risques auxquels il est confronté.

Il s’agit entre autres de risques liés a des fastenternes (risque pays, clients, fournisseurs,a.l’uctivité de
la société, a I'évolution de I'environnement régéattaire et aux marchés financiers.

VI. Risque de perte en capital

Dans le cadre de la formule de souscription propaisds la présente opération, I'investisseur estiayue son
capital n’est pas garanti et peut donc ne padieiréstitué.

VII. Risque de liquidité

Dans le cas particulier ou les volumes d'échangelesimarchés financiers sont trés faibles, toyt@ration
d’achat ou de vente sur ces derniers peut entreimeportantes variations du marché.
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PARTIE V. ANNEXES
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Sont annexés a la présente note d’'information $ikp| les documents suivants :

= L’autorisation du Ministére de 'Economie et desdfices n° D3964/16/DTFE d& hovembre 2016 ;
= Le bulletin de souscription ;

= Le document de référence 2015 déposé aupres deMH’'sddis le numéro D.16-0300 en date du 7 avril
2016 et l'actualisation du document de référencEbafEposée aupres de 'AMF le 4 ao(t 2016 sous le
numéro D.16-0300-A01 ;

= Le Document d’Informations Clés pour l'Investisselur FCPE « Relais Sprint 2016 » inscrit aupres de
I'’AMF sous le code n° 990000117539 ;

= Le supplément local pour le Maroc ;
= Le reglement du FCPE « Relais Sprint 2016 » aga¢€AMF sous la référence FCE20160086 ;
= L’avenant au reglement du Plan d’Epargne d’Entegpdu Groupe (PEG) Atos ;

= Le modele de I'engagement a signer et légaliserlgmrsouscripteurs tel qu'exigé par I'Office des
Changes ;

= Le mandat irrévocable.
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|. Autorisation du Ministére de 'Economie et des Finaces n° D3964/16/DTFE du %4
novembre 2016

Royaume du Maroc

A

Ministere de I'Economie et des Finances
v

Le Ministre

acllollg olaiayl 4,5
toLolU. Ot | + ACOG. A: QX
v
—a3all
cCoUG.O

OBDCU[AC/DTEE

Gmgall @l
Jeala I gpgal iy ptall Bigall dngl

« ATOS » 4 saaas (ald QY] ) ) seaall 3420 & 9 pia =é}i)‘n

2016 5527 )5 00459 ay aSHhasy g sall

cala) LY g0 3 92 53 a8 a2

t‘g)-ﬁmu\é).\;\ U‘ g_ﬁ)&g cak\&;y;tc)m)n@\ JL‘AA\?SSS“\JAJLUP
2 Y « ATOS » skl A saaay paladl QUESY) ) ) sgenll 3502 Blaiall (i jall
o e Ll e

L]l (308 ) gl

; |7}
2ot ¢ L 2N
Pt ~ & »
o
05 37.67.75.01 au 08 \: S Al pualal) deas g LS www.finances.gov.ma s i)
0537.67.75.26 = s Lul internet@finances.gov.ma : 5 5SIY! x
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[l. Bulletin de souscription

BULLETIN DE DE SOUSCRIPTION

de parts du fonds commun de placement d’entredRE€HPE) « Relais Sprint 2016 » constitué en vueade |
souscription d’actions Atos SE a émettre dans tecale 'augmentation de capital réservée aux iéalatu
groupe ATOS.

Aretourner a :
[ Plan Officer ], DRH France — [ dresse a compléter ]

Nom :

Prénom :

Adresse :

E-mail :

N° de référence personnel :

N° de la piéce d’identité nationale :

— Je soussigné(e), ayant pris connaissance du odudinformations Clés pour I'Investisseur du FCPE
« Relais Sprint 2016» et de la note d’informationgifiée visée par I'’Autorité Marocaine des Marsh#es
Capitaux (AMMC) qui m’'ont été remis avec le préseafietin de souscription, donne ordre de souscties
parts du FCPE «Relais Sprint 2016» dans le cadia deuscription des actions Atos SE qui seronsémi
lors de 'augmentation de capital réservée auxigalau groupe Atos (Sprint 2016). Le FCPE «Refuisnt
2016» a vocation a fusionner avec le FCPE «AtoskSRian » apres la réalisation de 'augmentation de
capital.

— Je choisis de souscrire par I'intermédiaire diPEG Relais Sprint 2016 » a :

[ ]actions Atos SE par I'intermédiaire du FCPE« Relais Sprint 2016 » au prix de souscription undire
de[ ]1MAD,

soit[ ]x[ ]JMAD=[ ]MAD

Je finance ma souscription par par virement baecaiiaire durant la période de paiement (soit datfd et le
27 janvier 2017).

Des instructions de paiement détaillées figuredamts I'e-mail de demande de paiement qui vouseserayé le
10 janvier 2017. Le dernier jour de réception dasipents est le 27 janvier 2017.

Avertissement de T AMMC

L’attention du souscripteur est attirée sur le fpie tout investissement en valeurs mobilieres cotepdes
risques et que la valeur de l'investissement esteptible d’évoluer & la hausse comme a la basses
l'influence de facteurs internes ou externes a &téeur.

La note d'information définitive simplifiée viséapl’AMMC est disponible sans frais au siége sodilvotre
employeur.
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CONDITIONS JURIDIQUES DE MA SOUSCRIPTION

Je donne ordre de souscrire, en mon nom et pourcompte, dans la limite du montant maximum que j'ai
indiqué, des parts du FCPE «Relais Sprint 2016s tapadre de la souscription des actions Atos BEaront
émises lors de l'augmentation de capital d’Atoemé&se aux salariés du groupe approuvée par l'aséemb
générale mixte des actionnaires d’Atos en date6dMai 2016.

Le FCPE «Relais Sprint 2016» a vocation a fusionner aveed®E «Atos Stock Plan » aprés la réalisation de
'augmentation de capital.

Je reconnais avoir pris connaissance des documaatgai pu obtenir auprés de la DRH ou auxquels gus
acces sur le siteeww.sprint.akkalia.comet en particulier la brochure, le supplément llaneluant la fiche
fiscale, les documents d’information clé pour lastisseur (« DICI ») du FCPE « Relais Sprint 201t €u
FCPE « Atos Stock Plan » et le reglement du PEG.Ato

Je reconnais avoir pris connaissance du prix decsipiion qui a été fixé le 30 novembre 2016. Ci pr
correspond a la moyenne des 20 cours de boursaatierh Atos SE entre le 2 et 29 novembre 2016 nsoine
décote de 20%.

J'ai bien pris connaissance que cet ordre de siptistr est irrévocable aprés la cloture de la périae
souscription.

Je déclare adhérer aux termes du plan d’épargnpgratos (PEG Atos) dont je peux consulter le niglet sur
www.sprint.akkalia.comMon versement volontaire sera versé sur mon cemptsonnel d’adhérent au PEG
Atos et sera affecté a la souscription du FCPEIlaif8print 2016 ».

Je m’engage a ce que le total de mes versemeniks BEG Atos, y compris mes versements au planadgme
du groupe ATOS ou tout plan d’épargne auquel gaiés n'excéde pas le plus petit des deux montaitargs :

- 25 % de ma rémunération annuelle brute (contraipéeifique a la réglementation frangaise) ;

- 10% de ma rémunération annuelle, nette de I'impdtesrevenu, des prélevements au titre de la yanae
sociale et de tout autre montant & ma charge émtensalarié et ce conformément a I'Instructionéale
des opérations de changes en date du 31 décemldr@(@htrainte spécifique a la réglementation
marocaine).

J'ai bien noté que mon investissement est blogsgufau £’ juin 2022, sauf cas de déblocage anticipé.

Je recevrai des parts « C » (parts de capitaligatiai noté que les dividendes éventuellemendéepar Atos
SE seront automatiquement réinvestis dans le FE®gui accroitra la valeur des parts.

Je reconnais avoir été informé(e) que I'abonderash&gal a un montant équivalent a une action ploacune
des trois premiéres actions souscrites.

Je reconnais que mon investissement évoluera etidardu cours de I'action Atos SE, a la haussernera la
baisse et je suis donc en risqué sur le montanfiguestis dans le compartiment “Sprint Dynamial &CPE
“Atos Stock Plan” FCPE (sachant que les actionsrgesouscrites par l'intermédiaire du FCPE “ReBsint
2016".

Je reconnais que ni Atos SE, ni une autre sociétgraupe Atos, ni I'un de ses mandataires ou ssare me
donnent un quelconque conseil financier ou fis¢gkeecomprends que le cours de l'action peut s&lew
décroitre.

Je comprends que mon investissement est en ejg@etix avoir un risque de change si mon paysredehors
de la zone euro.

Je reconnais que la décision de participer a Eo#fst une décision entierement personnelle. Maidécn’aura
aucun effet, soit positif ou négatif, sur mon emplo sein du groupe Atos. Rien de ce qui est cantiems ce
document ou dans tout autre document distribué istarma disposition en lien avec le plan Sprint&20& me
confére un droit ou un avantage en ce qui conceare emploi. La participation a ce plan est disenet ne fait
pas partie de mon contrat de travail.

J'ai bien compris que le FCPE « Relais Sprint 28Tfest pas ouvert aux « US Persons » et, je ieettdins ce
cadre que je ne suis pas résident des Etats-Uhisédique. J'ai bien noté que de plus amples inféiona a
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propos de cette restriction sont disponibles damggdlement du Fonds ainsi que sur le site Wela dediété de
gestion:www.societegeneralegestion.fr

Je reconnais avoir été informé(e) que :

ma souscription pourra ne pas étre prise en coeptcas d’'inexactitude de mes déclarations (mbagama
souscription et de ma rémunération annuelle brute)

ma souscription ne pourra étre prise en compie sie remplis pas la condition d’ancienneté de @sm
appréciée au dernier jour de la période de sousmmjsoit le 22 décembre 2016.

en cas de défaut de paiement ou d'insuffisancprdeision, mon employeur pourra annuler ma sopton.

En outre, il se réserve le droit d'engager toutmsrguites a mon encontre pour récupérer les sonmoes
payées et je donne irrévocablement mandat a mofogeys ou au teneur de compte conservateur du FCPE
« Relais Sprint 2016 » de faire procéder ou deétfe sans préavis ou mise en demeure préalablachat

de la totalité de mes parts de ce FCPE, en con@raviec la réglementation applicable, et d'en #dfete
produit, & due concurrence, au réglement des sorooresspondant au montant de ma souscription, €ajor
des frais pour recouvrement de ces sommes.

le montant de ma souscription pourra étre réshldn les modalités décrites dans la brochure.

Je reconnais que mon investissement est liévalliGon du cours de I'action Atos SE et que j'eaoun
risque sur le montant de mon apport personnel theaas le FCPE « Relais Sprint 2016 ».

L'augmentation de capital est prévue pour le 1Tié¢\2016.

Je m'engage a honorer tout engagement que jaicsbiésl’égard de I'Office des Changes, notammettia
justifier le rapatriement des revenus d’investissetndes produits et des plus-values de cessiopalesque je
détiendrai au titre de cette offre, conformémelat @églementation des changes en vigueur.

Je déclare conserver une copie du présent ordseudeription pour mes archives personnelles.

Loi Informatique et libertés

Le présent bulletin de souscription est soumis d@igrositions de la loi n° 78-17 du 6 janvier 19&&tive a
l'informatique, aux fichiers et aux libertés etlddoi marocaine relative a la protection des penes physiques
a I'égard du traitement des données a caracteserpal (loi n°09-08 du 23 février 2009).

Je reconnais que les données que je fourniraildazegdre de cette offre seront utilisées par A8 des tiers
gu’elle pourra mandater pour la gestion de ma sqigm et de mon investissement.

Jautorise I'utilisation, le transfert a I'étrangsir la conservation des données personnelles &mumans ce
document, pour les besoins de cette offre.

Je pourrai exercer un droit d’acces, de rectifizatt d'opposition pour motif Iégitime sur toutéarmation me
concernant.

Le traitement de données contenues dans le prés#atin a fait I'objet (i) d’'une autorisation préale de
traitement accordée par la Commission National€dection des Données a Caractére Personnelleraumé
et (ii) d'une autboisade transfert de ces données a I'étranger rumér
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[1l. Document de référence 2015 déposé auprés de 'AMBUS le numéro D.16-0300 en
date du 7 avril 2016

Le document de référence 2015 est disponible dd&s@ suivante :

https://atos.net/content/dam/global/documents/itmrdsgal-documents/atos-document-de-
r%C3%A9f%C3%A9rence-2015.pdf

IV. Actualisation du document de référence 2015 déposéeiprés de 'AMF le 4 ao(t
2016 sous le numéro D.16-0300-A01

L'actualisation du document de référence 2015 isgiothible a I'adresse suivante :

https://atos.net/wp-content/uploads/2016/06/AtosdAlisation-du-Document-de-R%C3%A9f% C3%A9rence-
2015.pdf
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V. Document d’Informations Clés pour I'Investisseur du FCPE « Relais Sprint 2016 »
inscrit aupres de 'AMF sous le code n° 99000011783

SOCIETE GENERALE

Gestion

Informations clés pour l'investisseur
Ce document foumnit des informations essentielles aux investisseurs de ce FCPE. Il ne s'agit pas d'un document promofionnel
Les informations qu'il contient vous sont fournies conformement a une obligation legale, afin de vous aider & comprendre en
guoi consiste un investissement dans ce FCPE et quels risques y sont associes. |l vous est conseille de le fire pour décider an
connaissance de cause dinvestir ou non

RELAIS SFRINT 2016

Code AMF : (C) 990000117539
Ce s eovmemun de placement derdrepres (FOPE] =i pée par Socste Generale Geslion, socesta du grours: Armmdi
FEPE —Fonds J Epargne Salaraie soumis ou drod francais.

Objectifs et politique d'investissement

L= FCPE 26t un FOPE relas [ st ordd &n vus OF souscnne 3 fsugmentation Be capitsl resanads 30n sasnes iU omupse Sos
Frézapiement & Taugmentation de capial, i FOPE aura pour apisotd de gesiion 02 rechercher uns performancs rafte ggale 3 Mndice EONLA capltatss gminug des.
frals de pesTon = eTa Invesl an produts monstares au Favers TOPCYM ab'ou ge FIVG Siasses « monesaire » 204 « MOonetars coor ferme ». Celle gastion indut
uri NEQUE O pEE 20 CapiE|, un Nsque de Eux &2 U rsgque ge cradil

Cans ceflames SHLUSHONE 02 Mache isdes que = inks 130IE niveas o MEOMLA, 3 valer [udsive du FOFE Doura DaEssr O maniéne sTuchrelis &t afectsr
nedativament = rendemen o FCPE. o gl pourmall compromais ragjeci? o8 prasanaion au captsl iy FOPS

# |3 sitie o= 13 sOUSEInTan 3 '3ugmensation de Capsl par s FOPE, Moblecs 6263 S SUNIE 13 pEMETMENCE 3 13 NEUEEE TOMME 4 13 Dalsse 065 FCIONE de TEMrepdise
Ains-dans Bgued § e nvesll Des iors, & FOPE satF susceplible 08 b un rEsque de DENE En sapial, un meques- Fciiorr specifigus 1€ & 1a conceniration de
Nrvestissement sur 186 TS d'une MEMe anireprse St un Esgus d8 guidile. Le FOPE aura voosion 3 &trs fusionns dans o6 plus brets 9EEE 0anE = Compartiment
LRRINT OYNAMIC du FCPE "ATODS STOCK PLANT, relsvant de 13 calgons o=s FCOPE Invests en fines codds de fenireprss = DICT du FCPE dactiomnanal est
amnerd 3o presert DECEH

Calendriar o Foperation |

. Périnde de oélesmination Su prs g2 souscrinion © du 2 nevemors 2E au 20 novembes 20 E nolls

«  Penode oe communication ou pai Je SOEscnpEan | le 30 nowembie 2016
o
"

Pesiode o= sEUsCrplion ouU 1ar cecemiie 2016 a0 22 decembre 2015 IoLs
Daks de Taugmeniaton 0 capial | Ie 17 Tewyier 2017
Pour connakne 1es MooERas de reéaucton en tas 0 sasoussTipton, vaulsT-vous reporter al egementou FCPE
Les revenus el ios plus-vaues neties readsces sont obigaioement renvesis
L=s frads d= geshon Inciects som ge 2,8% TTC maximum de facifnet oy FORE 2t sont 3 i3 cnarge de coiubat:
Yous pouver demander i= rEmoirsement de vos park de fagon febdomadaire, les spérsions 82 TaChal Sont axdcmites chaque vandred. Eslon es madailigs
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VI. Supplément local pour le Maroc
PLAN D’ACTIONNARIAT RESERVE AUX EMPLOYES

Supplément local pour le MAROC

Vous avez été invité a investir dans des actions SE dans le cadre du plan Sprint 2016. Ce dodumeprend
les conditions clés du plan d'épargne de groups paw I'intermédiaire duquel Sprint 2016 vous esSppseé, en
ce compris une description des conditions applesbians votre pays. Ces conditions comprennemtitéses
d'éligibilité pour participer a Sprint 2016, les des de paiement, les conditions de déblocage pétansi que
d'autres éléments importants.

Outre l'information contenue dans le présent supefé local, dans le bulletin de souscription etsdan
brochure, un Document des Informations Clés pduvdstisseur (DICI) spécifique a été préparé et est
téléchargeable sur Source et sur lewitav.sprint.akkalia.com

Vous devez lire attentivement ce document, ainsilga documents mis a votre disposition, avantrdadve la
décision d’investir dans le plan Sprint 2016, eisidgter un conseiller fiscal, un comptable, un avaa un autre
conseiller professionnel pour toute question cameerles choix a faire. La décision concernantddigipation

a cette offre est une décision personnelle, tecanipte de votre situation particuliére et de toomseil

indépendant que vous demanderez.

La décision de participer a I'offre est une déaisemtierement personnelle. Votre décision n'aucuaieffet,
soit positif ou négatif, sur votre emploi au seingtoupe Atos. Rien de ce qui est contenu dan®cendent ou
dans tout autre document distribué ou mis a vasgogition en lien avec le plan Sprint 2016 ne vomsfere
un droit ou un avantage en ce qui concerne votq@@mia participation a ce plan est distincte etfait pas
partie de votre contrat de travail.

Veuillez noter que le plan Sprint 2016 est un plections international réservé aux salariés, ssumia
Iégislation francaise.

Eligibilité

Tous les employés actuels des filiales directaaditectes majoritairement détenues par Atos SEeshtdans
les conditions pour bénéficier de cette offre, pautant que la filiale qui les emploie ait adhéuéplan et pour
autant que le salarié remplisse une condition @aneté minimale de trois mois avant la fin de daigre de
souscription (22 décembre 2016). Pour étre éligitbais devrez également étre employé par un emgploye
participant pendant un jour au moins au cours deéliode de souscription (a partir du lendemairaddate
d’obtention du visa de 'AMMC au 22 décembre 20XBgtte ancienneté peut étre atteinte par un erdplus le

cadre d’un contrat a durée déterminée, ou de plisigontrats, consécutifs ou non, entre®lgahvier 2016 et le
22 décembre 2016, date de clbéture de I'offre.

Période de souscription

La période de souscription débute le lendemairaddate d’obtention du visa de 'AMMC et se termiae22
décembre 2016 (ces deux dates incluses). La sptisoridoit étre faite pendant cette période pounvpa
participer au plan.

Prix de souscription

Les actions Atos SE sont proposées avec une ddamterix de souscription pour chaque action egblétur
base du cours moyen d'ouverture de l'action Atoss@EEuronext Paris (la Bourse de Paris) au coess d
20 derniers jours de bourse (entre le 2 et le 28&mbre 2016) (ci-apres le "prix de référence").pki® de
souscription est égal au prix de référence dimitiuge décote de 20%.

Votre investissement est limité

Vous pourrez investir jusqu'au plus petit des deoxtants suivants :
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- 25 % de votre rémunération annuelle brute (cortgapécifique a la réglementation francaise) ;

- 10% de votre rémunération annuelle, nette de I'tmpé le revenu, des prélevements au titre de la
prévoyance sociale et de tout autre montant a vdtarge en tant que salarié et ce conformément a
I'Instruction Générale des opérations de changedaém du 31 décembre 2013 (contrainte spécifiqlee a
réglementation marocaine).

Cette limite est applicable a votre contributiodiiiduelle dans Sprint 2016.
Pour fin du calcul de votre rémunération annueligd) vous devrez inclure :
e votre salaire ainsi que votre bonus/commissioaggiicable), ainsi que

e tout montant de salaire variable (les montants\ques pourrez recevoir sur une base réguliere gietsles
allocations pour le transport, les heures suppléaires, les indemnités forfaitaires, les indemnitdés
disponibilité, et les suppléments du marché).

L'abondement n'a pas a étre pris en compte poucaleul de votre contribution annuelle pour I'année
2015/2016.

Veuillez noter qu'il est de votre responsabilité wmis assurer queotre investissement ne dépasse pas les
limites ci-dessus.

Le montant minimum que vous pouvez choisir de sinesest d’une action.

Abondement d’actions

Lorsque vous souscrivez a Recevez une contribption Vous recevez au total
salarié a la hauteur de

1 action 1 action 2 actions
2 actions 2 actions 4 actions
3 actions 3 actions 6 actions

Sur-souscription et attribution

Si la demande totale des salariés dépasse le nadfdmtons proposées, les demandes d'actions deimer
salariés seront revues a la baisse, pour pernaetfpéus grand nombre de participer :

* le Conseil d’administration (ou son Président-Dieec Général) fixera un nombre minimal d’actions
garanti par souscripteur (égal au nombre totaltibas proposées divisé par le nombre de souscrigteu

» les demandes seront servies intégralement jusguidiimum.

Au-dela, les demandes seront servies de facon piopoelle au nombre total d’actions disponibles et
demandées.

Détention de vos actions

Vos actions seront souscrites et détenues poue vampte par un véhicule d'investissement collgmbifir
salariés, connu sous le nom de FCPE (Fonds ComneurPldcement d'Entreprise), qui est un fonds
d'investissement spécialement créé pour déteninckmns Atos SE (le FCPE « Atos Stock Plan »)FEmce,

ce type de véhicule est couramment utilisé powdégention des actions des salariés actionnairesul sera
attribué des parts du FCPE, correspondant au noddicBons que vous aurez souscrites avec votrilgotion
personnelle, en plus de I'abondement, et qui s@térdies pour vous par le FCPE. Pour de plus amples
informations concernant le FCPE, veuillez consuéedICl applicable au FCPE « Atos Stock Plan ».

Parts de catégorie "C"

Votre investissement sera fait dans les parts tfgoee "C".Tout dividende sera automatiquement réinvesti
dans le FCPE et ne donnera pas lieu a I'émissigrads nouvelles.

Votre investissement fera |'objet d'une période délocage de 5 ans

Votre investissement sera bloqué pendant une pgrbddisponibilité d’environ 5 ans, durant lagaellotre
investissement dans le FCPE « Atos Stock Plan pooera pas étre débloqué, sauf dans les cas spexsfide
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déblocage anticipé (voyez ci-dessous, "Cas de détoanticipé"). Cette période de blocage se teriaid juin
2022.

Réalisation de l'investissement

Votre épargne devient disponible a I'expirationlagoériode de blocage ou plus tét dans les castbchge
anticipé. Avant l'expiration de la période de blgeavous serez informé de la disponibilité de votre
investissement et vous pourrez alors faire une ddmae rachat de votre investissement. Si voustezlvotre
investissement, vous recevrez un paiement comptahten vous pourrez demander a recevoir vos acios.
Vous pouvez également continuer a détenir vosreeidos par l'intermédiaire du FCPE.

Vous devriez consulter le supplément fiscal re@atient au rachat de votre investissement.
Méthode de paiement

Votre souscription sera financée par virement bandee a faire durant la période de paiement (soit ent le
10 et le 27 janvier 2017).

Des instructions de paiement détaillées figurerontlans I'e-mail de demande de paiement qui vous sera
envoyé le 10 janvier 2017. Le dernier jour de récéjpn des paiements est le 27 janvier 2017.

Cas de déblocage anticipé

Vous pouvez demander un rachat de votre investmserdurant la période de blocage susmentionnée
uniguement dans les cas suivants :

1. Mariage du salarié.
2. Naissance d'un enfant, a condition que le ménagmiEndéja au moins deux enfants a sa charge.

3. Arrivée au sein du ménage d'un enfant en vue deadoption, a condition que le ménage compte déja au
moins deux enfants a sa charge.

4. Divorce, lorsque cet événement est accompagnégutj@ment prévoyant que la résidence habituelleugniq
ou partagée d'au moins un enfant se situe au derdigisalarié concerné.

Invalidité du salarié, de son conjoint ou de sdargs.
Déceés du salarié, de son conjoint ou de ses enfants

Rupture du contrat de travail.

© N o v

Affectation des sommes épargnées a la création|epaalarié, ses enfants ou son conjoint, de cextai
entreprises.

9. Affectation des sommes épargnées a l'acquisitionl'agrandissement par le salarié de sa résidence
principale.

10. Situation de surendettement du salarié telle giaidéar la réglementation frangaise.

Les développements qui précedent sont un résuméadede déblocage anticipé actuellement autoresék oi
francaise.Vous ne devriez pas conclure qu'un cas de débloaatigipé est ouvert avant d’avoir décrit votre
situation spécifique a votre employeur et que vetmgloyeur ait confirmé qu'il applique, a votre e de
fournir les justificatifs nécessaires.

Vous devez remettre une demande de rachat dasx le®is de la survenance d'un tel cas, sauf edeakces
du conjoint, d'invalidité ou de rupture du contdat travail. Pour obtenir des informations suppléiaiess,
veuillez contacter votre département des ressolmeesines.

Informations supplémentaires

Pour toute question concernant Sprint 2016, veuitentacter votre Plan Officer local. Vous trouwere
les coordonnées de ceux-ci sur Souragvetv.sprint.akkalia.com

Information fiscale pour les salariés résidant au Mroc

L'objet du présent document est de répondre aimestaguestions que vous pourriez avoancernant le
régime fiscal et de sécurité sociale applicabletéevparticipation & Sprint 2016.

Les explications fournies dans ce document sorgdsasur les lois en vigueur au moment deésoission. Il
faut garder a l'esprit que ces lois peuvent chamegegue ceci peut avoir un impact suatre situation en
matiéere fiscale et de sécurité sociale.
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Ce document est de nature générale et part deotigpe que vous étes et demeurez résident fisaadcain
pendant toute la durée du Plan (depuis l'achaact&ns ou parts jusqu'a leur vente).

Si vous souhaitez avoir des conseils personnadisésifiques ou si vous n'étes pas résident marotaious est
vivement conseillé de consulter votre propre cdlesefiscal au sujet des conséquenfissales du Plan dans
votre chef.

Taxation de la formule Dynamic

A. SERAI-JE IMPOSE EN FRANCE?

Non, étant donné que votre investissement est dgianle FCPE « Relais Sprint 2016 » ou le FCPEsAto
Stock Plan et que ces FCPéinvestissent tout dividende éventuellement dig&ipar Atos, vous ne serez pas
soumis a des chargéiscales ou sociales en France.

B. IMPOSITION AU MAROC

Devrais-je supporter des charges fiscales ou so@ala la souscription?
La décote supportée par la société mére étrang@mnaefacturée a la société marocaine employesisia différence entre
le prix payé par le salarié et la valeur de I'attim moment de la souscription des actions.

Cette décote est considérée en vertu de l'articldl &Gl comme un « revenu de source étrangére saldtiésacquis au
cours de I'année de la levée de I'option, imposallenpdt sur le revenu au Maroc au bareme praifré$0% - 38%) visé
par l'article 73 du CGI.

Il appartient donc au salarié concerné de décleette décote dans la rubrique « revenu de soureagére » de sa
déclaration de revenu global annuelle a déposerttdeder mars de I'année qui suit celle au coerkaduelle la décote a été
attribuée et de payer I'imp6t sur le revenu comesiant qui sera émis par voie de role.

Aucune cotisation sociale n'est applicable suegenu.
Devrai-je supporter des charges fiscales et socialdans le cadre de I'abondement ?

L'abondement est imposable a I'impdt sur le revaniMaroc en tant que revenu de source étrangaaawariable de 10
a 38 % payable a la cession des actions.

Il appartient donc au salarié concerné de déclaembondement dans la rubrique « revenu de s@trapgere » de sa
déclaration de revenu global annuelle & déposentala ler mars de l'année qui suit celle au coueslafuelle
I'abondement a été octroyé et de payer I'impotisuevenu correspondant qui sera émis par voiélée Aucune cotisation
sociale n'est applicable.

Devrai-je supporter des charges fiscales et socialeur les dividendes éventuellement distribués?

Dans la mesure ou les dividendes ne seront pasta@linent versés aux salariés et seront automatiquteme
réinvestis dans le FCPE aucune imposition ou daiisgociale ne sera applicable.

Devrai-je supporter des charges fiscales ou socialorsque je débloque mon investissement?

Lors du déblocage, il convient de distinguer efgnelus-value d’acquisition et la plus-value desies :

Plus-value d’acquisition

La plus-value d’acquisition correspond a la différe positive entre le Prix de Référence non déepké cours
de 'action le jour de 'augmentation de capitah &pplication de la convention fiscale en vigueutrele Maroc
et la France, ce gain d'acquisition est imposabiguement au Maroc.

La plus-value d’acquisition est considérée comme uevenu de source étrangere » soumis au tauacumie
progressif (10% - 38%). La plus-value d’acquisitdevient imposable au moment de la cession desnacti

Il est de la responsabilité du salarié de repdetgrain d’acquisition dans la déclaration annuéllmp6t sur le
revenu avant le ler mars de I'année qui suit c&lléa vente des actions.

Par ailleurs, aucune charge sociale ne sera aggligwwe revenu.

46



ATOS SE Plan d'Epargne SPRINT 2016

Plus-value de cession

A lissue de la période d’indisponibilité de 5 sl avant en cas de déblocage anticipé), la plievaalisée a
l'occasion du rachat des parts de FCPE sera elicafipn de la convention fiscale en vigueur eérdlaroc et
la France, uniguement imposable au Maroc. Conforeméra 'article 73 (I1I-F-5°) du CGl, elle sera sasma
I'impdbt sur le revenu en tant que profit de capitaoobiliers de source étrangere au taux de 20%; otant
que la plus-value afférente a toutes cessions ingamobilieres réalisées au cours d'une mémeeanivile
excede 30.000 dirhams.

La plus-value de cession se définit comme étanlifféarence entre le prix de rachat des parts deB-€Pla
valeur de I'action le jour de 'augmentation deitalp

Il appartient donc au salarié concerné de soussairdéclaration de profit et de payer spontanétieudt sur
le revenu correspondant avant le ler avril de Bangui suit celle au cours de laquelle le rachatpdets a été
effectué.

Mon employeur a-t-il une obligation de déclarer lesevenus?

L’employeur est tenu de compléter une annexe &dtadation du traitement et salaires relative @aldicipation
des salariés aux plans d’épargne.

Des réductions d'imp6t sont-elles applicables a ffre aux salariés d'Atos?

Aucune réduction d'imp6t n’est applicable a ceffeearéservée aux salariés d’Atos.
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VII. Reglement du FCPE « Relais Sprint 2016 » agréé p#AMF sous la référence
FCE20160086

REGLEMENT DU FONDS COMMUN DE PLACEMENT D’ENTREPRISE
« RELAIS SPRINT 2016 »

La souscription de parts d’un fonds commun de plagaent emporte acceptation de son réglement.

En application des dispositions des articles L.-24485 et L. 214-164 du Code monétaire et finandlesst
constitué a l'initiative de la Société de gestion :

SOCIETE GENERALE GESTION

Société Anonyme au capital de 567 034 094 euros

Immatriculée au Registre du Commerce et des Saoiftdaris sous le numéro 491 910 691
Siége Social : 90, Boulevard Pasteur - 75015 Paris

Ci-apres dénommeée la « Société de gestion »,

un Fonds commun de placement d’entreprise indiVisiiale groupe, ci-aprés dénommé « Le Fonds », pour
l'application :

- du Plan d’Epargne de Groupe (PEG) du Groupe Atalslide 17 juillet 2000 et complété par ses avemant
ultérieurs

dans le cadre des dispositions du Livre Il deraisiéme Partie du Code du travail.

Groupe :la société Atos SE et les sociétés ayant leuessegial en France ou a I'étranger liées a la sbéitbs
SE dans les conditions prévues a l'alinéa 2 dé&dlarL 3344-1 du Code du travalil

Siége social : River Ouest, 80 quai Voltaire 95BBEXONS

Secteur d’activité : Logiciels et services informaes

Les entreprises adhérentes sont, ci-aprés, dénameo@ectivement I'« Entreprise » ou le « Groupet»
individuellement « I'entreprise ».

Société émettrice des titres : Atos SE, Sociétéoenne immatriculée au Registre du Commerce et des
Sociétés de Pontoise sous le numéro 323 623 6@D(es « Atos »)
Siége social : River Ouest, 80 quai Voltaire 95BBEXONS

Ne peuvent adhérer au présent Fonds que les salde® anciens salariés, les mandataires sociaaix, d
I'entreprise Atos ou d’une entreprise qui lui ééelau sens du®? alinéa de l'article L. 3344-1 du Code du
travail. Ce fonds est créé dans le cadre du plangép salariale du Groupe Atos, dont il fait paeieluquel il

est indissociable. La souscription est exclusivenréservée aux bénéficiaires de l'offre d’actionaaide
I'émetteur dans le cadre de ce plan d’épargneiabdar

Les parts de ce Fonds ne peuvent pas étre offedesndues directement ou indirectement aux Etais-U
d’Amérique (y compris sur ses territoires et posies), & ou au bénéfice d'une « U.S. Perdorelle que
définie par la réglementation américaine.

Les personnes désirant souscrire des parts dermis Feertifient en souscrivant qu’elles ne sont ges « U.S.
Persons ». Tout porteur de parts doit informer idiatément la Société de gestion dans I'hypothésd ou
deviendrait une « U.S. Person».

8Une telle définition des « U.S. Person » est diggersur le site internet de la Société de gestioww.societegeneralegestion.com.
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La Société de gestion peut imposer des restrict{gna la détention de parts par une « U.S. Persat
notamment opérer le rachat forcé des parts déteauds) au transfert de parts a une « U.S. Pesson

Ce pouvoir s'étend également a toute personneuia@mparait directement ou indirectement en inioacavec
les lois et réeglements de tout pays ou toute aatgaouvernementale, ou (b) qui pourrait, de I'alésla Société
de gestion, faire subir un dommage au Fonds qu¥dlerait autrement ni enduré ni subi.

Avertissement
Le présent réglement est régi par le droit frandadsFonds est un fonds commun de placement dietseede
droit francais.
Les actifs du Fonds sont déposés chez un étabksaaia crédit de droit francais (Société Généetlggres pal
une Société de gestion de droit frangais (Sociége@le Gestion).
Selon votre régime fiscal, les plus-values et regegventuels liés a la détention de parts du Fpadsent étre
soumis a taxation.

PREAMBULE

Le présent Fonds est créé lors d'une augmentagaragital réservée aux salariés du Groupe Atos ldacesdre
du Plan d’Epargne de Groupe et autorisée par I'ibs&e Générale Mixte de la Société Atos en date6dmai
2016.

Les pays participant a 'augmentation de capitall@diais du Fonds sont les suivants : I'Allemadifutriche,
la Belgique, la Bulgarie, 'Espagne, la France, glé&tong, I'Inde, la Malaisie, le Maroc, le Mexiques Pays-
Bas, la Pologne, les Philippines, la Roumanie,dgaRme-Uni, Singapour, la Slovaquie, la Suiss@hlailande
et la Turquie.

L'augmentation de capital fixée au 17 février 20%&, réalisera a partir des souscriptions collectites™
décembre 2016 au 22 décembre 2016 inclus. Lesmoiises sont irrévocables.

Le Conseil d’Administration de la Société Atos, ssgint dans le cadre de l'autorisation de I'Asseenblé
Générale, ou son délégué, fixera le prix de sopison d’une action le 30 novembre 2016. Ce pricespondra

a la moyenne des cours d'ouverture de I'actionEunonext Paris du 2 novembre 2016 au 29 novembté 20
inclus (ci-aprés, le « Prix d’Emission Non Décojédéduction faite d’'une décote maximum de 20%céleul

du prix d’émission décoté sera arrondi au cent segeé(ci-apres, le « Prix d’'Emission Décoté »)

Les actions qui seront émises lors de l'augmentatie capital porteront jouissance al janvier 2017 et
donneront droit, a compter de leur date d’émissaatiout dividende mis en distribution a comptecedie date.

Les dispositions spécifiques aux souscriptionscéffees dans le cadre de cette opération et leslitésdde
réduction en cas de sursouscription figurent ditlar « SOUSCRIPTION » du présent réglement.

TITRE |
IDENTIFICATION

ARTICLE 1 - DENOMINATION

Le Fonds a pour dénomination « RELAIS SPRINT 2016 »

ARTICLE 2 - OBJET

Le Fonds a pour objet la constitution d'un portéfed’instruments financiers conforme a l'orientatdéfinie a
l'article 3 ci-aprés. A cette fin, le Fonds ne peaevoir que les sommes :
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2.1 pour les porteurs de parts francais

- versées dans le cadre du plan d'épargne d'energgbais d'épargne groupe (PEG) ;
- provenant du compte épargne-temps ;
- provenant de I'arbitrage au sein du PEG des aisstss du fonds ARCANCIA MONETAIRE

Les versements peuvent étre effectués par appadiahs correspondant a I'abondement de I'entsepri
2.2 pour les porteurs de parts étrangers

- versées dans le cadre du plan d'épargne d'engggiais d'épargne groupe (PEG) ;

Les versements peuvent étre effectués par appadsahs correspondant a 'abondement de I'enteepri
Ces versements s’effectueront dans le cadre dérbdipn décrite en préambule.

ARTICLE 3 - ORIENTATION DE LA GESTION

Le Fonds a vocation d'étre investi en actions desdaiété Atos admises aux négociations sur le néarch
Euronext Paris et émises a l'occasion de l'augrtientade capital de cette société réalisée a pdds
souscriptions collectées auprés des adhérents GudREE" décembre 2016 au 22 décembre 2016 inclus et des
actions issues de I'abondement. Les souscriptsoms irrévocables. Le Fonds est initialement claksds la
catégorie « monétaire » et suit les régles de ceitipo des actifs des fonds régis par I'article2ll4-164 du

Code monétaire et financier jusqu’a la date de@qion par le Fonds a I'augmentation de capitAtas.

A compter de la réalisation de I'augmentation dgites le Fonds sera classé dans la catégorieestnen titres
cotés de I'entreprise » et suivra les regles deposition des actifs des fonds régis par I'articl14-165 du
Code monétaire et financier aprés déclarationeatiprés de I'Autorité des Marchés Financiers. Fbads a
vocation a fusionner, sur décision du Conseil d@Sllance et aprés agrément de I'’AMF, dans le Cantiment

« SPRINT DYNAMIC » du fonds « ATOS STOCK PLAN ». t@talité des actifs du fonds « RELAIS SPRINT
2016 » sera transférée dans le Compartiment « SPRMNAMIC » du fonds « ATOS STOCK PLAN » sur la
base des valeurs liquidatives de chacun des fangsuade la fusion absorption.

A- Jusgqu’a la date d’augmentation de capital

Le Fonds est classé dans la catégorie « monétaire »

Objectif de gestion et stratégie d’investissement

Préalablement a I'augmentation de capital, le F@ngta pour objectif de gestion de rechercher un@meance
nette égale a celle de I'indice EONIA capitalisihiiué des frais de gestion directs et indirects.

Dans certaines situations de marché telles quedefaible niveau de I'EONIA, la valeur liquidatigiel Fonds
pourra baisser de maniére structurelle et affectgativement le rendement du Fonds, ce qui pourrait
compromettre I'objectif de préservation du capitalFonds.

L'EONIA (Euro Overnight Index Average) correspond taux effectif déterminé sur la base d'une moyenne
pondérée de toutes les transactions au jour lege@cutées sur le marché interbancaire de la zane far un
panel de banques. Ce taux est calculé par la BaGgmérale Européenne et publié quotidiennementlgpar
Fédération Bancaire Européenne. L'EONIA capitaligégre en complément I'impact du réinvestissenuerst
intéréts selon la méthode OIS (Overnight IndexediBw

Profil de risque

- Risque de perte en capital’investisseur est averti que son capital nfgss garanti et peut donc ne pas lui
étre restitué.
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- Risque de taux il s’agit du risque de baisse des instrumentsaix découlant des variations de taux
d'intéréts. Il est mesuré par la sensibilité qui @smprise entre 0 et 0,5. En période de haussdades
d'intéréts, la valeur liquidative pourra baissemaniere sensible.

- Risque de crédit Il s’agit du risque de baisse des titres émis paémetteur privé ou de défaut de ce
dernier. En fonction du sens des opérations du $oadbaisse (en cas d'achat) ou la hausse (edecas
vente) de la valeur des titres de créance sur éds@st exposé le Fonds peut entrainer une baéséz d
valeur liquidative.

Composition du Fonds

Le Fonds sera investi exclusivement en parts oiorectd’Organismes de Placement Collectif en Valeurs
Mobilieres (OPCVM) et/ou de Fonds d’'Investissem&nfocation Générale (FIVG) relevant de la catégerie
monétaire » ou « monétaire court terme » et acoessent en liquidités.

Le Fonds pourra investir jusqu’'a 100% de son &ctiparts ou actions de ces OPC.

B- A compter de la réalisation de 'augmentation de gaital

Le Fonds est classé dans la catégorie « invesitres cotés de I'entreprise ». Il suivra les régle composition
des actifs des fonds régis par I'article L. 214-#68Code monétaire et financier.

Objectif de gestion et stratégie d’investissement

Le Fonds a pour objectif de suivre la performanda ldausse comme a la baisse des actions de kté&ddbs
dans lesquelles il sera investi.

Profil de risque

- Risque de perte en capital’investisseur est averti que son capital nfgss garanti et peut donc ne pas lui
étre restitué.

- Risque actions spécifigueles actions Atos constituant la quasi-totalité gbrtefeuille, si le cours de
I'action Atos baisse, la valeur liquidative du Ferslibira une baisse comparable.

- Risque de liquidité Dans le cas particulier ou les volumes d’échasigeles marchés financiers sont trés
faibles, toute opération d’achat ou vente sur egridrs peut entrainer d’importantes variationsnduché.

Composition du Fonds

Le Fonds sera investi :

- Entre 95% et 100% de son actif net en actions Atlvsises sur un marché réglementé

- Et pour le solde en parts ou actions d’'OPCVM etleuFIVG classés « monétaire » ou « monétaire court
terme » et/ou en liquidités.

Instruments utilisés

Les instruments pouvant étre utilisés sont lesasusy:
- les actions de la Société Atos admises sur le radEcionext Paris

- les parts ou actions d'OPCVM et/ou de FIVG claSs@métaire” ou "monétaire court terme”

La Société de gestion peut, pour le compte du Fgrdséder a des emprunts en espéces dans la dienit® %
de I'actif du Fonds et dans le cadre exclusif dejEt et de I'orientation de la gestion du Fondselpourra étre
procédé au nantissement du portefeuille du Fondmeantie de cet emprunt.

Conformément aux dispositions de I'article 318-d4 Réglement Général de I'Autorité des marchésfiias,

les souscripteurs sont informés que le Fonds peesstir dans des OPC gérés par la Société de geastipar
une société qui lui est liée.
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Méthode de calcul du ratio de risque global :

Pour calculer le risque global la Société de gaaiiilise la méthode de I'engagement.

Information sur les criteres Environnementaux, Soaux et de Gouvernance (ESG) :

Des informations supplémentaires sur les modadiéégrise en compte des critéres ESG par la Sabéégestion
sont disponibles sur le site internet de la Sodié&tdyestionww.societegeneralegestion).&t dans le rapport
annuel du Fonds.

ARTICLE 4 - DUREE DU FONDS

Le Fonds est créé pour une durée indéterminée.

Il a vocation a fusionner dans les six mois suiventsouscription a l'augmentation de capital, avec
Compartiment « SPRINT DYNAMIC » du fonds « ATOS STK PLAN » aprés accord du Conseil de
surveillance et agrément de 'AMF.

TITRE Il
LES ACTEURS DU FONDS

ARTICLE 5 - LA SOCIETE DE GESTION

La gestion du Fonds est assurée par la Sociétésiioig conformément a I'orientation définie pouFdads.

Sous réserve des pouvoirs dont dispose le Comseiliveillance, la Société de gestion agit powolmpte des
porteurs de parts et les représente a I'égardetesians tous les actes concernant le Fonds.

La gestion financiére du Fonds est déléguée a AmAsgbt Management.

ARTICLE 6 - LE DEPOSITAIRE

Le Dépositaire est SOCIETE GENERALE.

Le Dépositaire assure les missions qui lui inconleenapplication des lois et réeglements en vigadusi que
celles qui lui ont été contractuellement confiées la Société de gestion. Il doit notamment s'&ssde la
régularité des décisions de la Société de gediiahit, le cas échéant, prendre toutes mesureserwvatoires
gu'il juge utiles. En cas de litige avec la Socid¢égestion, il en informe I'Autorité des marchéshciers.

ARTICLE 7 - LE TENEUR DE COMPTE-CONSERVATEUR DE PAR TS DU FONDS

Le Teneur de compte conservateur est responsabla tsmue de compte conservation des parts du Fonds
détenues par le porteur de parts.

Il est agréé par I'Autorité de contréle prudergietle résolution aprées avis de I'Autorité des n&sdimanciers.
Il recoit les instructions de souscription et dehat des parts, procéde a leur traitement et ilmieversements

ou les réglements correspondants.

ARTICLE 8 - LE CONSEIL DE SURVEILLANCE

1 - Composition

Le Conseil de surveillance, institué en applicatitenl'article L. 214-164 du Code monétaire et foien est
coOmposé comme suit :
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- 2 membres salariés porteurs de parts représemanpdrteurs de parts salariés et anciens salagi®s d
entreprises du Groupe, élus directement par ldsy@rde parts

Et
- 2 membres représentant I'Entreprise, désignéegpalidections de I'Entreprise.

Dans tous les cas, le nombre de représentant&mteelprise sera au plus égal au nombre de repeggsrdes
porteurs de parts.

Chaque membre peut étre remplacé par un supplésigng dans les mémes conditions.

La durée du mandat est fixée & 5 exercices. Le ataexpire effectivement aprés la réunion du Condeil
surveillance qui statue sur les comptes du deaxercice du mandat.

Celui-ci est renouvelable par tacite reconductiuf £n cas d’élection. Les membres peuvent étieséé

Lorsqu’un membre du Conseil de Surveillance reprase les porteurs de parts salariés quitte sotepbest
automatiquement remplacé par un suppléant. Si asappléant ne peut remplacer le membre du Conseil d
Surveillance représentant les porteurs de par@riéal qui a quitté son poste, des élections devébre
organisées pour le remplacer.

Lorsqu’'un membre du Conseil de Surveillance repriase I'Entreprise quitte son poste, il doit éteenplacé
sans délai par la Direction de I'Entreprise.

Le renouvellement d'un poste devenu vacant s'effedans les conditions de nomination décrites ssake ||
doit étre réalisé sans délai a l'initiative du Gohde surveillance ou, a défaut, de I'Entreprisee tout état de
cause, avant la prochaine réunion du Conseil delance.

Lorsqu’'un membre du Conseil de surveillance n'égs galarié de I'Entreprise, celui-ci quitte sescfons au
sein du Conseil de surveillance.

2 - Missions

Le Conseil de surveillance se réunit au moins oiegdar an pour I'examen du rapport de gestiomgitdmptes
annuels du Fonds, I'examen de la gestion financ&deninistrative et comptable et I'adoption de sapport
annuel.

Le Conseil de surveillance exerce les droits de attachés aux titres de I'Entreprise ou de tootierise qui
lui est liée au sens de l'article L. 3344-1 du Cdderavail et décide de I'apport des titres endlaffire d'achat
ou d'échange.

A cet effet, il désigne un ou plusieurs mandataiegsésentant le Fonds aux assemblées générales.

La Société de gestion exerce les droits de voaetads aux autres valeurs inscrites a I'actif dudSat décide de
l'apport des titres en cas d'offre d’achat ou d&wuge.

Le Conseil de surveillance peut présenter desutignk aux assemblées générales.

Le Conseil de surveillance décide des fusionssinis et liquidation du Fonds. Sans préjudice despétences
de la Société de gestion et de celles du liquidateuConseil de surveillance peut agir en juspioer défendre
ou faire valoir les droits ou intéréts des porteurs

Les informations communiquées au comité d’entrepes application des articles L. 2323-7 a L 2323-11
L2323-46 , L 2323-50, L 2323-51, L. 2323-55, R22311 et L. 2323-47 et R. 2323-8 du Code du traadilsi
que, le cas échéant, copie du rapport de I'expertptable désigné en application de l'article L. 235 a
L.2325-37 du méme Code, sont transmises au Caessilirveillance.

Les modifications rendues nécessaires par une twoldes textes Iégaux ou réglementaires s'effeochiea
l'initiative de la Société de gestion. Le Consalgiirveillance sera informé de ces modifications.

Les modifications suivantes sont soumises a I'atpoéalable du Conseil de surveillance :
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- changement de société de gestion et/ou de dépesitaint précisé que I'accord du Conseil de suanzié
ne sera pas requis dans le cas de changement déSde gestion et/ou de Dépositaire pour une autre
société de gestion et/ou un autre dépositaire ldagn®upe Crédit Agricole.

- fusion, scission, liquidation ou dissolution du Ben

- modification de la dénomination du Fonds

- moadification de la composition ou du fonctionnemamtConseil de surveillance

- modification de la classification du Fonds

- transformation du Fonds régi par l'article L.21451h fonds régi par L.214-164

- modification de la commission de souscription/raéhka charge du porteur de parts
- modification des frais directs de fonctionnemerdegestion a la charge du Fonds

Par ailleurs, le Conseil de surveillance donne aword préalable a toute modification du réglengentserait
demandée par I'Entreprise ou par un membre du @onse

3 - Quorum

Lors d'une premiére convocation, le Conseil deeillance ne délibére valablement que si la moitién@ins de
ses membres est présente ou représentée et sintmukres, dont un représentant des porteurs de, parts
moins, sont présents.

Si le quorum n'est pas atteint, lors de la premd@mevocation, il est procédé a une deuxieme coricaar
lettre recommandée avec avis de réception. Le @odsesurveillance peut valablement délibérer alesc
membres présents ou représentés, sous réserveaxengmbres, dont un représentant des porteurarte pu
moins, soient présents.

Lorsque, aprés une deuxiéme convocation, le Codseslurveillance ne peut toujours pas étre réarfsdciété
de gestion établit un procés-verbal de carencendiliveau conseil de surveillance peut alors étrestitaé sur
l'initiative de I'Entreprise, d'un porteur de patsmoins ou de la Société de gestion, dans leditamms prévues
par le présent reglement.

Si ces dispositions ne peuvent étre appliquéeSotaété de gestion, en accord avec le Dépositgreéserve la
possibilité de transférer les actifs du Fonds verfonds « multi-entreprises ».

4 - Décisions

Lors de la premiére réunion, dont la convocationassurée par tous moyens par la Société de ge#tion
Conseil de surveillance élit parmi les salariésésentant les porteurs de parts un Président prmudurée d'un
an. Il est renouvelable par tacite reconduction.

Le Conseil de surveillance élit également parmirsembres, un secrétaire pour une durée d’'un aouverable
par tacite reconduction.

Le Conseil de surveillance peut étre réuni a tépieque de I'année, soit sur convocation de sondergssoit a
la demande des deux tiers au moins de ses mensgmissur linitiative de la Société de gestion aw d
Dépositaire.

Les décisions sont prises a la majorité des membmésents ou représentés. En cas de partage, daduoi
Président de séance est prépondérante.

Par exception, les décisions portant sur le chargente société de gestion et/ou de dépositairepssas a la
majorité des ¥ des membres composant le Conssilrdeillance.

Un représentant de la Société de gestion assiates h mesure du possible, aux réunions du Codseil
surveillance. Le Dépositaire, s'il le juge nécessapeut également assister aux réunions du Codsell
surveillance.

Il est tenu un registre de présence signé par &mbres présents. Les délibérations du Conseil deilance
sont consignées dans des proces-verbaux signés Pegsident de séance et au minimum un membrergras
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la réunion. Ces proces-verbaux reprennent la coitiogiu conseil, les régles de quorum et de midptes
membres présents, représentés ou absents et, paguec résolution, le nombre de voix favorables et
défavorables, le nom et la fonction des signatalteproces-verbal. lls doivent étre conservés @&résident du
Conseil de surveillance et par I'Entreprise, col@eant étre adressée a la Société de gestion.

En cas de réunion commune a plusieurs fonds, ucepreerbal de séance sera établi au nom de chasun d
fonds concernés par la réunion ou par les décislar@onseil de surveillance.

En cas d'empéchement du Président, celui-ci esplaeed par un membre désigné pour le suppléer
temporairement ou a défaut par un des membresrpsésda réunion désigné par ses collegues. Lederésne
peut étre remplacé que par un membre salarié patéeparts représentant les porteurs de parts.

En cas d'empéchement, chaque membre du Conseilrgeilisnce représentant les porteurs de parts, peu
I'absence de suppléant, se faire représenter paétedent de ce Conseil ou par tout autre memibkashseil de
surveillance porteur de parts et représentant teteyrs de parts. Les membres représentant I'Eideeme
peuvent étre représentés que par des représed@mntEntreprise. Les pouvoirs ainsi délégués ddiv&mne
annexés a la feuille de présence et étre mentiodais le procés-verbal de la réunion. Les délégmtae
pouvoir ne peuvent étre consenties que pour urle s&union.

ARTICLE 9 - LE COMMISSAIRE AUX COMPTES

Le Commissaire aux comptes est Ernst & Young. f eéésigné pour six exercices par le Consell
d'Administration de la Société de gestion, aprésrtde I'Autorité des marchés financiers.

Il certifie la régularité et la sincérité des copwgpt

Il peut étre renouvelé dans ses fonctions.

Le Commissaire aux comptes est tenu de signales igasnmeilleurs délais a I'Autorité des marchéarfaiers

tout fait ou toute décision concernant I'organistagolacement collectif dont il a eu connaissances dlaxercice

de sa mission, de nature :

1° A constituer une violation des dispositions $fgfives ou réglementaires applicables a cet osgamiet
susceptible d'avoir des effets significatifs susitaation financiéere, le résultat ou le patrimoine

2° A porter atteinte aux conditions ou a la coriténde son exploitation ;

3° A entrainer I'émission de réserves ou le refuldertification des comptes.

Les évaluations des actifs et la déterminationpdeiés d’échange dans les opérations de transfimmdusion

ou scission sont effectuées sous le controle duniesaire aux comptes.

Il apprécie tout apport sous sa responsabilité.

Il contréle I'exactitude de la composition de I'hett des autres éléments avant publication.

Les honoraires du Commissaire aux comptes sons fdkén commun accord entre celui-ci et le Consell

d’Administration de la Société de gestion au vundprogramme de travail précisant les diligencesnésts

nécessaires.

Il atteste les situations servant de base a lallitibn d'acomptes.

TITRE I
FONCTIONNEMENT ET FRAIS DU FONDS

ARTICLE 10 - LES PARTS

Les droits des copropriétaires sont exprimés ets pathaque part correspond a une méme fractidiactd du
Fonds et peut étre divisée en dixiemes, centiemiéi&mes, etc...
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Chaque porteur de parts dispose d'un droit de @@t sur les actifs du Fonds proportionnel au rende
parts possédées.

La valeur initiale de la part a la constitution Bands est égale au prix de souscription, c’est@&-du Prix
d’Emission Décoté.

Les dispositions du reglement réglant I'émissioteetichat de parts sont applicables aux fractitenparts dont
la valeur sera toujours proportionnelle a celldadpart qu’elles représentent. Toutes les autrgsoditions du
reglement relatives aux parts s'appliquent auxtiftas de parts sans qu'il soit nécessaire de leifspe sauf
lorsqu'il en est disposé autrement.

ARTICLE 11 - VALEUR LIQUIDATIVE

La valeur liquidative est la valeur unitaire deplart. Elle est calculée en divisant I'actif net Bonds par le
nombre de parts émises.

La valeur liquidative est calculée chaque vendetdie dernier jour de bourse ouvré des mois de gaide
décembre Il est précisé que les jours fériés as derCode du travail et/ou si la Bourse de Patiseesée, la
valeur liquidative n’est pas calculée. La valequidative est alors calculée le jour de Boursa®pvécédent.

La valeur liquidative est transmise a I'Autoritésdaarchés financiers le jour méme de sa déterramdiile est
mise a disposition du Conseil de surveillance aptemdu premier jour ouvrable qui suit sa détertmmaet
affichée dans les locaux de I'Entreprise et deét@sissements. Le Conseil de surveillance pewgmibsur sa
demande communication des valeurs liquidativesutads.

Les valeurs mobiliéres et instruments financiegsirfant a l'article 3 du présent reglement et itséril'actif du
Fonds sont évalués de la maniére suivante :

- Les parts ou actions d’OPCVM et de FIVGsont évaluées a la derniére valeur liquidative acernau jour
de l'évaluation.

- Les actions de la Société Atoségociées sur un marché réglementé francais (angér) sont évaluées au
prix du marché. L'évaluation au prix du marché &énence est effectuée selon les modalités arrptda
Société de gestion (cours de cldture). Ces modati#pplication sont également précisées dansebann
aux comptes annuels

Toutefois, si le cours n'a pas été constaté ledeutévaluation ou si le cours a été corrigé ticat Atos est
évaluée a sa valeur probable de négociation soespensabilité de la Société de gestion. Cettkigtran
et sa justification est communiquée au Commissairecomptes a l'occasion de ses contréles.

ARTICLE 12 - SOMMES DISTRIBUABLES

Les revenus des avoirs et les plus-values netadiséés compris dans le Fonds sont obligatoirenéémyestis et
ne donnent pas lieu a I'émission de parts nouvelles

ARTICLE 13 - SOUSCRIPTION

Les demandes de souscriptions sont recues °ddétembre 2016 au 22 décembre 2016 inclus. Aucune
souscription ne sera regue apres ces dates.

Le Teneur de compte conservateur de parts ousléaant, I'entité tenant le compte émission chdBocrée
le nombre de parts que chaque versement permeivisard ce dernier par le prix d'émission. Le Tende
compte conservateur de parts indique a I'Entremnis@ son délégataire teneur de registre le nomierparts
revenant a chaque porteur de parts en fonction éande répartition établi par celle-ci. L'Entisprou son
délégataire teneur de registre informe chaque pode parts de cette attribution.

En cas de nécessité, la Société de gestion pouacager a une évaluation exceptionnelle de la part.
Conformément a l'article L 214-24-41 du Code manétet financier, en cas de circonstances excemeites et

afin de sauvegarder les droits des porteurs restdat Société de gestion peut décider de suspendre
provisoirement I'établissement de la valeur ligtiidg les souscriptions et les rachats. La Sodétgestion en
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informe au préalable et au plus tard simultanéne¢miar tous moyens I'Autorité des marchés finascié
Conseil de surveillance, le Dépositaire et le Cossaire aux comptes.
Le montant minimum de souscription est équivalenprx de souscription d’'une action Atos.

Dispositions applicables en cas de sursouscrigtibwffre :

Dans le cas ou le montant global des souscriptitassparticipants a I'Opération 2016 mis en plaaceAias
serait de nature a entrainer I'émission par Atmis dbmbre d'Actions supérieur au nombre maximunctibAs
fixé par le Conseil d’Administration (le dombre Maximum d'Actions »), le montant des souscriptions des
participants serait réduit dans les conditionsesxpar le Conseil d’Administration d’Atos ou, saxéjué.

- Il sera procédé a la division du nombre total déats offertes par le nombre de souscripteurs déhtdnir
la « moyenne de souscription ».

- Toutes les souscriptions d’'un montant égal ou ieféra cette « moyenne de souscription » seront
intégralement honorées.

- Toutes les souscriptions d’'un nombre de titres sepea la « moyenne de souscription» seront emsuit
servies proportionnellement au nombre de titresathel@s et non encore servis.

Le calcul de la réduction est effectué avant maglet par le salarié du montant attribué. Le paidndenla
souscription tient donc compte, le cas échéarlg daduction.

- Les réductions porteront en priorité sur le versgmges sommes issues de l'arbitrage des avoirs
indisponibles (ne donnent pas lieu a 'abondememtyenant du fonds ARCANCIA MONETAIRE, puis les
versements volontaires, puis sur le versement desngs issues de l'arbitrage des avoirs disponibles
provenant du fonds ARCANCIA MONETAIRE, et enfin shar transfert des droits monétisés du compte
épargne temps.

Les sommes sont versées au Fonds en une foisast i@oluctions éventuelles.

ARTICLE 14 - RACHAT

Les porteurs de parts bénéficiaires ou leurs ayamais peuvent demander le rachat de tout ou pdseideurs
parts, dans les conditions prévues dans le Plamaddfe salariale.

Les porteurs de parts ayant quitté I'Entreprise awartis par cette derniere de la disponibilitdeles parts. A
I'expiration du délai d'un an a compter de la dtelisponibilité des droits dont ils sont titulairelate de sortie
effective de I'Entreprise- s'ils ne peuvent étief@a la derniere adresse indiquée, les partsitdosint titulaires
pourront étre transférées automatiquement dansondsfappartenant a la classification « monétaioa»
« monétaire court terme ».

14.1 pour les porteurs de parts francais

Les demandes de rachat, accompagnées s'il y adepiéces justificatives, sont a transmettre tiraent au
Teneur de compte conservateur de parts pour @sirécoive au plus tard le jour ouvré précédantale de
calcul de la valeur liquidative :

- avant 12 heures si transmission par courrier

- avant 23 heures 59 si transmission via internet
et sont exécutées sur la base de cette valeudditjue au prix de rachat calculé conformément aoxatités
prévues dans le réglement.

A défaut de réception dans les délais préciségjdaesandes de rachats sont exécutées sur la vejaidative
suivante.

Les coordonnées du Teneur de compte sont tenuspasition des salariés par I'Entreprise.
Les parts sont payées en numeéraire par préleversantss avoirs du Fonds. En aucun cas, le réglengepeut
transiter par les comptes bancaires d'intermédiametamment ceux de I'Entreprise ou de la Sociétgestion,

et les sommes correspondantes sont adressées aéficiadres directement par le Teneur de compte
conservateur de parts. Toutefois par exceptiorasrde difficulté ou d'infaisabilité et a la demaregresse du
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porteur de parts le remboursement de ses avoirsgptu étre adressé par I'intermédiaire de son leygur,
d’'un établissement habilité par la réglementatmoale avec faculté pour ce dernier d’opérer suisoaeames les
prélévements sociaux et fiscaux requis en applicate la réglementation applicable.

Cette opération est effectuée dans un délai n'extéshs un mois apres I'établissement de la vitudative
suivant la réception de la demande de rachat.

Les titres sont adressés au bénéficiaire directepmrie Dépositaire. Cette opération est effectlafes un délai
n'excédant pas un mois apres l'établissement daldar liquidative suivant la réception de la dedeme
rachat.

14.2 pour les porteurs de parts étrangers

Les salariés bénéficiaires ou leurs ayants draiv@et demander le rachat, dans les conditions k¢ pi€vues
par le PEG, de tout ou partie de leurs parts alantate d’échéance dans les cas prévus par |daégis
francaise, sous réserve d'une éventuelle limitatierces cas par la Iégislation locale.

Elles sont recues a tout moment par le Teneur detmpar l'intermédiaire d'une saisie du correspohbbcal
de I'Entreprise concernée auquel est rattachérteypade parts (ci-apres le « Correspondant Localr le site
www.esalia.com. Les porteurs de parts n'ont paésaécla saisie des demandes de remboursement site le
www.esalia.com.

Ces demandes peuvent également étre adressées, aapie été visées par I'Entreprise concernée @ se
mandataires conformément au droit local, au TedeuWCompte :

SOCIETE GENERALE EPARGNE SALARIALE - TSA 90035 - B3 BOBIGNY Cedex 9

Le Correspondant Local s'assure de la validité atifret des justificatifs joints. Il conserve lardande de
remboursement et les justificatifs qui I'accompangne

Les demandes de rachat, accompagnées s'il y adepieces justificatives, sont a transmettre tiraent au
Teneur de compte conservateur de parts pour @sirécoive au plus tard le jour ouvré précédantale de
calcul de la valeur liquidative :

- avant 12 heures si transmission par courrier

- avant 23 heures 59 (heure francaise) si transmisséointernet

et sont exécutées sur la base de cette valeudditjue au prix de rachat calculé conformément aoxatités
prévues dans le réglement.

A défaut de réception dans les délais préciségjdesandes de rachats sont exécutées sur la vejaidative
suivante.

Les parts sont payées en numéraire par préléevementss avoirs du Fonds. En aucun cas, le réglengepeut
transiter par les comptes bancaires d’intermédiaimetamment ceux de I'Entreprise ou de la Sociétgestion,

et les sommes correspondantes sont adressées aéficiadres directement par le Teneur de compte
conservateur de parts. Toutefois par exceptiorasrde difficulté ou d'infaisabilité et a la demara@resse du
porteur de parts le remboursement de ses avoinggplui étre adressé par I'intermédiaire de son leygur,
d’'un établissement habilité par la réglementataale avec faculté pour ce dernier d’opérer suisoesmes les
prélévements sociaux et fiscaux requis en applinate la réglementation applicable.

Cette opération est effectuée dans un délai n'‘extdghs un mois apres |'établissement de la vétpiidative
suivant la réception de la demande de rachat.

Les parts peuvent également étre rachetées a landenexpresse du porteur de parts en titres dedjase sur
un compte titres nominatif domicilié en France &spde la Société générale, soit en totalité sofiagtie, dans
des proportions pouvant refléter la compositionpduefeuille. Le remboursement en titres n'est fssjue
pour les parts disponibles.

Les titres sont adressés au bénéficiaire directepmrie Dépositaire. Cette opération est effectlafes un délai

n'excédant pas un mois apres l'établissement daléar liquidative suivant la réception de la dedeme
rachat.
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ARTICLE 15 - PRIX D'EMISSION ET DE RACHAT

Le prix d'émission des parts est égal a la valquidative calculée conformément a l'article 1Hessus.

Lors de la fusion des actifs du fonds « RELAIS 8¥R2016 » dans le Compartiment « SPRINT DYNAMIC »
du Fonds « ATOS STOCK PLAN », il ne sera pas peélee commission de souscription par le Fonds
absorbant.

Le prix de rachat des parts est égal a la valewidative calculée conformément a l'article 11 désent
reglement.

ARTICLE 16 - FRAIS DE FONCTIONNEMENT ET COMMISSIONS

Prise en charge

Frais facturés au Fonds Assiette Taux Baréme :
Fonds / Entreprise

. ] ] 0,10% TTC maximum (*)
Frais de gestion et frais externgs

P1 a la Société de gestion Actif net avec un minimum Entreprise
(Dépositaire, valorisateur, CAC forfaitaire de 15 000
euros.

Frais indirects

- Commission de souscription Actif net Néant Sangbbj
Commission de rachat Actif net Néant Sans objet
Frais de gestion Actif net 2,5% TTC maximum Fonds
Prélevement sur
P3 Commissions de mouvement chaque Néant Sans objet
transaction
P4 | Commission de surperformance Actif net Néant s Saijet

*

0,10 % TTC de I'actif net entre 0 et 8 000 000 suro

0,08% TTC de l'actif net entre 8 000 000 euros20@0 000 euros
0,05% TTC de l'actif net au-dela de 12 000 000 suro

TITRE IV
ELEMENTS COMPTABLES ET DOCUMENTS D'INFORMATION

ARTICLE 17 - EXERCICE COMPTABLE

L'exercice comptable commence le lendemain du eejour de bourse Euronext Paris du mois de déceetbr
se termine le dernier jour de bourse Euronext Rarimméme mois de I'année suivante ou le jour peftési ce
jour est un jour férié légal en France.

Exceptionnellement, le premier exercice suivarddte de création du Fonds commencera a comptex dats
de création et se terminera le dernier jour des®wdu mois de décembre 2017.

ARTICLE 18 - DOCUMENT SEMESTRIEL

Dans les six semaines suivant chaque semestrexdzdice, la Société de gestion établit I'invergale I'actif
du Fonds sous le contr6le du Dépositaire.
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Dans un délai de huit semaines a compter de ldefinbhaque semestre, elle est tenue de publiemipasition
de I'actif du Fonds, apres certification du Comraigs aux comptes du Fonds. A cet effet, la Soalétgestion
communique ces informations au Conseil de surveiflaet a I'Entreprise, aupres desquels tout pogeut les
demander.

ARTICLE 19 - RAPPORT ANNUEL

Dans les conditions prévues par le reglement gédérBAMF et I'instruction AMF n°2011-21, chaqueaée,
dans les six mois suivant la cloture de I'exerciaeSociété de gestion transmet a I'Entrepriseditaire de
l'actif, attesté par le Dépositaire, le bilan, tanpte de résultat, I'annexe établis conformémextdipositions
du plan comptable en vigueur, certifiés par le Cassaire aux comptes, et le rapport de gestion.

La Société de gestion tient a la disposition dequhgporteur de parts un exemplaire du rapport drquigoeut

étre, en accord avec le Conseil de surveillanceplacé par un rapport simplifi€ comportant une noent
indiquant que le rapport annuel est a la dispositle tout porteur de parts qui en fait la demangwés de
I'Entreprise.

Le rapport annuel indique notamment :

- le montant des honoraires du Commissaire aux campte

- les commissions indirectes (frais de gestion, cassions de souscription et de rachat) supportéetepar
FCPE investis a plus de 20 % en parts ou acticD®@.

TITREV
MODIFICATIONS, LIQUIDATION ET CONTESTATIONS

ARTICLE 20 - MODIFICATIONS DU REGLEMENT

Les modifications du présent réglement soumise'acdrd préalable du Conseil de surveillance figura
l'article 8. Toute modification entre en vigueur plus tét trois jours ouvrés apres l'informatiors g@rteurs de
parts, dispensée par I'Entreprise au minimum skdsnmodalités précisées par instruction de I'Atéodes
marchés financiers, a savoir, selon les cas, @ffjeldans les locaux de I'Entreprise, insertion dandocument
d'information, courrier adressé a chaque porteyragits, ou tout autre moyen.

ARTICLE 21 - CHANGEMENT DE SOCIETE DE GESTION ET/OU DE DEPOSITAIRE

Le Conseil de surveillance peut décider de chadgesociété de gestion et/ou de dépositaire, notamioesque
celle-ci ou celui-ci déciderait de ne plus assorene serait plus en mesure d’'assurer ses fonctions

Tout changement d’une société de gestion et/ouépeditaire est soumis a I'accord préalable du Gbdse
surveillance du fonds et a 'agrément de I'’Autod&s marchés financiers.

Une fois la nouvelle société de gestion et/ou leveau dépositaire désigné(s), le transfert estteffedans les
trois mois maximum suivant I'agrément de I'Autorités marchés financiers.

Durant ce délai, I'ancienne société de gestionliétabrapport de gestion intermédiaire, couvranpériode de
I'exercice durant laquelle elle a opéré la gestbmiresse l'inventaire des actifs du fonds. Cesimleats sont
transmis a la nouvelle société de gestion a une filede d'un commun accord entre I'ancienne eblavelle

société de gestion et l'ancien et le nouveau dig@siapres information du Conseil de surveillaroe cette
date, ou, a défaut, a I'expiration du délai destroois précité.

En cas de changement de dépositaire, l'ancien d@ipegprocede au virement des titres et autresiémés de

l'actif chez le nouveau dépositaire selon les ditjpms arrétées entre eux et, le cas échéanty lasosociété(s)
de gestion de portefeuille concernée(s).
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ARTICLE 22 - FUSION / SCISSION

L'opération est décidée par le Conseil de surveita Dans I'hypothése ou celui-ci ne peut plus /&wai, la
Société de gestion peut, en accord avec le Dépesitaansférer les actifs de ce Fonds dans unsfond
multi-entreprises ».

L'accord du conseil de surveillance du fonds regeest nécessaire. Toutefois, si le réglement ddsoeceveur
prévoit I'apport d'actifs en provenance d'autresi$p cet accord n'est pas requis.

Ces opérations ne peuvent intervenir qu'apres agréde I'Autorité des marchés financiers et infaiorades
porteurs de parts du fonds apporteur dans les tonsliprécisées a l'article 20 du présent réglentgigs sont
effectuées sous le contrdle du Commissaire aux t@snp

Si le Conseil de surveillance ne peut plus étrmirda transfert des actifs ne peut étre effectu@pres I'envoi
de la lettre d'information adressée aux porteunsadits par la Société de gestion ou, a défaut;Eatreprise.

Les nouveaux droits des porteurs de parts sontiléslsur la base de la valeur liquidative des iutsu des
fonds, déterminée le jour de la réalisation deagEsations. Le Teneur de compte conservateur de adresse
aux porteurs de parts du fonds absorbé ou scindétiestation leur précisant le nombre de partéodules)
nouveaux fonds dont ils sont devenus porteurs. trdpmise remet aux porteurs de parts le(s) docuisient
d'information clé pour l'investisseur de ce(s) reayx) fonds et tient a leur disposition le texte(du des)
reglement(s) de ce(s) nouveau(x) fonds préalablemmes en harmonie, le cas échéant, avec les teies
vigueur.

ARTICLE 23 - MODIFICATION DE CHOIX DE PLACEMENT IND IVIDUEL ET TRANSFERTS
COLLECTIFS PARTIELS

Ces opérations sont possibles si la liquidité dul$od’origine le permet.

Modification de choix de placement individuel :
Si le réglement du plan d’épargne salariale levqutéun porteur de parts peut demander une madifio de
choix de placement individuel (arbitrage) du présemnds vers un autre support d’investissement.

Dans ce cas, il doit adresser une demande de matilifa de choix de placement individuel au Tenear d
compte conservateur de parts (ou se conformer isprsitions prévues par I'accord d’entreprise).

Transferts collectifs partiels :

Le comité d’entreprise, ou a défaut, les signasaites accords, ou a défaut, les 2/3 des porteyparte d'une
méme entreprise, peuvent décider le transfert ctdlldes avoirs des salariés et anciens salariégsedméme
entreprise du présent Fonds vers un autre supjioredtissement.

L'apport a un nouveau fonds se fait alors dansriéses conditions que celles prévues a l'articlal@dier
alinéa du présent réglement.

ARTICLE 24 - LIQUIDATION / DISSOLUTION

Il ne peut étre procédé a la liquidation du Fomds gu'il subsiste des parts indisponibles.

1. Lorsque toutes les parts sont disponibles, la &cié gestion, le Dépositaire et le Conseil deeiliance
peuvent décider, d'un commun accord, de liquideFdads a I'échéance de la durée mentionnée, le cas
échéant, a l'article 4 du présent réglement ; @ansas, la Société de gestion a tous pouvoirs awéder
a la liquidation des actifs, et le Dépositaire podpartir en une ou plusieurs fois, aux porteurpals, le
produit de cette liquidation.

A défaut, le liquidateur est désigné en justica ddmande de toute personne intéressée.

Le Commissaire aux comptes et le Dépositaire coatih d'exercer leurs fonctions jusqu'au terme des
opérations de liquidation.
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2. Lorsqu'il subsiste des porteurs de parts qui maonétre joints a la derniére adresse indiquée par la
liquidation ne peut intervenir qu'a la fin de leemiére année suivant la disponibilité des derniparss
créées.

Dans I'hypothése ou la totalité des parts devedispenibles appartiennent a des porteurs de partsant
pu étre joints a la derniére adresse indiquée yparla Société de gestion pourra :

- soit proroger le Fonds au-dela de I'échéance préane le réglement ;

- soit, en accord avec le Dépositaire, transférempeets, a I'expiration d'un délai d'un an & comgteta
date de disponibilité de 'ensemble des droitsmiseurs de parts, dans un fonds « multi-entreprise
appartenant a la classification « monétaire » oworétaire court terme » dont elle assure la gestion
procéder a la dissolution du Fonds.

Lorsque toutes les parts ont été rachetées, |&tBodeé gestion et le Dépositaire peuvent déciden, commun
accord, de dissoudre le Fonds. La Société de gestidépositaire et le Commissaire aux comptesirmaant
d’exercer leurs fonctions jusqu’au terme des opamatde dissolution.

ARTICLE 25 - CONTESTATION — COMPETENCE

Toutes contestations relatives au Fonds qui pew/él@ver pendant la durée de fonctionnement de-cielou
lors de sa liquidation, entre les porteurs de petri; Société de gestion ou le Dépositaire, soninsses a la
juridiction des tribunaux frangais compétents.

Reéglement du FCPE : « RELAIS SPRINT 2016 »
Agréé par I'Autorité des Marchés Financiers le &8t2016
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VIII. Avenant au réglement du Plan d’Epargne d’Entreprisedu Groupe (PEG) Atos

AVENANT N" 12
REGLEMENT DU PLAN D'EPARGNE IVENTREPRISE DU GROUPE ATOS

dans le cadre du titre I de Ia troisiéme Partie du Livee TH du Code du travail
(articles L. 3332-1 ef suivanis)

Ls Socidié Europdenne : ATOS SE

Au capital de : 104 §75 537 curns

Dont le sigge est sitwé ; 80 Quai Voltaire
95877 BEZONS Cedex

Emmatriculée au Registre du Commerce et des Sociéiés de Pontoise
Sous le numéro : 323 623 603
Représentée por : Gilles GRAPINET

a dévidé de modifier, dans le codre du titee 111 de la (roisibme Partie du Livee 111 du Code
du Travail (articles L.3332-1 et suivants), le réglement du plan d'épurgne d'entreprise
du Groupe ATOS el ses avenants (ci-aprés Je « PEG »),

PREAMBULE

Le réglement du PEG a été mis en place le 17 juillet 2000. Ce réglement annuluit et
remplagait le Plan d"Epargne d'Entreprise du Groupe ATOS signé le 29 avril 1998,

Un premier avenant au PEG 2 éié signé Je 8 septembre 2000 & 'occasion de ln eréation d'un
nouveau FCPE « Groupe ATOS International »,

Un second avenant a ét€ signé lc 14 jonvier 2002 & "occasion de la mise en place « d“unt plan
d'actionnariat direct » intégrd auw PEG permettant sux salorids des socidids drangtres
Eligibles de souscrire aux augmentntions de capital en vertu des modalités décrites dans
I"avenant.

Un troisidme avenant a €ié signé le 14 jonvier 2002 5 'occasion de |a mise en place « d'un
plan d'actionnariat indirect » intégré au PEG permettant aux salariés des sociéids frangaises
éligibles et aux salariés de quelques socifiés érangires désignées par le Directoire
d’ATOS ORIGIN h titre exceptionnel, de souscrire aux augmentotions de capital en vertu des
maodalinés décrites dans 1" avenant.

Un quatriéme avenant o €€ signd le 16 scptembre 2004 dans le but d"accorder aux salarids des
entreprises frangaises du groupe, ainsi que le permeftait la loi du 9 sodt 2004 relative au
soutien & la consomumation et b I'investissement, la possibilitd de débloquer de manidre
exceptionnelle jeurs avoirs blogués au 16 juiller 2004, dans les Fonds Communs de Placemen
conntitués au sein du PEG,

Un cinquidme avenant a éié signé le 29 juillet 2005 pour intégrer au sein du PEG quatre
nouvesux supports de placement.
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Un sixigme avenant a été signé le 12 septembre 2005 dans le but d'accorder aux salariés des
entreprises frangaises du Groupe ATOS ORIGIM, ainsi que le permettait la Joi n® 2005-842
du 26 juillet 2005 pour la confiance et la modernisation de I'économie, la possibilité de
débloquer de manidre exceptionnelle les sommes qui leur ont été attribudes en 2005 au titre
de la Participation 2004.

Un septiéme avenant a éié signé le 29 aofit 2006 et un huitiéme avenant a été signé le 29 aoit
2007 afin de mettre le réglement du PEG en conformité avec la réglementation la plus
récente et d'élablir de nouveaux fonds communs de placement d'entreprise, notamment &
I'occasion d'augmentations de capital réservées aux salariés adhérents du PEG,

Un newviéme avenant a éié signé le 27 juin 2011 afin d"érablir de nouveaux fonds 4 'occasion
de I'augmentation de capital proposée aux adhérents du groupe en 2011,

Un dixiéme avenant a €i¢ signé le 27 juillet 2012 afin d’établir de nouveaux fonds i
I'occasion de I'augmentation de capital proposée aux adhérents du groupe en 2012,

Un onziéme avenant a éi€ signé le 21 mars 2014 afin d'établir de nouveaux fonds i I'occasion
de "augmentation de capital proposés aux adhérents du groupe en 2014,

Aprés consultation des comités d’entreprise concernds, il a été décidé de modifier le PEG et
ses avenants, en reprenant 1'intégralité des articles du réglement dans ce nouvel avenant n® 12
et ce, pour une meilleure lisibilité, Cet avenant s'explique notamment par le souci d'établir de
nouveaux  fonds communs de  placement  d'entreprise, notamment 4 'occasion
d’augmentations de capital réservées aux salariés adhérents au PEG.

ARTICLE 1 - DEFINITIONS

Pour les besoins du présent PEG, les termes listés ci-aprés auront la signification suivante :
Action ; une action d'ATOS SE cotée sur le marché Euro List d'Buronext Paris.
Bénéficiaire : le Bénéficiaire défini selon 'article 4 du présent réglement du PEG.

Compte : le compte individuel d*adhérent au PEG ouvert au nom de chaque Bénéficiaire.

Groupe la Sociéié et les sociétés frangaises ou éirangdres lides & la Société au sens de
I'article L. 3344-1 du Code du Travail en vigueur en France.

PEG : le présent plan d épargne Groupe et ses avenants,
Société ; ATOS S5E
Société Adhérente ©  la société définie i 'article 3 du présent PEG.

ARTICLE 2 - OBJET

Le présent PEG a pour objet de ;

- permettre aux membres du personnel de se constituer, avec 1’aide des entreprises adhérentes,
un portefeville de valeurs mohbilizres,

- permettre au personnel du Groupe ATOS dacquérir des Actions, lors d*opérations qui leur
sont réservées,
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ARTICLE 3 - ELIGIBILITE DES SOCIETES DU GROUPE ATOS AU PEG

Ce PEG est réserveé aux salariés du Groupe.

Toute société du Groupe peut adhérer au PEG. L'adhésion effective au PEG de chacune des
sociétés du Groupe est matérislisée par une lettre d’adhésion dont le modéle figure en
annexe n”1.

La liste des Sociéiés Adhérentes figure en annexe n®2. Cette liste sera actualisée au fur er a
mesure des nouvelles adhésions,

L'adhésion an PEG par une société du Groupe emporte |'acceptation expresse du présent
réglement, ainsi que I"accord des sociéids déjd adhérentes. De méme, la décision d'une ou
plusicurs Socidiés Adhérentes de dénoncer leur appartenance au PEG emporte acceptation
expresse de ladite dénonciation par les autres Sociétés Adhérentes parties au PEG.

La sortie du périmétre du Groupe entrainera de plein droit pour la Société Adhérente
concernée son retrait du PEG & la date de sortie du périmétre. Les salariés de certe Sociéeé
Adhérente ne pourront plus effectuer de versements & compter de cetie date. Ils pourront
cependant conserver leurs avoirs qu'ils détiendront au titre du présent PEG 4 la date de sortie
du périmeétre, dans les conditions définies 4 1" Article 14 du présent réglement.

ARTICLE 4 - BENEFICIAIRES

Tous les salariés de la Socidté et des Sociéiés Adhérentes au PEG sont éligibles au PEG,
a la condition de justifier d'une ancienneté minimale de trois mois au sein du Groupe.

Les anciens salariés ayant quitté le Groupe & la suite d'un départ 4 la retraite ou en préretraite
peuvent continuer & effectuer des versements au PEG sous réserve (i) davoir effeciué au
moins un versement an PEG avant leur départ en retraite ou en préretraite et (ii) de ne pas
avoir demandé le déblocage de la totalité de leurs avoirs. Conformément aux dispositions
légales, ces versements ne peuvent pas étre abondés.

En outre, en application des dispositions du troisiéme alinéa de l'article L. 3332-2 du Code du
travail en vigueur en France, dans les entreprises du Groupe dont 'effectif habituel comprend
au moins un et au plus deux cent cinguante salariés, peuvent également participer au présent
PEG, leur chef d'entreprise ou, s'il s'agit de personnes morales, leurs président, directeurs
généraux, gérants el membres du directoire.

ARTICLE 5 - ALIMENTATION DU PEG

Le PEG peut &tre alimenté par :
(i les versements volontaires des Bénéficiaires ;

{(ii)  I"affectation de tout ou partie des primes d'intéresscment ; les anciens salariés des
Sociétés Adhérentes peuvent affecter tout ou partie de leur prime d'intéressement
afférente & la dernigre période d’activité lorsque le versement de cette prime intervient
aprés leur départ de la société,

(iiiy  I'affectation des sommes qui leur sont éventuellement attribudes au titre de la
participation aux résultats de |'entreprise ;

(iv)  les versements complémentaires de la Société ou des Sociétés Adhérentes ;
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(v) le transfert d’avoirs provenant d'autres fonds communs de placement d'entreprise
ou d'un éventuel autre plan d'épargne dans les conditions fixdes par la réglementation
en vigueur en France.

(vi)  les sommes disponibles inscrites en comptes courants blogués. Ces sommes peuvent
gire investies dans le plan dans un délai de 2 mois suivant la fin de leur période
d’indisponibilité.

(vii) les sommes indisponibles inscrites en comptes courants bloqués, Ces spmmes peuvent
Etre transférées & tout moment vers les Fonds Commun de Placement d'Entreprise
qui I"autorisent. La Société ou les Sociéiés Adhérentes disposent d'un délai de 2 mois
suivant la demande du Bénéficiaire pour effectuer le transfert.

(viii) Le versement des droits monétisables inscrits & un compte épargne temps (CET),
ARTICLE 6 - VERSEMENTS VOLONTAIRES DES BENEFICIAIRES

Chague Bénéficiaire qui le désire effectue des versements au PEG.

Ces versements peuvent étre réalisés 4 une période fixéde par la Société, qui sera poride i
la connaissance du personnel.

Les versements unilaires seront au minimum de 10,00€ (dix euros).

Conformément & "article L. 3332-10 du Code du travail, le montant total des versemenis
volontaires (y compris I'intéressement) effectués par le Bénéficiaire an cours d'une année
civile sur I'ensemble des plans d’épargne auxquels il est éligible ne peut excéder le quart de
sa rémunération brute annuelle,

Afin de déterminer le plafond do quart de la rémunération brute annuelle, le Bénéficiaire
pourra se référer & la rémunération annuelle brute estimée 2 laguelle il peut prétendre en début
d'année civile en fonction de son contrat de travail et des conventions et accords collectifs
applicables, sous réserve dun ajustement 4 la hausse en cas de changements constatés
en cours d'année ou & la rémunération annuelle brute pergue au titre de l'année précédente,
zi elle est plus élevée,

ARTICLE 7 - L’AIDE DE L’EMPLOYEUR

L'aide de I'employeur consiste & prendre en charge des frais liés au fonctionnement du PEG,
des frais de gestion et des droits d'entrée des FCPE et des frais lids & la tenue des comptes
individuels des Bénéficiaires dont la liste figure en annexe N° 5 du présent réglement.

La Société ou les Sociéiés Adhérentes peuvent en outre décider de compléter, par voie
d'avenant au présent PEG, les versements volontaires des Bénéficiaires par un abondement.
Le versement de I"abondement est effectué en méme temps que le versement volontaire du
Bénéficiaire.

Le montant cumulé des abondements pergus annuellement par chague Bénéficiaire dans le
cadre de I"ensemble des disposilifs d'épargne salariale auxquels il a accts est limité au
plafond annuel maximum fixé an sein de chaque Société Adhérente, dans la limite du plafond
légal tel que défini aux articles L. 3332-11 et R. 3332-8 du Code du travail en vigueur en
France (soit 8% du montant annuel du plafond prévu & I'article L.241-3 du code de la séourits
sociale).
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Les versements volontaires des retraités et préretraités ne peuvent pas bénéficier d'un
shondement.

ARTICLE 8 - COMPTABRILISATION DES VERSEMENTS

Tous les versements au PEG sont inserits sur le Compte du Bénéficinire.

La Sociéié o délégué la wnue du registre des Comptes & In SOCIETE GENERALE pour
les FCPE gérés par la SOCIETE GENERALE. Le sidge social de la SOCIETE GENERALE
est situé 29 boulevard Haussmann, 75009 Paris et immatriculée au Registre du Commerce
et des Socifids sous le puméro 552 120 232 RCS Paris.

ARTICLE 9 - DELAI D'"EMPLOI DES FONDS

Les sommes versdes sur un Compte sont employées par le dépositaire des [onds communs de
placement d’entreprise ou le Teneur de Compte, selon le cas, dans un délai maximum de
quinre jours & compter de Jeur versement ao PEG,

ARTICLE 10 - INVESTISSEMENT DES SOMMES VERSEES

10.1- Modalités d'investissemeni

Les sommes versées au PEG sont investies, au choix des Bénéficiaires (sous rdscrve des
dispositions particulitres upplicables & certaines offres spécifiques), en parts ou fraction de
parts d'un ou plusiears Fonds Commun de Placement d"Entreprise suivants |

- la souscription de ports de Fonds Communs de Placement d'Entreprise régis par 1'article
L. 214-40 du Code Monétaire et Financier en vigueur en Franoe investis en titres émis par ln
Société ou les socidiés du Groupe |

- la souseription ou |"scquisition directe de titres de capital ou valeurs mobiligres donnant
scets au capital de la Sociétd ou des socidiés du Groupe |

- la souscription de ports de FCPE relais, gui ont vocation & &tre altérieurement transférdes
dans une des formes d'investissement visées ci-dessus.

- la souscription de parts de FCPE ofgis par 'article L. 214-39 do Code Monétaire et
Financier en vigueur en Frince. Ces FCPE ne sont ouverts gu'sux Bénéficiaires en France,

- dans le codre des dispositions de 'arucle L. 3332-25 du Code du travail en vigueur
en France, |'exervice d'options sur actions de lo Sociéié oo des sociéiés du Groupe consenties
dans les conditions de Varticle L. 225-177 et suivants du Code de commerce en vigueur
en France.

Les critéres présidant au choix des différentes formules ot lu liste détaillée des FCPE offerts
dans le cadre du PEG fgurent en annexe N°3 du présent réglement, Les DICT des FCPE som
Jointes en annexe N4,

Aux fins d'une simplification des modalités de gestion, les FCPE pourront prendre 1a forme
d'un ou plusieurs FCPE A compartiments ayan! des caractéristiques similaires.

Les FCPE pourront, le cas chéant, 8tre assortis de mécanismes de levier et/ou de garnntie.
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10.2- Arbitrages

Les Bénéficiaires peuvent modifier I'affectation de leur épargne entre les différents choiy de
placement proposés dans le cadre du PEG dans les conditions précisées ci-dessous.

Les seuls arbitrages autorisés sont les suivants

- I"arbitrage des titres ou purts de FCPE souscrits dans le eadre dune augmentation de capital
réservée dans les conditions des articles 1. 3332-18 et suivants du Code du travall vers un des
FCPE relevant de I'article L. 214-39 du Code maondiaire el financier, génés par la Sociéd
Ciéndrale (les FOPE « Arcancia ») n'est possible qu's I'issue de la périnde d'indisponibilité de
Sans. Aucun wrbitrage n'est possible vers les FCPE péréds par la BNP (les FCPE
« Multipar ») |

- I'arbitnge d'un FCPE = Amancin» est possible vers un FCPE « Arcancia ». Aucun
urbitrage n'est possible & partir d*un FCPE « Multipar » ou vers un FCPE « Multipar =,

- led arbitrages du FCPE « Arcancia compartiment Mondiaire {anciennement Sécurité),
part 257 » vers le FCPE relais créé lors de chaque augmentation de capital, qui a vocation 3
fusionner, aprés I'angmentation de capital, avec ¢ compartiment « SPRINT DYNAMIC » du
FCPE = ATOS STOCK PLAN » ou vers les compurtiments ouverts du FCPE « Atos Siock
Plan = soni possible.

Les avoirs transférés en provenance d'un autre plan d'épargne d'entreprise peuvent faire
I"objet d'un arbitrage dans les conditions définies ci-dessus. 5'ils sont utilisés pour souscrire &
une augmeniation de copital réservée dany les conditions des articles L. 3332-1B et suivants
du Code du travail, ces avoirs ne pourront &tre arbitrés qu'k ['issuc de la période
dindisponibilié de § ans.

Les avoirs indisponibles du PEG peuvent &tre utilisés pour lever des options dans le cadre du
PEG, dans les conditlons de 'article 1. 3332-25 do Code du trmvail. Les actions ainsi
souscrites oy acheldes doivent dtre versdes dans le PEG & ne soot disponibles qu'a
"expiration d'un délai minimum de cing ans 3 compter de ce versement,

ARTICLE 11 - REGLEMENT DES FCPE - CONSEIL DE SURVEILLANCE

Les droits et obligations des porteurs de parts, du consell de surveillance, de la socidd de
postion ¢t du dépositaire sont {ixés par l¢ réglement de chacun des Fonds Commuons de
Placement d'Entreprise créés dans le cadre du PEG.

Les rachats de parts devenues disponibles & 'expiration du délai Jégal de blocage de cing ans
ou pur suite d'un cas de déblocage anticipé, conformément pux dispositions de 1" Article 12,
sont opérés conformeément aux dispositions prévues dans le réglement interne des FCPE.

ARTICLE 12 - DELAT D'INDISPONIBILITE - DEBLOCAGE ANTICIPE

Les avoirs détenus en Compte par un Bénéficinire ne seront disponibles qu'aprés I"expiration
d'on déini de cing ans & compler du premier jour du [sixigme] mois de I'exercice pu cours
duquel ont é1é constitude ces avoirs, b I'exception de FCPE assortis de mécanismes de leviers
ou de garantic dont les pants pourront étre soumises 3 une durée d'indisponibilité de 5 anndes
calendaires. La durée d'indisponibilité sera indiquée dans le réglement de ¢ts FCPE.
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Les parts indisponibles inscrites an Compte d'un Bénéficiaire deviendront disponibles par
anticipation, sur demande du Bénéficiaire, de ses ayants droit, ou de toute personne habilitée,
dans 1'un des cas suivants :

a) Mariage de l'intéressé ou conclusion d'un pacte civil de solidarité par l'intéressé ;

b) Naissance ou arrivée au foyer d'un enfant en vue de son adoption d&s lors que le foyer
compte déji an moins deux enfants 4 sa charge ;

c) Divorce, séparation ou dissolution d'un pacte civil de solidarité lorsqu'ils sont assortis d'un
jugement prévoyant la résidence habituelle unique ou partagée d'au moins un enfant an
domicile de l'intéressé ;

d) Invalidité du salarié, de ses enfants, de son conjoint ou de la personne qui lui est lide par
un pacte civil de solidarité, Cette invalidité s'apprécie au sens des 2°et 3° de l'anticle
L. 3414 du Code de la Sécurité Sociale en vigueur en France ou est reconnue par
décision de la commission des droits et de 'autonomie des personnes handicapées 4
condition que le taux dincapacité atteigne au moins 80 % et que lintéressé n'exerce
aucune activité professionnelle ;

e) Décés du Bénéficiaire, de son conjoint ou de la personne lide an Bénéficiaire par un pacte
civil de solidarité ;

f) Cessation du contrat de travail du Bénéficiaire ou du mandat social ;

g) Affectation des sommes épargnées & la création ou reprise, par le Bénéficiaire, ses
enfants, son conjoint ou la personne lide au Bénéficiaire par un pacte civil de solidarité,
d'une entreprise industrielle, commerciale, artisanale ou agricole, soit & titre individuel,
soit sous la forme d'une société, i condition d'en exercer effectivement le contrile an sens
de l'article R. 5141-2 du Code du Travail en vigueur en France, i l'installation en vue de
l'exercice d'une autre profession non salariée ou & l'acquisition de parts sociales d'une
sociéte coopérative de production ;

h) Affectation des sommes épargnées i l'acquisition ou agrandissement de la résidence
principale emportant création de surface habitable nouvelle telle que définie 4 l'aricle
R. 111-2 du Code de la Construction et de I'Habitation en vigueur en France, sous réserve
de l'existence d'un permis de construire ou d'une déclaration préalable de travaux, ou & la
remise en €tat de la résidence principale endommagée 4 la suite d'une catasirophe
naturelle reconnue par arrété ministériel ;

i) Situation de surendettement do Salarié définie A larticle L. 331-2 du Code de la
Consommation en vigueur en France, sur demande adressée i 'organisme gestionnaire
des fonds ou & l'employeur, soit par le président de la commission de surendettement des
particuliers, soit par le juge lorsque le déblocage des droits parait nécessaire 4 l'apurement
du passif de I'intéressé.

La demande du Bénéficiaire doit étre présentée dans un délai de six mois & compter de la
survenance du fait générateur, sauf dans les cas de cessation do contrat de travail, décés du
conjoint ou de la personne mentionnée au e), invalidité et surendettement ol elle peut
intervenir & tout moment. La levée anticipée de l'indisponibilité intervient sous forme d'un
Versement unique qui porte, au choix du Bénéficiaire, sur tout ou partie des droits susceptibles
d'étre déblogués.

En cas de décis du Bénéficiaire, ses ayants-droit doivent demander la liquidation de ses avoirs
dans un délai de six mois suivant le décis.
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Toute dvolution de la législation en matlidgre de libération anticipée des droits seru
nutomatiquemnent applicable au présent réglement.

Pour les Bénéficinires des Socidtds Adhfrentes situdes hoss de France, les cas de déblocage
anticipé pourront Etre aménnge's en fonction des régles d"ordre public locales.

ARTICLE 13 = REVENIIS

Pour permettre aux Bénéficiaires de bénéficier. lorsque celn est possible, de l'exonération de
limpdt sur le revenu des personnes physiques, les revenus des titres ou du portefeuville
collectif investis en Fonds Commun de Placement d’Entreprise, selon le cas, pourront &tre
réinvestin, 5'agissunt des FCPE, leurs réglements pourront prévoir que les revenus auront
les mémes affectations que le principal.

ARTICLE 14 - INFORMATION

(a) Information des Bénéficiaires sur le PEG

Les Bénéficiaires se verront remetire par leur employeur une note d’information individuelle
sur l'existence du PEG et e contenu de son réglement, A d&faul, ke Teneur de Compte leur
transmeltra ce¢ informations par courtler. Les modifications apportées au PEG seront
communiquées & "'ensemble des Béndficiaires selon les mémes modalités.

En outre, le PEG sern affiche dans chague Sociéié Adhdrente. Un exemplaire pourra Btre
consulté par les Bénéficiaires sur Source (site intranet du Groupe). Les Hénéficiaires n'ayant
pas accés au dit site pourront demander une copic & leur employeur.

(b) Information des BénéMcialres sur leurs avairs

Chague adhédrent au PEG regoit du Teneur de Comple, su minimum une fols par an, un relevd
de la sitcation de son Comple concemant les FCPE gfrds par la SOCLETE GENERALE.
L'adhérent regoil également chague année. un relevé de situstion transmis par In BNP, s"il
dispose de parts de FCPE gérés par s BNP (les FCPE « multipar »).

T recevrn en outre aprés chaque versement effectué ou chague remboursement de parts, un
relevé individuel indiquant :
le montant de ses aviolrs,
la date & partir de laquelle lesdits avoirs seront négociables ou exigibles,
les cas dans lesquels ils peuvent étre exceptionnellement liquidds ou trunsférés avant
I'expimtion de ce déla,
* e, éventuellement, le montant des retenues socinles et fiscales npplicables.

En cas de changement d'adresse, il appartient au Bénéficiaire d'en aviser directement son
employeur en temps ulile.

ARTICLE 15 - ADHERENTS AYANT QUITTE LE GROUPE

Tout Bénéficiaire qui quitte le Groupe se voil remetire par son employeur un liveet d"épargne
salanale. Celui-ci comporte un état récapitolatif de I'ensemble de ses avoirs avec la mention
des dates de disponibilité et les coordonnées du Teneur de Comple. 1l peut également obtenir
le transfert de ses avoirs du présent PEG vers le plan d'épargne salariale de son nouvel
employeur. 1l doit alors en faire la demande auprés de |'organisme chargé de la gestion du ou
des nouvesux plans el en informer le Teneor de Compte en précisant notemment e nom el
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I"adresse de son nouvel employeur et de 'organisme chargé de la gestion du ou des nouveaux
plans.

Ce transfert entraine la cléiture du Compie du Bénéficiaire au titre du présent PEG.

Les frais de tenue de compte des Bénéficiaires ayant quitt€ le Groupe, & 'exception des
retraités ou préretraitds, cessent d'&re 4 la charge de la Société ou de la Société Adhérente 2
I"'expiration du délai d'un an suivant la cessation du contrat de travail, dans la mesure on la
Société ou la Société Adhérente en a informé I"organisme chargé de la tenue des comples.
Les frais de tenue de compte sont mis i la charge des Bénéficiaires ayant quitté le Groupe par
prélévement sur leurs avoirs,

Lorsqu'un Bénéficiaire ne peut plus 8tre atteint a la dernigre adresse indiquée par lui un an
aprés le déblocage, ses droits sont conserviés dans le PEG, jusqu'an terme de la prescription de
droit commun (30 ans). Au terme de la prescription trentenaire, la société de pestion procide i
la liquidation des parts non réclamées et en verse le montant au Trésor Public.

ARTICLE 16 - DROIT APPLICABLE
Le PEG est soumis au droii frangais.
ARTICLE 17 - LITIGES

Avant de soumettre les différends aux tribunaux compétents, la direction de la Société et des
Sociélés Adhérentes et les Bénéficiaires s'efforceront de les résoudre & 'amiable.

ARTICLE 18 - DUREE DU PLAN

Le présent PEG est conelu pour une durée indéterminée.

La Sociéié ou les Sociétés Adhérentes porteront immédialement 4 la connaissance de
I'ensemble du personnel toule éventuelle dénonciation & ce PEG.

ARTICLE 19 - TRADUCTTON
En cas de traduction du présent PEG, la version frangaise prévaudra,

Fait & Bezons, le 25 novembre 2016
Pour ATOS SE

(Eﬂ-t 5 Grapinet
Directeur Général Adjoint Fonetions Globales
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ANNEXEN"1 -
MODELE I'ACTE D"ADHESION AU PLAN D'EPARGNE IDPENTREPRISE DU
GROUPE ATOS
Ln Sociékd ;
[Company name]

dont e sifge social est situd
[Campany's registered office, and country of incarporation)

représentée par
[Nam« of legal representative duly authorized)

agissant on qualité de :
[Name of corporate mandate of legal representative)

(ci-apres 1a « Société »)

Sovciense de permetire & ses salariés de disposer d"un dispositif d'épargne saluriale et apris
avoir pris connaissance du réglement du Plan d'Epargne d'Entreprise du Groupe ATOS tel
que modifié par I'avenant n® 12, signé par L sociéd ATOS SE (ci-pprés le « PEG »), décide
de confirmer son adhésion par la présente andit PEG modifié, le cas échéant, aprés avoir
diment consulté les organes de représentation des saluriés compdtents,

La Socié rentre dans le périmétre du PEG tel que défini b "anticle 3 du PEG.

L’ adhésion entralne 1"acceptation de I'ensemble des dispositions du PEG,

La Sociéié accepte expressément par la présente toute adhésion ulifnieure des sociétds
éligibles su sens de 1'article 3 du PEG.

L'adhésion sera notifide & ATOS SE par la direction de la Socidié dés sa signature.

Faita le

Signuture du représentant 1égal de i Socidié

[Nom]
Trunslation for information purposes

10
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ADHESION LETTER TO THE ATOS GROUP SAVINGS PLAN

The company: _
[Company name]

With ils registered office at:
[Company s registered office, and country of incorporation)

Represented by:
[Mame of legal representative duly authorized)

Acting ag:
[Name of corporate mandate of legal ropresentative)

(Hereinafter the “Company™)

Desirous to enable its employees 1o benelit from an employee savings plan, having read
the rules of the Atos Group Savings Plan as modified by amendment n® 12, signed by Atos SE
(hereinafter the “PEG™), hereby decides to confirm its adhesion 1o the said PEG
{as last modified) by this letter, (05 the case may be, ufter having Informed its relevant
cmployee representatives),

The Company is part of the scope of the PEG as defined in anticle 3 of the PEG.

Adhesion implies acceptance of all terms of the PEG rules.

The Company expressly sccepts by this letter any future adhesion by an eligible company
{as defined in anicle 3 of the PEG),

Adhesion <hall be notified to Atos SE by the management of the Company upon its signature.

Driswn on

{signature of the legal representative of the Company)

[Name|

1l
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ANNEXE N2 - LISTE DES SOCIETES ADHERENTES

LISTE DES SOCIETES FRANCAISES

1. Atos International - SAS — 80 quai Voltaire — Immeuble River Ouest 95870 Bezons
—412 190 977 RCS Pontoise

2. Atos Intégration - SAS —80 quai Voltaire — Immeuble River Ouest 95870 Bezons-
408 (024 719 RCS Pontoise

Y. Atos Infogérance - SAS - 80 gual Voltaire -~ Immeuble River Ouest- 95870 Bezons -
064 502 636 RCS Pontoise

4. Atos Consulting - SAS - B0 quai Voltaire - Immeuble River Ouest 95870 Bezons —
410 333 223 RCS Pontoise

5. Atos Management France - SAS - 80 quai Voltaire — Immeuble River Ouest - 93870
Bezons - 480 055 664 RCS Pontoise

6. Atos WorldGrid - SAS - B0 qual Voltaire — Immeuble River Ouest- 95870 Bezons -
517 703 369 RCS Pontoise

7. Worldline - 54 — 80 quai Voltaire — Immeuble River Ouest 95870 Bezons - 378 201
946 RCS Pontoise

8. Diamis - SA - 80 quai Voltaire - Immeuble River Ouest 95870 Bezons - 420 235 137
RCS Pontoise

9. Mantis - SAS = 24 rue des Jedneurs 75002 Paris - 352 188 601 RCS Paris

10, Santeos - 5A - 80 quai Voltaire — Immeuble River Ouest- 95870 Bezons - 419
300 678 RCS Pontoise

11. BlueKiwi Software - SAS - B0 quai Voltaire - Immeuble River Ouest - 95870 Bezons
- 491 219 457 RCS Pontoise

12.Bull - 5A - Rue Jean Jaures, 78340 Les Clayes-sous-Bois - 542 (46 065 RCS
Versailles

13, Agarik - 5AS, 20, Rue Dieumegard 93400 Saint-Ouen - 433 082 476 RCS Bobigny

14. Amesys = SAS - 655, Avenue Galilée — BP 20140 - 13794 Aix en Provence - 315 067
942 RCS Aix en Provence

15. AIIIBS‘_!'S Conseil - SAS - 653, Avenue Galilée — BP 20140 - 13794 Aix en Provence -
432 743 698 RCS Aix en Provence
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16. Amesys Résean Sécurité et Services - SAS - 20, rue de Billancourt 92100 Boulogne
Billancourt - 403 412 463 RCS Nanterre

17. Elexo — SAS - 20, rue de Billancourt 92100 Boulogne Billancourt - 722 063 534 RCS
MNanterre

18. Evidian - SA - Rue Jean Juurs, 78340 Les Clayes-sous-Bois - 422 689 208 RCS
Versuilles

19, FastConneet - SAS - 11, rue des peupliers 92130 Lisy les Moulineaux - 451 724 082
RCS Nanleme

20, Serviware - SAS - Le Parc nux Vignes - 13 8 17 Allée des Vendanges 77183 Crojssy
Beaubourp - 394 188 379 RCS Meaox

21. Time Reversal Communications — SA - Parc Saint Christophe, 10, avenue de
|"Entreprise, 95861 Cergy-Pontoise - 504 081 233 RCS Pontoise

22 Bull - SAS - Rue Jean Jaurds, 78340 Les Clayes-sous-Bois - 642 058 739 RCS
Versuilles

23, Unify - SAS - 80 quai Voltaire - Immeuble River Ouest - 95870 Bezons - 448 686
154 RCS Pontolse

13
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AUTRICHE / AUSTRIA
1. Unify GmbH - Dietrichigasse 27 - 1030 Wien ~ Registration number : FN 286579

2 onildT Diepstleistungs GmbH & Co KG - Solzburgersiralle 287 4030 Linz
Registration number : [49891d

3 AddIT Dienstlelstungen GmbH & Co KG - Lakeside B09b - 9020 Klagenfurt -
Registration mumber : 203964y

4. Awos IT Solutions and Serviees GmbH - Sjemensstrafie 92 - 1210 Wien -
Registration number : FN 357865 ¥

5. TSG EDV-Terminal-Service GmbH - ModecenterstraBe 1 - 1030 Wien -
Registration number: FN 71862
6. Worldline Austrin GmbH - Siemensstrufle 92, 1210 Vienna — Registration number -
EN 198616 4
BELGIQUE / BELGIUM

. Unify Communications N.V. - Guido Gezellestrast 125 - 1654 Beersel - Registration
number : 0.882.831.147

2. Atos Belgium SA/NV - Da Vinciloan § - 1930 Zaventem — Registration number :
HRB 292 272

3. Worldline SA/NV — Chaussée de Hoecht 1442 — 1130 Bruxelles - Registration
number ; 418.547.872
BULGARIE / BULGARIA
1. Unify Service Centre EOOD - City of Sofia 1766, Sofia Region; Sofia (Capital City)
Municipality, Mindost District; Miadost - 4 Residential Complex - Business Park Sofia
- “Businesy Park Scfia” Str., No.1m Building 1B - Registration tumber : 2000 | 4058
2. Atos IT Solutions and Services EOOD - 48 Sitnyakovo Blvd, Serdika Offices, Tth

floor, Sofin Municipakity, Oborishte District 1505 Sofin - Registration number
201211187

14
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ALLEMAGNE / GERMANY

1. Equens Worldline GmbH - Hahnstrasse 25 - 60528 Frankfun - Registration number:
HEB 40417 (Frankfuor)

. Atos Information Technology GmbH - Luxemburger Stralle 3 - 45131 Essen -
Registration number: HRB 19354 (Essen)

3. Unify Betelligungen GmbH & Co, KG - Mies-van-der-Rohe-Str. 6 - B0807 Miinchen
- Regisiration number : HRA 90650 (Milnchen)

4. Unify Deutschland GmbH & Co. KG - Mies-van-der-Rohe-Str, 6 - BOBO7 Minchen
- Registration number : HRA 213633 (Mlnchen)

5. Unily Software and Solutions GmbH & Co, KG - Mies-van-der-Rohe-Sir. 6 -
80807 Munchen - Registration number : HRA 103245 (Milnchen)

6. Worldline Germany GmbH - Huhnstrafle 15, 60528 Fronkfun am Main -
Registration number: HRB 98826 (Frankfurt)

7. Atos International Germany GmbH - Oto-Haho-Ring 6 - 81739 Munch -
Registration number : HRE 128382 (Munich)

8. Applied international imformatics GmbH - Torstr. 49 — 10119 Berlin — Registration
number : HREB 77891 B (Charlottenburg)

9. Encrgydu GmbH - Albert-Nestlor-Strabe 17 - 76131 Karisruhe - Registration
oumber: HRB 708133 (Mannheim)

10, Atos IT Solutions and Services GmbH - Ouo-Hohe-Ring 6 — 81739 Munich -
Registration number : HRB' 184933 (Munich)

1. Atos IT Dienstleistung ond Beratung GmbH - Brochstragse 3 - 43883
Gelsenkirchen — Registration number : HRB 9635 (Geselkirchen)

12. WIVERTIS Gesellschaft fiir Informations- und
Kommunikatonsdienstlelstungen mbH - Konrad - Adenauer- Ring 60 — D-65187
Wieshaden — Registration number : HRB 21496 (Wiesbaden)

13, Atos Support GmbH - THE SQUAIRE - Am Flughafen 14 - 60549 Frankfort am
Main = Registration number : HRB 100603 (Frankfurt/Muin)

i4. Bull GmbH - Von-der-Wettern-Str. 27, 51149 Kbin - Registration number: HRB
B173 (Kbin)

15
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15. Science+Computing AG - HagellocherWeg 73 - 72070 Tubingen - Registration
number : HRB 382196 (Stuttgant)

16. Atos IT Services GmbH - Stinnes Platz 1 - 45 472 Milbeim on der Ruhr-
Registration number : HRB 18564 (Duisburg)

17. Cycos AG - Joseph von Fraunhofer Stralle 5 - 52477 Alsdorf - Registration number :
HRB 7658 {Aachen)

18, DZ service GmbH - Dieselstr. 1, 76227 Karlsrube Germany ~ Registration number
HRE 110268 (Mannheim)

19. BD-POS GmbH- - Hrselberghlick | 99820 Horselberg-Hainich— Germany

GRECE /GREECE
1. Unify Enterprive Communications AE. - [mkleio Avenue 455, N. Imklio 14122
Athens - Registrntion number : 8256/01 AT/B/86/297(2000) (Athens)
HONG KONG

1. Unify Limited - Unit A, 17F, 78 Hung To Road, Kwun Tong Kowloon -Registration
number : 1146649

2 Aws Information Technology HK Ltd - 8F Octa Tower, B Lam Chak Street,
Kowloon Bay, Kowloon, Hong Kong - Registration number : 523178

3, Worldline Internstionsl (Hong Kong) Co Ltd - 8/F Octa Tower, 8 Lam Chak
Street, Kowloon Bay, Kowloon, Hong Kong — Registration number 1908648
INDE /INDIA

1. Atos India Private Limited - Godrej und Boyee Complex, Plant 5, Pirojshanagar
LBS Marg, Vikhroli (W) Mumbai 400079 — Registration number
U74140MH I 983PTCO30711

b

Worldline India Private Litd - Raiaskaran Tech Park (formerly known as Logitech
Park), 2nd floor of Tower 1, Phase [, Sakinaka, M.V. Road, Andheri (East), Mumbai
~ 400072701 - Regimration number : UT2200MH 1997FTC248097

3. Atws IT Services Private Limited - Unit 1, Sth Floor, Inpovator Building,
Intemational Tech Park, Bangalore, Whitefield Road, Bangulore 560066, Karnataka,
India — Registration nomber : UT4900KA201SFTCO79204
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ITALIE/ITALY

L Unily S.p.A. - Vidle Pieto e Albetto Pirelll 6, Miluno - Repistration number :
03867960282 (Milan)

2. Atos Italla S.p.A. - Vin Calders no, 21, 20158 Milano — Registration aumber:
795910157
MALAISIE / MALAYSIA
L Atos Services (M) Sdn Bhd - 16-A (15t Floor), Jalan Tun Sambanthan 3, Brickfields
— 50470 Kuala Lumpur - Malaysia - Registration number : Companies Commission
SES295-W
2. Worldline Internotional (Malaysin) Sdn. Bhd. - 16-A (Ist Floor), Jalan Tun
Sambanthan 3, Brickficlds — 50470 Kuala Lumpur - Maloysin - Registration number ;
Companies Commission [059000-T
MEXIQUE / MEX1CO
1. Unify Communications Serv S.A. de C.V. = Paseo de la Reforma No. 265 Piso
15 B, Col Cuoautémoc CP. 06500 México DF., Delegacién Cuaubtémoc -
Registration number: Folio: 360350
2. Atos IT Business Services S de RL de CV = Sevilla No. 40 Piso 9 Coldnia Joarez -
Delegaciin Cunuhtemee, Codigo Postal 06500 México Distrito Federal. - Registration
nuember: Mexican Trade Authority n® 416540-1
3. Atos Global Delivery Center México, §. de R.L. de C.V.- Sevilla No. 40 Piso 9
Colfinia Juarez - Delegacidn Cusuhtemoc, Cddigo Postal 06600 México Distrito
Federal. - Registration number: Mexican Trade Authority n® 534031-1
MAROC / MOROCCO

1. Atos IT Services SARL- Espace les Palmiers, angle Avenues Mehdi Benbaruka ¢t
Annukhil, Hay Rynd - Rabat - Registration number : 59 693

2. Atos ITS Nearshore Center Maroe SARL - Casablanca - shore 7, 1100 boulevard
Al Qods — quartier Sidi Malirouf- Registration number : CASA N* 171.703

3. Bull Maroc SA - Cassblanta - Cassnearshore, 100, bd El Qods (Sidi Mafrou{],
shore 2 - Registration number : CASA N® [5.49]
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PAYS-BAS / THE NETHERLANDS

. Unify B.Y. - Van Deventerlaan 20 A, 3528 AE Utrecht - Registmtion number :
27291971

2. Atos International B.V. - Papendorpsewsg 93 - 3528 BJ Utrecht — Registration
number: KVK Ltrecht 17091364

3. Atos Nederland B.V. - Burgemeester Rijndersiasn 30, 1185 MC Amsielveen —
Registration number : Utrecht 30132762

4, Atos Telco Services BY - Burgpemeester Rijnderslaan 30, 1185 MC Amstelveen -
Registration nuimber : KYEK Utrecht 020739350

3. Worldline BV - Wolweversiraal 13 — 2980 CD Ridderkerk - Registration number
NL8519.84.526 BO!

6. EquensWorldline SE -Eendmchilaan 315, 352618 Utrechi — Registration number
KvK 30220519

7. PaySquare SE- Eendrachtlian 315, 3526LB Utrecht — Registration number KvK
ETILT Y

POLOGNE / POLAND

1. Unify Sp. 2 0.0, - Mifska 63A - 03-828 Warszowa - Regisirtion number (KRS
263754 1132631643

2. Alos IT Services Sp Zoo - ul, Postepu |8 Xp. (Neptun Building) 02-676 Warszawa -
Registration number : KRS 0000128068

3. Bull Polska Sp. Z.ow.- ul Krolewska 16, 00-103 Warsaw - Registration number :
KRS 79418 5210082366

4. AMG.lab Sp. Zowo. — vl. Lakowa 11, %-562 Lodz - Registration number: 40 943 0
1050001611

5. Atos Polska SA - ul Lakowa 29, Wi554 Lodz - Registration number: KRS
133697292421372

ROUMANIE / ROMANTA

I. Unify Service Centre SRL -B-dul Muncii nr. 22A, etaj 2.3.4 1 mansard cu exceptin
camerei 203 situate la etajul 2, Brasov - Reglstration number < J8/1630/2009

2. Ados IT Solutions and Services s.rl. - Cales Florcasca 169A, Sector 1, 014459
Bucarest - Registration number : Bucarest JAVES20/2010
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3. Pull Romania SRL - 5u. Dr. Burghelca, m, 12A, 024032 Buchaesi - Regisivation
number :J40/4189/1995

SINGAPOUR / SINGAPORE

L. Atos Information Technology (Singapore) Pte Ltd - Blk 988 Toa Paych North,
#08-01; Singoapore 319002- Registration number : UEN 198301096E

2 Worldline 1T and Payment Services (Singapore) Pte Litd - Blk 988 Toa Payoh
Narth, #07-02/03%; Singapote 319002 - Registration number 2013 1 55002

SLOVAQUIE / SLOVAKIA

1. Atos IT Solullons and Services s.r.o. « Dibravekd cson 4/1714; 841 04 Braislava —

Registration number : District Court Bratislava, Section Smo - 666383, ID No.
45 650 276

ESPAGNE/SPAIN

1. Unily Communications 5.A,U, - Campo de las Naciones, Paseo de las doce Estrellns,
2, Madrid, 28042- Repistration number - AB4809953

2 Alos Spain 5A - Albarrocin, 25 - 28037 Madrid - Registration number ; Registro
Mercantil de Madrid - Volume 2701 - Book 2033, Section 3* - Leaf 58 - Sheet 15242

3. Atos Consulting Canarins SA - Paseo Tomas Morales, 85, 17, Las Palmas de Gran
Canaria 35004 - Registration number : Volume 2114 - Leaf 164 - Sheet TF - 24.945 -
Inscription I*

4. Worldline Iberia SA - Avenida Disgonud 210-218, 08018 Barvelona - Registration
nizmber : Registro Mercantil de Barcelana, Tomo 342135, folio 121, hoja B 245197,
inscripcitn 1"

5. Atos Worldgrid S.I. - Real Consulado #n, Poligono Industrial Candina
SANTANDER 39011 -~ Registration number : Registro Mercantil de Cantabrin -
Volume 1012 - Book 0 - Leaf 122 - Sheet 5-22551

6. Atos IT Solutions and Services Iberia S.L. - Ronda de Europa, 5 — 28760 Madrid -
Registralion number : Registro Meronntil de Madrid, T 27.611, L.0, F.11, 5.8, H. M-
497563, 1.1

7. MSL Technology SL - C/ Marqués de Ahumada, 7, 28028 Madrid, Spain -
Registrotion number: ESBB6420668
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8 Bull Espaiin SA - Alharracin, 25, 28037 Madrid, Spain - Registration pumber:
Registro Mercantil de Madrid - Tome 4250 - Folio 1 - Hoja M-T0615

9. Siconet Ingenieros SA - Albarracin, 25, 28037 Madrid, Spain - Registration

number: Registro Mercantil de Madnd, Tomo 11.307, Folio 220, Seccion 8%, Hoja M-
78.136, Inscripeion 9*

SUISSE / SWITZERLAND

1. Unify AG - Albisriedersirasse 243c, BOM8 Zurich - Registration number : CH-
20.3,030.232.5

2. Atos AG - Freilagerstrasse 28, B047 Zurich - Registrtion number : CH-
020.3.004.440-3

3. Alos Consulting S.A - Chemin de Précossy 27, 1260 Nyon - Registration number :
CH-660.0.0681 986-7

THAILANDE / THAILAND
1. Aios IT Solutions and Services Lid - 2921/339 Charn Iusara Tower 11, 36th Floor -
New Petchburl Road - Bangkapi, Huay Kwang - 10310 Bangkok — Reglstration
number: 0105553059941
TURQUIE / TURKEY
1. Atos Bilisim Danismanlik Ve Miisteri Hizmetleri Sannyi Ve Tic AS - Eseniepe
Mahallesi, Yakacik Caddesi, No: 111 Bina noc 18; 34870, Koral, Istanbul -
Registration number 512091
ROYAUME-UNI/ UNITED KINGDOM

1. Unify Enterprise Communlcations Lid - 4 Triton Sguare, Regent’s Place, London,
NWI JHG - Registration number : 05903714

2. Atos UK International IT Services Ltd - 4 Triton Sguare, Rogent’s Place, Longdon,
NWI1 FHG - Registration number : 02479329

3. Alos Consulting Ltd - 4 Triton Square, Regent's Place, London, NW1 3HG -
Registration number ; 4312380

4. Atos IT Services UK Ltd - 4 Triton Square, Regent's Place, London, NW 1 3HG -
Registration number ()1245534
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5. Worldline IT Services UK Limited - 4 Triton Square, Regent's Place, London, NW|
IHG United Kingdom - Registration Number: 08514 184

6. Atos BPS Lid - 4 Triton Square, Regent’s Place, London, NW1 IHG United
Kingdom - Regismation number 10208312

ETATS UNIS / UNITED STATES OF AMERICA

1. Unify Inc - 1630 Corporate Count, Trving, Texas 75038 - Registration number |
Delaware File # 4533526

2. Atos IT Solutions and services Ine - 2500 Wesichester Avenue, Suite 300, Purchase,
NY 10577 - Registration number : Delaware File # 23356225
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ANNEXE N” 3 . LES CRITERES DE CHOIX

Conformément aux dispositions de ['article R. 3332-1 .du Code du Travail en vigueur en
France, la présente annexe a pour but de regrouper les critbres de choix, la liste des
instruments de placement ainsi que les DICT dos Fonds Communs de Placement d'Entreprise
(FCPE) offerts aux Bénéficiaires. Elle offre donc une source d'information supplémentaire
nux Béndliciaires du PEG.

I CRITERES DE CHOIX

Les Fonds offerts permettent aux Bénéficiaires qui ont sccés b ces fonds de choisir leur degré
de risque d'investissement parmi une gamme compléte de plicement de sécuritaire &
dynamigue. Ainsi ;

= Un Fonds Commun de Placement d'Entreprise Relais intitulé « RELAIS SPRINT 2016 =
(sous réserve de son agrément par I' Awtorité des Maorchés Financiers) mis en place pour la
réalisation de |"augmentation de capital 2016 qui a vocation & fusionner, aprés la souscription
b I"augmentation de caplial 2016, aver le compartiment « SPRINT DYNAMIC » do FCPE »
ATOS STOCK PLAN ».

- Un Fonds Commun de Placement d'Entreprise INDIVIDUALISE DE GROUPE intitulé
« Atos Stock Pian » comprenant 5 compartiments (sous réserve de son agreément par
1" Autorité des Marchés Financiers), '

* Le companiment = SPRINT DYNAMIC » permei aux Bépéficiaires du Groupe de
participer & I"actionnariat d'ATOS SE, le compartiment étant investi en Actions,

o Pouwr la réalisation de "augmentation de capital 2012, les compartiments « SPRINT
SECURE | 2012 », «SPRINTSECURE2 2012 » offrent aux souscripteurs une

garantie en capital sur leor apport personnsl avec un rendement annuel gamnti de 3 %
et une participation & lo hausse éventuelle du cours de 1" Action.

*  Pour la réalisation de I'augmentation de capital 2014, les compartiments « SPRINT
SECURE 1 2014 », « SPRINT SECURE2 2014 » offrent sux souscriptéurs one

garantie en capital sur leur appont personnel avec un rendement annvel garanti de
2,5 % et une participation & |a hauxse éventuelle du cours de 1*Action.

Les fonds ci-dessous ne sont ouverts qu'aux Bénéficiaires en France |

- Lz fonds Arcancia Compartiment Monétaire part 257 Son objectif de gestion est de
chercher 4 délivrer une performance proche de celle do taux du marché monétaire de la zone
euro (EONIA) diminué des [rals de gestion sur la durde de placement recommandde
(minimum un jour) avec une progression réguligre de la valeur de la part.

- Le fonds Arcancia Compartiment Harmonie, part 453 est investi majoritnirement en
supports obligatnires et monétaires e, duns une moindre mesure, actions. Son objectif de
gestion vise & tirer parti & moyen ferme des rendements obligataires et, dans une moindre
mesure, de la performance des marchés d'actions internationaux

- Le fonds Arcancla Compartiment Tempéré, part 357 est investi en supports obligataires
libellés en euro. Son objectif de gestion est de bénéficier de la performance dex obligations
d'Etats et des obligations privées de la zone euro, en faisant varier la sensibilité du portefeuille
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en fonction de |a valosisation de ces marchés el des unticipations sur leurs dvolutions, ainsi
que In répartition du portefeuille enire les obligations d'Etats =t les obligations privées en
lonction des anticipations sur Je manché du crédit,

- Le Fonds Arcancia Compartiment Patrimoine, part 455, L'objectif de gestion est, sur un
horizcn d’investissement de 5 ans minimum, la recherche d'une performance annealisée de 5
% an-deld de I'EONLA capitalisé, indice représentutif du taux monétaire de ln zone eurp aprés
prise en comple des frais courants,

- Le fonds Arcancia Compartiment Dynamigue, part 551 est investi majoritairement en
supports uctions ef, dans une moindre mesure, obligatnires et monétnires. Son objectif de
gestion vise b tirer parti i moyen terme de 1o performance des marchés d'actions et, dans une
moindre mesure, des rendements obligataires intemationaux.

- Le Fonds Arcancla Compartiment Actions Ethigue et Solidaire, purt 751 L'objectif de
gestion est de valoriser le capital & long terme. I est imvesti entre 90 et 95 % dans des sctions
dentreprises  ewropdennes, choisies selon des  crittres  dinvestissement  socialement
responsable. Le solde est investi dans des titres d'entreprises francaises solidaires,

de financer des nctions d'insertion. Ce fonds est labellisé par FINANSOL. Le label
FINANSOL garantit Is solidarité et la transparence des fonds solidaires.

Les fonds suivants sont fermds :

- Le Fonds Commun de Placement d'Entreprise MULTI-ENTREPRISES Intituld
« MULTIPAR SECURITE », permet au salarié d'investic ses avoirs sur un support sans
visque ; ce fonds est recommandé aux sularids soucieux d'obtenir une grande sécurité du
capital [nvesti, nolamment en cas de perspective de déblocage amticipé & court ou moyen
lerme.

- Le Fonds Commun de Placement o'Entreprise MULTI-ENTREPRISES intitulé
« MULTIPAR OBLIG EURD » permet au salari€ d'investir ses avoirs sur un support dont
I"évolution dépend directement de V'évolution des taux d'intéréts. L'exposition au risgue
sction ne doit pas excédder 10 % de I"actif net. Ce fonds est recommandé aux salurids ayant
une optique de valorisation de Jeur placement b moyen terme (3 ans et plus) ef a done pour
objectif de préseever be capital investi tout en optimisant les performances,

Le Fonds Commun de Placement dEntreprisee MULTLENTREPRISES  [ntituld
« MULTIPAR PRUDENT » affiche une orientation prudente avec un ponefeuille jnvesti
etfou exposé i hauteur de 75 % minimum sur un cu plusieurs marchés de taux de pays de
la zone ewro, dont dvemuellement le mirche frangais ; ce fonds est recommundé aux salariés
soucicux d'cbtenir une performance réguligre A moyen termne (3 ans cf plus).
- Le Fonds Commun de Placement d'Entreprise MULTI-ENTREPRISES intitulé
« MULTIPAR DYNAMIQUE » affiche une orientation dynamique avec un portefeuille
en permaneneg investi et/ou exposé A hauteur de 75 % en produits actions. Ce fonds, qui suit
les variations boursitres, est recommandé aux salariés atticds par une gestion dynamigque avec
un risque marqué, dans une perspective de placement i 5 ans ¢f plus et sans contrainte de date
précise de cession des pans du fonds.

- L& Fonds Commun de Placement d'Entreprise MULTL-ENTREPRISES intitulé
« MULTIPAR ACTIONS SOCIALEMENT RESPONSABLE » investi en produits
acticns socialemen! responsobles, permet au salarl€ de placer ses avoirs sur un suppon
dynamique en permancnce investi etfou exposé § hautewr de 60 % au moins sur un ou
plusieurs marchds des actions émises dans un ou plusieurs pays de ls zone ewro, dont,

pi)
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éventuellement, le marché frangais; ce fonds, qui suit les wvariations boursidres, est
recommandé aux salariés attirds par une gestion dynamique avec un risque marqué, dans une
perspective de placement & 5 ans et plus et sans contrainte de date précise de cession des parnts
du fonds.

II. LISTE DES INSTRUMENTS DE PLACEMENT

Les fonds choisis sont :

1) Un Fonds Commun de Placement d'Entreprise INDIVIDUALISE DE GROUPE intitulé
« Atos Stock Plan » comprenant 5 compartiments (sous réserve de son agrément par
I" Autorité des Marchés Financiers).

* Le compartiment « SPRINT DYMNAMIC = est classé dans la catégorie « FCPE
INVESTI EN TITRES COTES DE L’ENTREFPRISE ».

* Les compartiments « SPRINT SECURE 1 2012 », « SPRINT SECURE 2 2012 »,
« SPRINT SECURE 1 2014 » et « SPRINT SECURE 2 2014 »,

sont classés dans la catégorie « FCPE A FORMULE .

2) Un Fonds Commun de Placement d'Entreprise intitulé « RELAIS SPRINT 2016 » classé
dans la catégorie des FCPE relais. Ce fonds relais a vocation & étre fusionné, aprés la
souscription 4  D'augmentation de  capital 2016, dans le compartiment
# SPRINT DYNAMIC » du FCPE « Atos Stock Plan =

Les fonds ci-dessous ne sont ouverts qu’aux Bénéficiaires en France.

3) Le fonds Arcancia Compartiment Monétaire (anciennement Sécurité), part 257 est
classé dans la catégorie « Monétaires.

Le Compartiment « Monétaire » est nourricier du fonds AMUNDI TRESO EONIA ISR
également classé « Monétaire ». L'actif do compartiment est invest en totalitgd et en
permanence en parts « 5 » dudit fonds AMUNDI TRESO EONMIA ISRE. la stratégie
d'investissement de I"OPCVM repose sur le choix des émetteurs en titres de créances
négociables ou obligations permettant une progression aussi réguliére que possible de la
valeur liquidative.

4] Le fonds Arcancia Compartiment Harmonie, part 453 st classé dans la caidgorie
« Diversifié », Le Compartiment est nourricier du fonds AMUNDI HARMONIE, le salarié
accéde, par I'intermédiaire de son fonds maitre, & des expertises variées au sein d'un univers
large constitué des marchés de taux, d'actions et de devises internationaux.

Le fonds peut étre exposé jusqu’d 110 % de 'actif en produits de taux an travers d'obligations

et titres de créance d’émetteurs publics etfou privés, L'exposition globale du fonds aux actifs

risqués (marcheds d'actions et obligations spéculatives) est limitée 4 30 % de l'actil net.

Le fonds peut investir jusqu'a 100 % de son actif en parts ou actions AOPCVM comme
alternative aux titres en direct. Des instruments financiers i terme ou des acquisitions et
cessions lemporaires de titres peuvent &tre utilisds & titre de couverture et/ou d'exposition.

5) Le fonds Arcancia Compartiment Tempéré, part 357 est classé dans la caidgorie
« Obligations et autres titres de créances libellés en euro ». Le Compartiment est nourricier du
fonds AMUNDI RESA OBLIG DIVERSIFIE, le salarié recherche, par l'intermédiaire de son
fonds maitre, & investir dans des obligations d’émetteurs publics ot privés de la zone euro.
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L'objectil est de réaliser sur 3 ans une performance supéricure I celle de son indice de
référence, le Barclays Euro Apgregate (coupons réinvestis), aprés prise en compte des frais
courants. Pour y parvenir, 'équipe de gestion sélectionne parmi les obligations d'émetteurs
puhlics et privés de In zone ewro, les titres qui présentent le meilleur profil rendement/risque &
moyen lerme:

6) Le Fonds Arcancin Compartiment Patrimolne, part 455 est classé dans ln carégorie
= Diversifié ». En souscrivanl b ARCANCIA PATRIMOINE 455, nourricier de Amundi
Pairimoioe - 5, le salané accéde, par ['intermédinire de son fonds mafire, & des expertises
varides au sein d'un univers large constitué des marchés inlermationiux  obligatnires,
monétaires, actions el devises.

Lexposition globale du fonds aux marchds d'actions, de toux et de devises oscillera pour
chacun de ces marchés & lintérieur d'une fourchette comprise entre 0 et 100% de 1'actif net.
L'objectif de gestion est de réaliser une performance annualisée de 5% au-dela de F'EONIA
capitalisé, indice représenttif du tiux monétaire de la zone euro, aprés prise en compie des
frais courants, Comptz tenu de |'objectil de gestion, Ta performance de 'OPCVM ne pent Etre
comparde & celle d'un indicateur de référence pertinent.

7) L= fonds Arcancin Compartiment Dynamique, part 551 est classé dans la calégorie
= Diversifié ». Nourricier du fonds AMUNDI OPPORTUNITES, le salarié accede, par

Pintermédiaire de son fonds maitre, & des expertises varides s sein d'un univery large
copstitud des marchés de toux, d"actions et de devises internationaux. Son mvestissement esl
réalisé il travers AMUNDI OFPORTUNITES, c'est A dire qu'il est investi en quasi-totalité en
parts de ce fonds of @ titre accessoire en liguiditds.

L'ohjectil de gestion du fonds est de rechercher, sur la durde de placement recommundée de 5
ans, la valorsation du capital par la mise en place d'une gestion flexible et dynamique de
"exposition mim différentes classes d'actifs. L'exposition A la classe d'sctifs actions pourma
varier dans une fourchette de 0 3 120 % de 'actif ¢t sc fera au tavers de titres en direct, de
produits dérivés ou d"OPCVM. L'exposition aux produits de taux pourra varier dans une
fourcheite de 01 100 % de I"actif net. Li sensibilité du fonds sers eomprise entre 0 et 10,

8) Le fonds Arcancin Compartiment Actions ethique et solidaire, part 751 est classé dans
la cavégorie « Actions des pays de ln Communauté européenne ». Le salarié investit dans un
OPCYM exposé aox marchss actions internationaux et plus particaliérement aux marchés
curopéens.

L'objectil consiste & surpedformer, sur la durde de placement recommandés et aprés prise en
compte des frais couraats, Uindice composite suivant : 90% DJ Stoxx Large (dividendes
réinvestis) et 10% Eonia capitalisé.

Conformément & sa composition, ce compartiment sern exposé entre 5 el 10 % en titres
d'entreprises solidaires agiédes, Ces titres solidaires peuvent présenter une espérance de giin
inférieure A celle des actifs financiers traditionnels et de 1"Eonin capitalisé,

Le compartiment el indifféremment investi en titres en direct ou en pans ou bctions
d'OPCVM et de fonds d'investissement.

L'exposition aux marchés actions représente ou minimum 60 % de |'acuf,

En termes d'cxposition géogmphique, le compartiment est majorilnirement exposé aux
marchds actions ef taux euwropdens. Aussi, I'exposition aux marchés ewropéens doit &tre
prépondifrunte =u sein des OPCYM et fonds d'investlssement duns lesquels le compartiment
investit. En outre, |'exposition aux marchds actions et taux internationsux — hors Union
europdenne — se fall uniguement via OPCVM et est limitde & S0 % de 'aclif. Le
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Compartiment est ainsi exposé § un risque de changs qui peut représenter ln lotalité de I'actif
pour les devises de 1'Union européenne el jusqu’i 50 % de |"actif pour les devises hors Union
européenne. Le compartiment peut en culre détenir des liquiditds,

Les fonds suivants sont fermids ¢

5) Un Fonds Commun de Placement d'Enteeprise MULTLENTREPRISES intitulé
« MULTIPAR SECURITE », qui est classé dans la catégorie « FCPE MONETAIRES
EURO ». A ce titre, ce FCPE est géré i 'inténieur d'une fourchette de sensibilité de 0
80,5, L'indicateur de marché est Eonla.

I0)Un Fonds Commun de Placement d'Entreprise MULTI-ENTREPRISES intitulé
« MULTIPAR OBLIG EURO =, qui est classé dans i catégorie « OBLIGATIONS ET
AUTRES TITRES DE CREANCES LIBELLES EN EURO . Le FCPE est en
permanence investl et/ou exposé sur un ou plusieurs marchés de taux de pays de la zone
eoro, L'exposition ou risque action ne dolt pas excéder 10 % de 1"actif net. Le FCPE est
investi au minimum & 90 % en produits obligations de la rone euro et pour fe solde
obligatoirement en produits monétaires etfou en liquiditd. L'exposition su dsque de
change ou de marché sutres que coux de In zone euro doit rester accessoire. La fourchette
de sensibilité est de 04 7.

I)Un Fonds Commun de Placement d'Entreprise MULTI-ENTREPRISES intitulé
« MULTIPAR PRUDENT », qui est classé dans la catégorie « DIVERSIFIE »
Le FCPE gire de fagon discrflionnaire, dans Je respect des ratios prévus par Ja
réglementation, des sctifs financiers frangais ou érangers (valeurs mobilibres et
instruments financiers & terme). Le Fonds sera investi & hauteur de 75 % en produils
obligataites ctfou monéinires dont parts ou actions d'OPCVM o & 25% en produiis
bctions dont parts ou actions d"OPCVM. Ces pourcentages &'entendent avec une marge de
plus ou moins 10%. Tl pourra également souscrire 3 titre accessoire & des Fonds
Communs d'Intervention sur les Marchés & Terme. Il peut exister un risque de change
necessoire pour le résident frangais, qui pourra 8tre couvert tour ou partie. I sera investi &
plus de 15 % en parts ou actions d"OPCVM.

12)Un Fonds Commun de Placement d’Entreprise MULTI-ENTREFRISES intitulé
« MULTIPAR DYNAMIQUE », qui est classé dans ls catdgorie « DIVERSIFIE «.
Le FCPE ghre de fagon discrétionnaire, dans le respect des ratios peévus par [a
réglementation, des octifs financiers frangais ou éuangers (valeurs mobilitres et
instruments finenciers b terme). Le Fonds aura une exposition de 75 % en produits actions
dont parts ou' nctions d"OPCVM et de 25 % en produits obligataives etfou monéaires dont
parts ou actions d"OPCVM. Ces pourcentages §'enlendent uvec une marge de manteuvre
de plus ou moins 20 %. I pourra également souscrire A titre sccessoire b des Fonds
Commans d'Intervention sur les Marchés & Terme. 11 peut exister un risque de change
accesspire pour le résident francais, qui pourra &tre couvert lout ou partie, I sers investi
plus de 15 % en parts ou actioas d'OPCVM.

1) Un Fonds Commun de Placement o'Entreptise MULTI-ENTREPRISES intitulé
« MULTIPAR ACTIONS SOCIALEMENT RISPONSABLE «, qui est classé dans
la catdgorie « FCPE ACTIONS DE PAYS DE LA ZONE EURO ». A ce titre, le FCPE
st en permanence Investi etfou exposé b hauteur de 60 % au moins sur un ou plusieurs
marchés des actions émises dans un ou plusiers pays de la zonc ewo, dont,
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dventuellement, le marche frangals. Peuvent rentrer dans ces 60 %, les OPCVM &
vocation générale classés « Actions de pays de la zone euro = au sens de "instroction de la
Commission des opérations de bourse du |5 décembre 1998, L exposition su risque de
chiange ou de marchés autres que coux de lu zone euro doit rester accessoire. Le fonds est
investi en ligne dinecte et 3 titre accessoire en parts ou actioos d"OPCVM pour les sommes
regues  en  altente  d'investissement.  Zone pfogruphique  préponddrante ©  sucune.
Lo sélection des actions socinlement responsables est fondée sur dos critéres financiers et
des critéres extra-financiers tels que définis dans le DICI du FCPE.
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ANNEXE N°4 - LES DICI DES FCPE

Articee i, 40 du Code Monétaire et Fir

1) Un Fonds Commun de Placement d'Entreprise INDIVIDUALISE DE GROUPE intitulé
« Atos Stock Plan » comprenant § compartiments (sous réserve de son sgrément por
I"Autorité des Marchés Finunciers)

* Le compartiment « SPRINT DYNAMIC » est classé dans la caifgoric = FCPE
INVESTIEN TITRES COTES DE L'ENTREPRISE «.

» Les compartiments « SPRINT SECURE 1 2012 », « SPRENT SECURE 2 2012 »,
« SPRINT SECURE 1 2014 » et « SPRINT SECURE 2 2014 » sont classés dans [a
catégorie « FCPE A FORMULE ».

2) Un Fonds Commun de Placement d'Entreprise intitulé « RELAIS SPRINT 2016 = classé
dans la catdgoric des = FCPE relals », Ce fonds relais a vocation 3 8tre fusionné,
apris la souscription & 'augmentation de capital 2016, dans le compartiment « SPRINT
DYNAMIC » du FCPE = Atos Stock Plan ».

Le fonds suivant est fermé ;

Un Fonds Commun de Placement d'Entreprise INDIVIDUALISE DE GROUPE intitulé
« ATOS DIVERSIFIE » permettait aux Bénéficiaires du Groupe de bénéficier d'un
placement pour moitid investi dans "action ATOS et, pour I'autre moitié, invest sur
différent ¢a produits de taux frangais etfou étrangers et en actions frangaises ct/ou
érangéres. Ce Fonds Commun de Placement d'Entreprise  INDIVIDUALISE DE
GROUPE imntitulé « ATOS DIVERSIFIE » estclassé dans la catégorie « FCPE
INVESTI EN TITRES COTES DE L'ENTREPRISE -,

1) Le Fonds Arcancia compartiment Monétaire (anciennement Sécurité), part 257
est clossé dans la catégotie « Mondtalre euro ».

2) Le Fonds Arcancia compartiment Harmonie, part 453 eql classé dans 1a catégorie
« Diversifié ».

3) Le Fonds Arcancin compartiment Tempéré, part 357 est classé dans ln cutégarie
« Obligations ¢t autres titres de créances libellés en euro ».,

4) Le Fonds Arcancia compartiment Patrimoine, part 455 est classé dans la catégorie
« Diiversifié =

5 Le Fonds Arcancia compartiment Dynamique, part 551 est class€ dans la catégorie
« Diversifié ».

&) Le Fonds Arcancia compartiment Actions éthique ef solidaire, part 751 est classé
dans la catégonie « Actions des pays de ls Communauté européenne »,
Les fonds suivants sont fermes ;

)| Le Fonds Commun de Placement d'Entreprise multi-entreprises intitulé « Muoltipar
séeurité », qui est classé dans la catégorie « FCPE mondtaires euros «.
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) Le Fonds Commun de Placement d'Entreprise MULTI-ENTREPRISES intimlé
« Multipar oblig euro » qui est classé dans la catégorie « FCPE obligations et
autres titres de créances libellés en euros ».

9y Le Fonds Commun de Placement d’Entreprises MULTI-ENTREPRISES intitulé
« Multipar prudent » qui est classé dans la catégorie « FCPE diversifié »,

10y Le Fonds Commun de Placement d'Entreprises MULTI-ENTREPRISES
intitulé « Multipar dynamique » qui est classé dans la catdgoric « FCPE diversifié »,

11}y Le Fonds Commun de Placement d’Entreprises MULTI-ENTREPRISES intitulé

« Multipar actions socialement responsable » qui est classé dans la calégorie
« FCPE actions de pays de la zone euros.
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ANNEXE N° 5 - L'AIDE DE L'EMPLOYEUR
Les prestations suivanies sont prises en charge par chacune des Sociétds Adhérentes au PEG ;
- 'ouvertere du compte do Bénéficinire ;

= les frais afférents & un versement annuel du Bénéficinire en plus du versement de
la participation et de I'intdressement sur le PEG ;

I'éablissement et 'envoi des relevés d'opérations prises en charge par
'entreprise ;
unc modification annoelle du choix de placement ;

I'éablissement & I'envoi du relevé annuel de situation prévu & 1'anicle 332-88
du reglement général de |' Autorité des Marchés Financiers ;

- Vensemble des rachats 3 I'échéance et coux qui sont effectués duns le cadre des cas
prévus aux articles R.3324-27 et R. 3332-28 du Code du Travail en viguewy
cn France & condition qu'ils soient effecioés par virement sur le comple de
I'épargnant, ¥ compris dans 1¢ cadre du traitement des cas de déblocage anticipé ;

= I"accds des Béndficiaires nux outils rélématiques les informant sur lewrs comptes.

En outre, les prestations de tenue de comple conservition prises en charge par 'employeur
dolvent tre préeisfes,

Les frais des opémtions lides au fonctionnement du PEG qui sont applicables aux
Bénéficinires leur sont adressés annuellement par 'employeur, ou, A la demande de celui-ci,
par son prestatzire, conformément aux dispositions prévues par la convention de lenue de
compte,

Les commissions de souscriptions et de rachuts el le tux de frais sur encours des OPCVM
d'épargne salanale fipurent dans les DIC] des OPCVM annexées au PEG (annexe [11),

En cas de liguidation de |"entreprise, lés frais de tenoe de comple dus posiérieurement 3
Ia liguidation sont mis b la charpe des Bdnéficlaires,
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ANNEXE 5 BIS
Abondement
Un sbondement en actions dgal & une action pour chague action souscrite par intermédinire
du FCPE «Relais Sprint 2016 » dans la limite de (rois actions, sous réserve gue
I"'sugmentation de capitl rdservée aux adhérents au PEG soit mise en euvre en 2016,

Cet abondement sera calculé comme suil

1 action L'action
2 actions 2 actions

3 actions 3 actions

Plus de 3 actions 3 actions

Le minimum pour beénéficier d'une action au titre de I'sbondement est le prix de
souseription d'une action décotée.

Toutes les actions données au titre de I'abondement seront affectdes au FCPE « Relais Sprint
2016 ».

En cas d'arbitrage, seuls les avoirs disponibles en provenance du FCPE « Arcancia
Monetaire » pourront donner droit & abondement. Les avoirs indisponibles qui seront
affectés & Sprint 2016 ne seront pas abondés.

3]
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IX. Modéle de I'engagement a signer et Iégaliser pardesouscripteurs tel qu’'exigé par
I'Office des Changes

Engagement a souscrire par les salariés
Plan d’achat d’actions ou de stock-options ou d’attbution d’actions gratuites

Instruction Générale des Opérations de Change du 3écembre 2013 — Articles 803 et 805

Je soussigné M, Mme ................. , salarié(e) de la gécié........... , matricule n°............. , titulaire de la
CNI n° ........... et demeurant actuellement a.............ccooevviiiie i ienic , m’'engage, au titre du
plan..........c.ooeiii . a:

= donner un mandat irrévocable diment signé et Bgadi la société.......................... , lui donnant droit pour

céder pour mon compte, les actions souscrites (@mouler les options non encore exercées) et ddri@pau
Maroc les revenus et produits de cession correspasd

= justifier a I'Office des Changes le rapatriemers devenus d'investissement, des produits et desvalues de
cession des actions .................o...e (ou des options) etcoaformément au Décret n° -2-59- 1739 du 17
Octobre 1959 ;

= communiquer a |'Office des Changes régulierementats les délais impartis les documents diment
authentifiés et informations requises au sujetldn pusvisé ;

= procéder sans délai, a la cession de mes actidi@(@ulation de mes options non encore exercéespa ol
je ne ferais plus partie des employés de la sométécaine..................ccoeevvnes ;

J'affirme en conséquence, avoir pris entiére cawaaice :

= des dispositions |égislatives et réglementairetaematiére et je m'engage a m'y conformer strictetret a
procéder aux diligences prévues en ce qui me coager

» des sanctions auxquelles m’exposera tout manquesmguésent engagement.
Signature légalisée
NB : Cet engagement ainsi que le mandat irrévocableorrespondant doivent étre conservés, apres

signature et Iégalisation, par la société marocainet tenus a la disposition de I'Office des Changgmur
tout contrdle ultérieur.
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X. Mandat irrévocable

Mandat irrévocable
Je soussigne :
M,Mme ...........ccoieiiiiy
salari@ de lasoCiété ..........cooovviiiiiiviiininn,
matricule N° ...,
titulaire de [@a CIN N® ...,
et demeurant actuellementa .................. ,
agissant aux présentes dans le cadre de l'opémdiguarticipation au plan d’actionnariat mis
en place par Atos SE au profit des salariés du @&oat aprés avoir pris connaissance et
accepté les conditions et modalités de ce plas, dak rappelés dans le Plan d’Epargne
d’Entreprise du Groupe Atos, et ainsi que cellgairant dans le bulletin de souscription
d’actions Atos SE que j’ai signe,
donne mandat irrévocable a mon employeur, la ocCiét.....................
pour procéder a la cession en mon nom et pour mampie des actions souscrites, pour

rapatrier au Maroc les revenus et produits de aessdrrespondants et en informer 'Office
des Changes en lui transmettant les documentfigatifs requis.
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