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ع��ن  موج��زة  نظ��رة 
الهيئ��ة المغربية ل�س��وق 

ميل �س��ا لر ا

المهام والاخت�صا�صاتالمهام والاخت�صا�صات

تعتبــ��ر الهيئــ��ة المغربية ل�ــس��وق الر�ــساميل �ــشخ�صية معنويــة عموميــة مكلفــ��ة بال�سهر على حماية الادخار الم�ستثمر 
في الأدوات المالية وح�سن �سير �سوق الر�ساميل.

التحول الذي عرفته الهيئة �سنة 2016 رافقته العديد من التغييرات التي عززت ا�ستقلاليتها و�صلاحياتها.

مهام الهيئة المغربية ل�سوق الر�ساميلمهام الهيئة المغربية ل�سوق الر�ساميل

� �ضمان حماية الادخار الم�ستثمر في الأدوات المالية؛	
� ال�س��هر عل��ى الم�س��اواة في معامل��ة المدخري��ن، و�ش��فافية ونزاه��ة �س��وق الر�س��اميل والإف�ص��اح ع��ن المعلوم��ات 	

المالي��ة للم�س��تثمرين؛
� �ضمان ح�سن �سير �سوق الر�ساميل وال�سهر على تطبيق الأحكام الت�شريعية والتنظيمية؛	
� �ضمان مراقبة ن�شاط مختلف الهيئات والأ�شخا�ص الخا�ضعين لها؛	
� �ضم��ان اح�ترام الأ�ش��خا�ص والهيئ��ات الخا�ضعين لمراقبتها للأحكام الت�ش��ريعية والتنظيمية المتعلقة بمكافحة 	

غ�سل الأموال؛
� الإ�سهام في النهو�ض بالثقافة المالية للمدخرين؛	
� م�ؤازرة الحكومة في تنظيم �سوق الر�ساميل.	

اخت�صا�صات الهيئة اخت�صا�صات الهيئة 

� مراقبة المعلومات والت�أ�شير على بيانات المعلومــات؛	
� القيام بعمليات مراقبة ميدانية ومراقبة على الوثائق؛	
� منح الاعتمادات والتراخي�ص للمتدخلين؛	
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� �إ�صدار عقوبات ت�أديبية ومالية في حال ارتكاب مخالفات؛	
� اللجوء لل�سلطة الق�ضائية المخت�صة عند �ضبط �أي حدث من ��شأنه �أن ي�شكّل مخالفة؛	
� �سن قواعد الممار�سة المهنية والأخلاقية من خلال دوريات؛	
� م�ؤازرة الحكومة في تنظيم �سوق الر�ساميل.	

الحكامةالحكامة

تعتم��د الهيئ��ة المغربي��ة ل�س��وق الر�س��اميل في حكامته��ا عل��ى جهازي��ن جماعي�ني م�س��تقلين: مجل���س الإدارة وبرئا�س��ة 
رئي�س��ة الهيئ��ة والمجل���س الت�أديب��ي. ويتم تعيين مندوب حكوم��ة من قبل الإدارة.

مجل�س الإدارة مجل�س الإدارة 

مــ��ع مراعــ��اة ال�صلاحيــ��ات الم�س��ندة للرئيــ���س وللمجلــ���س الت�أديبــ��ي، يتمتــ��ع مجلــ���س الإدارة بال�صلاحيــ��ات 
والاخت�صا�صات ال�ضرورية لإدارة الهيئــة المغربيــة ل�ــسوق الر�ــساميل وللقيــام بالمهــام الم�سندة لها. كما �أن مجل�س 
الإدارة يعك���س �أي�ض��ا تكاف���ؤا ب�ني ممثل��ي الإدارة والأع�ض��اء الم�س��تقلين الذي��ن يت��م اختياره��م عل��ى �أ�سا���س نزاهتهم 

وكفاءته��م في المجال�ني الم��الي والقانوني.

 ويقـوم المجل�س بالمهام التاليـة:

� ي�صادق على الميزانية ال�سنوية للهيئة المغربية ل�سوق الر�ساميل؛	
� يح��دّد القواع��د والم�س��اطر الجاري��ة عل��ى مجل���س الإدارة وعل��ى كاف��ة م�س��تخدمي الهيئ��ة المغربي��ة ل�س��وق 	

الر�س��اميل؛
� يدر�س النظام العام للهيئة المغربية ل�سوق الر�ساميل؛	
� يدر�س تقرير مراقب الح�سابات ويبت نهائيا في ملاحظاته؛	
� يح��دّد، باق�تراح م��ن الرئي���س، الهي��كل التنظيم��ي للهيئ��ة المغربي��ة ل�س��وق الر�س��اميل واخت�صا�ص��ات مختل��ف 	

المديريات؛
� يمكنه توجيه طلب �إلى الرئي�س ق�صد �إجراء تحقيق يدخل في �إطار مهام الهيئة المغربية ل�سوق الر�ساميل.	
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المجل�س الت�أديبي المجل�س الت�أديبي 

يتمتع المجلــ���س الت�أديبــ��ي با�ستقلالية عن مجل�س الإدارة، ويت�شكل من ثلاثة �أع�ضاء دائمين. ير�أ�س المجلــ���س قــ��ا�ض 
يتم تعيينــه من قبل وزيــر الاقت�صاد والماليــة باقتــراح مــن وزيــر العــدل. وي�ضم ع�ضوان يعينان ب�صفة �ــشخ�صية مــن 

طرف مجلــ�س الإدارة، علــى �أ�ــسا�س النزاهــة والكفــاءة فــي المجالــين القانونــي والمالــي. 

وتتمثل مهمة المجلــ�س الت�أديبــي، من جهة، في التحقيق في الوقائع التي من ��شأنها �أن تكون مو�ضوع عقوبة ي�صدرها 
رئي�س الهيئة، ومن جهة �أخرى، في تقديم اقتراحات لرئي�س الهيئة حول العقوبات الت�أديبية التي يراها منا�سبة للوقائع 

المعنية وذلك بعد الانتهاء من درا�سة الملفات. 

نطاق التدخلنطاق التدخل

تتحقــ��ق الهيئ��ة المغربي��ة ل�س��وق الر�س��اميل مــ��ن احتــ��رام الأح��كام الت�ــش��ريعية والتنظيميــ��ة المطبق��ة، خا�صـ��ة تلـ��ك 
التـي تهـم:

� العمليات المنجزة على الأدوات المالية؛	
� الو�سطاء الماليون؛ 	
� مقاولات ال�سوق؛	
� ما�سكو ح�سابات ال�سندات؛	
� الم�صدرون الذين يدعــون الجمهــور الــى الاكتتــاب؛	
� الأ�شخا�ص الم�ؤهلون لممار�سة �إحدى المهام الخا�ضعة للت�أهيل من قبل الهيئة المغربية ل�سوق الر�ساميل.	
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ي�أت��ي المخط��ط الا�س�تراتيجي الث��اني للهيئ��ة المغربي��ة ل�س��وق الر�س��اميل في ظ��ل ظرفي��ة خا�ص��ة ت�أث��رت ب�ش��كل كب�ري 
بجائحة فيرو�س كورونا والتي كانت لها تداعيات �صحية واجتماعية واقت�صادية غير م�سبوقة في تاريخنا الحديث.  
وعل��ى غ��رار الاقت�ص��ادات الأخ��رى، �ص��ار م��ن ال�ضروري اتخ��اذ حزمة من التدابير القادرة عل��ى �إعطاء دفعة قوية 

لدينامية الانتعا���ش الاقت�صاد المغربي.

وبغية الانخراط في هذه الدينامية، ي�أخذ المخطط الا�ترساتيجي للهيئة المغربية ل�سوق الر�ساميل الممتد على فترة 
ث�الث �س��نوات 2021-2023 في الاعتب��ار الدرو���س والتحدي��ات المرتبط��ة به��ذه الأزم��ة، ويتطلع �إلى الم�س��اهمة في 

بناء اقت�صاد �أكثر جاذبية و�أكثر تناف�سية.

ونتيج��ة للمجه��ودات المتظاف��رة ب�ني الهيئ��ة المغربي��ة ل�س��وق الر�س��اميل والمتدخل�ني في ال�س��وق وبن��اء عل��ى تجرب��ة 
ال�سنوات الأخيرة، جاء هذا المخطط الا�ترساتيجي الذي تقوده ر�ؤية مركزية تتمثل في تعبئة الموارد المالية اللازمة 
عبر �سوق الر�ساميل من �أجل تمويل الانتعا�ش الاقت�صادي م�ستندا على �أربع مرتكزات �أ�سا�سية تتفرع عنها ع�شر 

رواف��ع ذات �أولوية. 

المخطط الا�ستراتيجي
2023-2021

تعبئ��ة الم��وارد المالي��ة ع�بر �س��وق الر�س��اميل م��ن �أج��ل تموي��ل 
الانتعا���ش الاقت�ص��ادي

تي�س�ري الول��وج للتموي��ل ع�رب تي�س�ري الول��وج للتموي��ل ع�رب 
�سوق الر�ساميل�سوق الر�ساميل

تبن��ي �إط��ار تنظيم��ي يت�الءم تبن��ي �إط��ار تنظيم��ي يت�الءم 
و�ضروريات الابتكارو�ضروريات الابتكار

تعزي��ز فعالي��ة المنظوم��ة تعزي��ز فعالي��ة المنظوم��ة 
م��ن  للرقاب��ة  م��ن الجدي��دة  للرقاب��ة  الجدي��دة 

�أج��ل حماي��ة الادخ��ار�أج��ل حماي��ة الادخ��ار

تحدي��ث  وت�رية  تحدي��ث ت�س��ريع  وت�رية  ت�س��ريع 
الهيئة ان�سجاما مع مخططها الهيئة ان�سجاما مع مخططها 

للتح��ول الرقم��ي للتح��ول الرقم��ي 
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تي�سير الولوج للتمويل عبر �سوق الر�ساميلتي�سير الولوج للتمويل عبر �سوق الر�ساميل

يعت�رب التموي��ل تحدي��ا حيوي��ا يواج��ه المقاول��ة في تطوي��ر ن�ش��اطها 
و�ضم��ان ا�س��تدامته. و�إلى جان��ب ط��رق التموي��ل التقليدي��ة، ي�أت��ي 
�أدوات التموي��ل المتاح��ة  �س��وق الر�س��اميل لا�س��تكمال مجموع��ة 
للمق��اولات، �إلا �أن اللج��وء �إلى ه��ذا ال�س��وق يبق��ى مح��دودا، مم��ا 

يح��رم المق��اولات م��ن م�ص��ادر تموي��ل هام��ة ومتنوع��ة. 

اهتمام��ا  الهيئ��ة  �س��تولي  المعط��ى،  ه��ذا  الاعتب��ار  بع�ني  �آخ��ذة 
خا�ص��ا للمق��اولات م��ن �أج��ل مواكبته��ا وت�س��هيل ولوجه��ا �إلى �س��وق 
الر�س��اميل، ولا �س��يما  المقاولات ال�صغيرة والمتو�س��طة، باعتبارها 
مح��رك الاقت�ص��اد المغرب��ي ومح��ور ره��ان الإنعا���ش الاقت�ص��ادي 

المن�ش��ود.

م��ن جه��ة �أخ��رى، تعتمد جاذبية ال�س��وق �أي�ضا عل��ى �إطار تنظيمي 
م��رن ي�س��اير تط��ورات ال�س��وق ويرق��ى لتطلعات الفاعل�ني فيه. وفي 
ه��ذا ال�ص��دد، �س��تدعم الهيئ��ة المغربي��ة ل�س��وق الر�س��اميل �إح��داث 
مث��ل ه��ذا الإط��ار عل��ى وج��ه الخ�صو���ص، و�س��تبذل جه��ودا خا�ص��ة 

لتنزي��ل الن�صو���ص التنظيمي��ة الجدي��دة على �أر���ض الواقع.

و�أخ�ريا، لا يج��ب �إغف��ال �أهمي��ة الرف��ع من م�س��توى الثقاف��ة المالية 
للمدخرين والم�ستثمرين الذي بدوره ي�ساهم في الرفع من جاذبية 
ال�س��وق. وتحقيق��ا له��ذا اله��دف، �س��تكثف الهيئ��ة المغربي��ة ل�س��وق 
الر�ساميل من �أن�شطتها وبرامجها الم�سخرة للثقافة المالية بهدف 
م��زدوج، �ألا وه��و دع��م الم�س��تثمرين والمدخري��ن الحاليين من جهة 

المرتكز الأول 

المخطط الا�ستراتيجي
2023-2021
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والم�س��اهمة في ت�ش��جيع ون�ش��ر ثقافة الادخار والا�س��تثمار 
في الأدوات المالي��ة ب�ني العم��وم، من جهة �أخرى.

المق��اولات  لحاجي��ات  ملاءم��ة  �أك�رث  مقارب��ة  المق��اولات تطوي��ر  لحاجي��ات  ملاءم��ة  �أك�رث  مقارب��ة  تطوي��ر 
وحامل��ي الم�ش��اريعوحامل��ي الم�ش��اريع

يوف��ر �س��وق الر�س��اميل للمق��اولات الي��وم، في ظ��ل جه��ود 
تطوي��ره الم�س��تمرة، حزم��ة م��ن الحل��ول  المتلائم��ة م��ع 
حاجياتها كان �آخرها �إحداث �سوق بديل ببور�صة الدار 
البي�ض��اء مخ�ص���ص لل�ش��ركات ال�صغ�رية والمتو�س��طة 
بقواع��د �س�ري مخفف��ة، بالإ�ضاف��ة �إلى �إح��داث �أق�س��ام 

مخ�ص�ص��ة للم�س��تثمرين الم�ؤهل�ني.

�أن تطل��ق  المنظوم��ة،  له��ذه  ا�س��تكمالا  المرتق��ب،  وم��ن 
الفاعل�ني  بمعي��ة  الر�س��اميل  ل�س��وق  المغربي��ة  الهيئ��ة 
الرئي�س��يين في ال�س��وق عر�ضا متكاملا موجها خ�صي�صا 

والمتو�س��طة. ال�صغ�رية  للمق��اولات 

كم��ا �ست�س��هر الهيئ��ة المغربي��ة ل�س��وق الر�س��اميل عل��ى 
تقري��ب مجموع��ة م��ن المنتج��ات والخدم��ات المالي��ة م��ن 
حاجيات هذه المقاولات.  ومن نف�س المنطلق، �ستحر�ص 
عل��ى تق��ديم الدع��م ال�الزم لتطوير وت�ش��جيع اللجوء �إلى 
�آلي��ات التموي��ل البديل��ة كهيئ��ات التوظي��ف الجماع��ي 
العق��اري �أو هيئ��ات التوظي��ف الجماع��ي للر�أ�س��مال �أو 

�صنادي��ق الت�س��نيد.

وم��ن المنتظ��ر �أن تلع��ب �س��وق الدي��ن الخا���ص �أي�ض��ا دورا 
هاما في تمويل المقاولات اعتبارا للإمكانات المالية الهامة 
الت��ي توفره��ا و الت��ي لم يت��م ا�س��تغلالها بع��د عل��ى النح��و 
المطل��وب، وذل��ك من خلال �سل�س��لة من الإجراءات �س��يتم 

اتخاذها لتن�ش��يط هاته ال�س��وق وت�أمين �آليات ا�ش��تغالها.

م�شاركة �أكثر فعالية في تطوير الإطار التنظيميم�شاركة �أكثر فعالية في تطوير الإطار التنظيمي

يفت��ح الإط��ار التنظيم��ي المج��ال �أم��ام بع���ض الخي��ارات 
المق��اولات.  لتنمي��ة  المتاح��ة  وال�س��بل  الا�س�تراتيجية 
وبالرغ��م م��ن ت�س��جيله لبع���ض التط��ورات في ال�س��نوات 
الأخ�رية، �إلا �أن �س��قف تطلع��ات المق��اولات وال�س��وق عل��ى 

ح��د �س��واء لا ت��زال مرتفع��ة.

ل�س��وق  المغربي��ة  الهيئ��ة  �س��ت�ضاعف  جهته��ا،  وم��ن 
�إط��ار  و�ض��ع  �إلى  الرامي��ة   جهوده��ا  م��ن  الر�س��اميل 
ت�ش��ريعي وتنظيم��ي حدي��ث وم��رن ومتط��ور ق��ادر عل��ى 
دع��م وتن�ش��يط ال�س��وق والفاعلين فيه، م��ع مواكبة تنزيل 
الن�صو���ص التنظيمي��ة بتتب��ع خط��وات بيداغوجي��ة تتمثل 
في ن�شر دلائل �إر�شادية، وتنظيم دورات تكوينية ولقاءات 

منتظم��ة، وم��ا �إلى ذل��ك.

موا�صلة الالتزام بتكري�س الثقافة الماليةموا�صلة الالتزام بتكري�س الثقافة المالية

موا�صل��ة  الر�س��اميل  ل�س��وق  المغربي��ة  الهيئ��ة  تعت��زم 
وفت��ح  الحالي�ني  المدخري��ن  لدع��م  الرامي��ة  جهوده��ا 
�س��وق الر�س��اميل ب�ش��كل �أك�رب في وج��ه العم��وم، وتكثي��ف 
مبادراته��ا فيم��ا يتعل��ق بالثقاف��ة المالي��ة. وتتوخ��ى الهيئ��ة 
عل��ى وج��ه الخ�صو���ص تجوي��د من�صاتها الرقمية لتن�ش��ر 
م��ن خلاله��ا محت��وى بيداغوجي �أكثر تفاعلية لتح�سي���س 

�أك�رب ق��در م��ن العم��وم.

الر�س��اميل  ل�س��وق  المغربي��ة  الهيئ��ة  �ست�س��عى  �أخ�ريا، 
جاه��دة لتعزي��ز كف��اءات الفاعل�ني في ال�س��وق م��ن خ�الل 
تعزي��ز وتو�س��يع نط��اق منظوم��ة الت�أهي��ل الخا�ص��ة به��ا، 
وا�س��تحداث �ش��هادات دولية مخ�ص�صة لوظائف معينة.
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المرتكز الثاني 

المخطط الا�ستراتيجي
2023-2021

تبني �إطار تنظيمي يتلائم و �ضروريات الابتكارتبني �إطار تنظيمي يتلائم و �ضروريات الابتكار

يرتب��ط �ضم��ان جاذبي��ة وتناف�س��ية �س��وق الر�س��اميل، في منظ��ور الهيئ��ة 
المغربي��ة ل�س��وق الر�س��اميل، �أي�ض��ا بانفتاح��ه عل��ى �أح��دث الابتكارات في 
مج��ال ال�صناع��ة المالي��ة م��ع الحف��اظ عل��ى ح�س��ن �س�ريه وال�س��هر عل��ى 

حماي��ة المدخري��ن والا�س��تقرار الم��الي.

وتحقيق��ا له��ذا الغر���ض، يتع�ني و�ض��ع �إط��ار عم��ل �آم��ن و�إط��ار تنظيم��ي 
منا�س��ب والحر���ص عل��ى التتب��ع الدقي��ق للمخاط��ر المحتمل��ة المرتبط��ة 
بالم�س��تثمرين. وه��ذا يفتر���ض �أي�ض��ا فه��م التطورات الم�س��تقبلية والآفاق 
المفتوحة في ظل �أحدث التقنيات التي تخلخل �أحيانا النماذج التقليدية 

التمويلي��ة والتنظيمية.

ت�شجيع م�ستمر لتطوير المنتجات المبتكرة والم�ستدامةت�شجيع م�ستمر لتطوير المنتجات المبتكرة والم�ستدامة

ت�ش��جع التط��ورات التكنولوجي��ة الأخ�رية عل��ى ظه��ور �أ�ش��كال جدي��دة 
م��ن التنظي��م وت�ربز �آف��اق جدي��دة للا�س��تثمار. و�س��عيا منه��ا لدع��م 
وتتب��ع الابت��كارات في القط��اع الم��الي، تتطل��ع الهيئ��ة المغربي��ة ل�س��وق 
الر�ساميل �إلى و�ضع خارطة طريق مخ�ص�صة للتكنولوجيا المالية بغية 
تقيي��م الفر���ص وتحدي��د الأ�ش��كال الجدي��دة للمخاط��ر الكامن��ة في ه��ذه 

الابت��كارات. 
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فيم��ا  ملمو�س��ة  �إنج��ازات  �س��جل  المغ��رب  �أن  والأكي��د 
يتعلق بالتمويل الم�ستدام وهو ما ينبئ بثراء هذا القطاع 
بفر���ص الابت��كار. وتثمين��ا له��ذه الإنج��ازات، �س��توا�صل 
الهيئ��ة ت�س��خير جهوده��ا لدع��م التموي��ل الم�س��تدام، ولا 
�س��يما م��ن خ�الل ت�ش��جيع الا�س��تثمار الم�س���ؤول اجتماعي��ا 
�أو من خلال الم�ساهمة في ا�ستحداث ت�صنيف للأن�شطة 
الم�س��تدامة، على اعتبار �أن �إر�س��اء �أ�س���س مالية م�س���ؤولة 
من ��شأنه الم�ساهمة في انتعا�ش اقت�صادي �أكثر ا�ستدامة 

ومرونة.

المنتج��ات  ا�ش��تغال  �آلي��ات  لتفعي��ل  ناجع��ة  المنتج��ات مواكب��ة  ا�ش��تغال  �آلي��ات  لتفعي��ل  ناجع��ة  مواكب��ة 
الجدي��دة الجدي��دةوالأ�س��واق  والأ�س��واق 

�إلى جان��ب �إح��داث �إط��ار تنظيم��ي ملائ��م للابت��كار، 
�س��تن�صب جه��ود الهيئ��ة �أي�ضا على تفعيل �آليات ا�ش��تغال 
الأ�س��واق الجديدة، مثل �س��وق العقود الآجلة، والمنتجات 
المالي��ة المبتك��رة ب�ش��كل ي�س��مح بتنوي��ع العر���ض وتح�س�ني 

�س��يولة ال�سوق.

باهتم��ام  ب��دوره  ف�س��يحظى  الت�ش��اركي  التموي��ل  �أم��ا 
خا���ص به��دف تو�س��يع باق��ة الأدوات المطابق��ة لل�ش��ريعة 
الإ�س�المية لت�ش��مل مختل��ف قطاع��ات ال�س��وق، ونف���س 
ال�ش��يء ينطب��ق عل��ى التموي��ل التع��اوني ال��ذي يع��د كذلك 
�أداة تموي��ل جدي��دة ورافع��ة حقيقي��ة لتنمي��ة المقاول��ة 

وال�ش��مول الم��الي لحامل��ي الم�ش��اريع ال�ش��باب.

 يقظة م�ستمرة لر�صد التطورات على ال�صعيد الدولي يقظة م�ستمرة لر�صد التطورات على ال�صعيد الدولي

تتب��ع  للابت��كار  تنظيم��ي ملائ��م  �إط��ار  و�ض��ع  يتطل��ب 
تط��ورات ال�س��وق عل��ى ال�صعي��د ال��دولي ب�ش��كل متوا�صل. 
ويبقى للهيئة المغربية ل�س��وق الر�س��اميل ر�صد التطورات 
الم�س��تقبلية من خلال الم�ش��اركة الفعلية في العمل الدولي 
وتقيي��م الفر���ص المتاح��ة والمخاط��ر الت��ي تنط��وي عليها.

كم��ا �أن التع��اون ال��دولي م��ن �ش���أنه الم�س��اهمة في بن��اء 
ق��درات و�إغن��اء مع��ارف م�س��تخدمي الهيئ��ة المغربي��ة 
ل�س��وق الر�س��اميل، لا �س��يما من خلال الم�شاركة المنتظمة 
في البرام��ج التكويني��ة الت��ي تنظمه��ا الهيئ��ات الدولي��ة 
�أو تنظي��م برام��ج تبادل الخبرات والم�س��اعدة التقنية مع 

الهيئ��ات التنظيمي��ة الأجنبي��ة.

ولئ��ن كان��ت التنمي��ة الم�س��تدامة �أولوية ا�س�تراتيجية على 
الم�س��توى الوطن��ي، فم��ن ال�ض��روري الآن دمج ه��ذا البعد 
�س��واء على م�س��توى ت�صميم الم�ش��اريع ومبادرات التنمية 

�أو عل��ى م�س��توى ط��رق تمويله��ا.
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المرتكز الثالث

المخطط الا�ستراتيجي
2023-2021

تعزي��ز فعالي��ة المنظوم��ة الجدي��دة للرقاب��ة م��ن �أج��ل تعزي��ز فعالي��ة المنظوم��ة الجدي��دة للرقاب��ة م��ن �أج��ل 
حماي��ة الادخ��ارحماي��ة الادخ��ار

لدع��م  الر�س��اميل جمي��ع جهوده��ا  ل�س��وق  المغربي��ة  الهيئ��ة  �س��خرت 
الإنعا���ش الاقت�ص��ادي والرف��ع م��ن جاذبي��ة �س��وق الر�س��اميل. وع��ززت 
يقظته��ا لحماي��ة المدخ��رات باعتماده��ا مقارب��ة جديدة للإ�ش��راف منذ 
ع��ام 2019، وه��و الع��ام ال��ذي �ش��هد �أي�ض��ا الرفع من م�س��توى �ش��فافية 
المُ�ص��در بدرج��ة كب�رية. ويتع�ني حالي��ا تر�س��يخ ه��ذه المقارب��ة الجدي��دة 
والا�س��تمرار في تعزي��ز نزاه��ة و�ش��فافية ال�س��وق، بالإ�ضاف��ة �إلى نه��ج 
�سيا�سة تكثيف عمليات المراقبة وتنفيذها بقدر �أكبر من النجاعة، ولا 

�س��يما بالا�س��تعانة بالتقني��ات الجدي��دة.

تعزيز نزاهة و�شفافية ال�سوقتعزيز نزاهة و�شفافية ال�سوق

تتمث��ل المهم��ة الرئي�س��ية للهيئ��ة المغربي��ة ل�س��وق الر�س��اميل في �ضم��ان 
حماية الادخار الم�ستثمر في الأدوات المالية، وال�سهر على �ضمان �شفافية 
ونزاهة �سوق الر�ساميل وعلى �إخبار الم�ستثمرين. كما �أن �إن�شاء منظومة 
فعالة ومتطورة للإ�شراف والمراقبة �ستمكن من ر�صد خروقات ال�سوق 
ب�ش��كل �أف�ض��ل. �س��ين�ضاف �إلى كل م��ا �س��بق، �إح��داث برنام��ج لتحدي��ث 
�آليات المراقبة، لا �سيما بالا�ستعانة بالتقنيات المبتكرة، من �أجل تعزيز 
القدرات المرتبطة ب�إدارة البيانات وهيكلتها وتحليلها. و�سيبقى تو�سيع 
نطاق منظومة المراقبة رهينا بتطورات ال�س��وق والمخاطر المرتبطة به.
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ووعي��ا منه��ا بك��ون �ش��فافية ال�س��وق تع��د عام�ال رئي�س��يا 
لك�س��ب ثق��ة الم�س��تثمر، �س��تحر�ص الهيئ��ة المغربي��ة ل�س��وق 
الر�س��اميل على الارتقاء بم�س��توى الحوار مع الم�صدرين 
ومواكبته��م في توا�صله��م الم��الي وغ�ري الم��الي. و�س��يتم 
تطوير �أدوات جديدة لتقييم جودة التقارير الاجتماعية 
والبيئي��ة و ح��ول الحكام��ة بالتع��اون م��ع جه��ة مرجعي��ة 
دولي��ة به��دف تح�س�ني دقته��ا وفائدته��ا للم�س��تخدمين. 
وبدوره��ا �س��تبقى منظوم��ة ال�ش��فافية والحكامة مفتوحة 

عل��ى �أي تعدي�الت م��ن �ش���أنها حماي��ة الم�س��تثمرين.

ورغب��ة منه��ا في الحف��اظ عل��ى نزاه��ة ال�س��وق وح�س��ن 
�س�ريه، قام��ت الهيئ��ة المغربي��ة ل�س��وق الر�س��اميل بر�س��م 
خارط��ة طري��ق متناغم��ة م��ع تو�صي��ات مجموع��ة العم��ل 
المالي��ة لتعزي��ز نظ��ام مكافح��ة غ�س��ل الأم��وال. وتدع��و 
خارطة الطريق هذه، على وجه الخ�صو�ص، �إلى �إجراء 
المتدخل�ني في  م�س��تهدفة وتح�سي���س  مراقب��ة  عملي��ات 
ال�س��وق ب�ضرورة احترامه��م لواجبات الامتثال لمتطلبات 
مكافحة غ�س��ل الأموال. و�س��تبقى المخاطر الأخرى، مثل 
تل��ك المرتبط��ة بالف�س��اد �أو الجرائ��م الإلكتروني��ة، والت��ي 
يُحتم��ل �أن تت�ضخ��م في ظ��ل ه��ذه الأزم��ة، مو�ض��ع يقظ��ة 

متزاي��دة م��ن قب��ل الهيئة.

تكثيف المراقبة وتح�سين نجاعتهاتكثيف المراقبة وتح�سين نجاعتها

 عرف��ت عملي��ات المراقب��ة، الت��ي تنجزه��ا الهيئة المغربية 
ل�سوق الر�ساميل، في ال�سنوات الأخيرة تطورا في �أدائها 
بف�ض��ل اعتم��اد مقارب��ة قائم��ة عل��ى المخاط��ر وتكثي��ف 
مهام المراقبة لدى الخا�ضعين الراجع �إلى تعزيز الموارد 

و�إح��داث مديرية خا�صة ت�ش��رف عل��ى هذه الجانب.

ويبق��ى اله��دف الآن ه��و القي��ام بعملي��ات مراقبة مركزة 
ب�ش��كل �أك�رب عل��ى �أ�سا���س خارط��ة مخاط��ر متط��ورة، 
بالإ�ضاف��ة �إلى رقمن��ة عملي��ات المراقبة من �أجل تح�س�ني 
و�إ�ضف��اء  المعلوم��ات،  تب��ادل  وتب�س��يط  الإج��راءات، 

المزي��د م��ن المرون��ة في تنفي��ذ مه��ام التفتي���ش.

و�س��تحر�ص الهيئ��ة عل��ى الإف�ص��اح ب�ش��كل م�س��بق ع��ن 
الخط��ط ال�س��نوية لعمليات المراقبة، وكخطوة ا�س��تباقية 
وت�ش��اركية، �س��تتوا�صل الهيئ��ة المغربية ل�س��وق الر�س��اميل 
ب�ش���أن الممار�س��ات الجي��دة وال�س��يئة الت��ي تم الوق��وف 

عنده��ا �أثن��اء مه��ام التفتي���ش الموا�ضيعي��ة المنج��زة.
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ت�س��ريع وت�رية تحدي��ث الهيئ��ة ان�س��جاما مع ت�س��ريع وت�رية تحدي��ث الهيئ��ة ان�س��جاما مع 
مخططها للتحول الرقميمخططها للتحول الرقمي

تطلب��ت عملي��ة التح��ول، الت��ي انطلق��ت �س��نة 2016، 
معمق��ة  مراجع��ة  رقابي��ة،  هيئ��ة  �إلى  م�ؤ�س�س��ة  م��ن 
للتنظي��م الداخل��ي بم��ا يتنا�س��ب م��ع المه��ام الجدي��دة 

المنوط��ة بالهيئ��ة.

وتما�ش��يا م��ع �أف�ض��ل الممار�س��ات الدولي��ة، تم��ت مراجع��ة 
كيفيات الا�شتغال، وتعزيز التفاعل مع منظومة ال�سوق، 
وتح�س�ني التوا�ص��ل م��ع المدخري��ن. كم��ا �أن الهيئ��ة، بن��اء 
توطي��د  تعت��زم  التجرب��ة،  ه��ذه  م��ن  ا�س��تفادتها  عل��ى 
المكت�س��بات الت��ي حققته��ا عل��ى م��دى ال�س��نوات الأرب��ع 
الما�ضي��ة، والتحل��ي بمرون��ة �أك�رب وح���س ابت��كار �أعل��ى 

لم�س��ايرة التط��ور ال�س��ريع لمحيطه��ا.

وتحقيق��ا له��ذه الغاي��ة، ت��ولي الهيئ��ة المغربي��ة ل�س��وق 
الر�ساميل اهتماما خا�صا بمواردها الب�شرية حيث ت�ضع 

المخطط الا�ستراتيجي
2023-2021

المرتكز الرابع

م�س��تخدميها في قل��ب ا�س�تراتيجيتها التنموي��ة بالم��وازاة 
م��ع موا�صل��ة تحوله��ا الرقمي.

تح�سين �آليات ا�شتغال الهيئة وتثمين الكفاءات   تح�سين �آليات ا�شتغال الهيئة وتثمين الكفاءات   

ل�س��وق  المغربي��ة  لـ��لهيئة  الجدي��د  التنظي��م  يدع��و 
الر�س��اميل �إلى تحقي��ق الت��وازن ب�ني تخ�ص���ص وتع��دد 
الرق��ي  �إلى  ال�س��بيل  باعتب��اره  العم��ل،  ف��رق  كف��اءات 

والمرون��ة. الفعالي��ة  بم�س��توى 

و�إ�ص��رارا منه��ا عل��ى تعزي��ز ودع��م طاقاته��ا الداخلي��ة، 
و�ضع��ت الهيئ��ة �إط��ارا للتكوي��ن الفع��ال بدم��ج مح��اور 
جديدة، واعتماد منظومة لتدبير التطور الوظيفي ت�أخذ 
بعين الاعتبار مهارات وتطلعات م�ستخدميها ف�ضلا عن 

تلبي��ة الحاجيات الم�س��تقبلية للم�ؤ�س�س��ة.

ل�س��وق  المغربي��ة  الهيئ��ة  �س��تعمل  ال�س��ياق،  نف���س  وفي 
الر�س��اميل عل��ى تح�س�ني توا�صله��ا الداخل��ي للرف��ع م��ن 
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درج��ة الانخ��راط في الم�ش��اريع الم�ش�تركة وتر�س��يخ ثقاف��ة 
الم�ش��اركة والتمي��ز.

الرقم��ي  التح��ول  ا�س�تراتيجية  تنزي��ل  وت�رية  الرقم��ي ت�س��ريع  التح��ول  ا�س�تراتيجية  تنزي��ل  وت�رية  ت�س��ريع 
للهيئ��ةللهيئ��ة

و�أتمت��ة  الرقمن��ة  �أهمي��ة  الح��الي  ال�س��ياق  �أب��رز  لق��د 
العملي��ات في جمي��ع القطاع��ات. وبع��د �أن �ش��رعت الهيئة 
المغربي��ة ل�س��وق الر�س��اميل في تحوله��ا الرقم��ي بمنا�س��بة 
�إط�الق خطته��ا التوجيهي��ة المتعلق��ة بالنظ��ام المعلومات��ي 
�س��نة 2019، ت�ض��ع الهيئ��ة ن�ص��ب �أعينه��ا تو�س��يع نط��اق 
الرقمن��ة لي�ش��مل جمي��ع �أن�ش��طتها، �إلى جان��ب ت�س��ريع 
وت�رية تجري��د م�س��اطر العم��ل والمب��ادلات م��ن الطاب��ع 
المادي، وذلك �سواء على الم�ستوى الداخلي �أو في تفاعلها 

م��ع منظوم��ة ال�س��وق. 

غ�ري �أن ه��ذا التح��ول الرقم��ي للهيئ��ة المغربي��ة ل�س��وق 
الر�س��اميل لا يفيد ان�صرافها عن �ضرورة الحفاظ على 
�سلامة و�أمن المعطيات. و�إدراكا منها للمخاطر المحتملة، 
�ستت�سلح الهيئة بالو�سائل اللازمة للا�ستجابة لتحديات 
الأم��ن ال�س��يبراني وتعزي��ز �أم��ن نظامه��ا المعلوماتي، من 
خ�الل و�ض��ع خط��ة ل�ضم��ان ا�س��تمرارية الأعم��ال وخط��ة 

ا�س�تراتيجية لتعزي��ز �أمن النظ��ام المعلوماتي.




