GRoOUPE CAPGEMINI
PROSPECTUS PRELIMINAIRE

Ce Prospectus Préliminaire est complété par le :
Document d’Enregistrement Universel 2020 inscrit auprés de I’AMF sous le numéro D.21.0204 en date
du 26 mars 2021,
le rapport financier 1¢" semestre 2021 de Capgemini;
Document d'Informations Clés pour I'Investisseur FCPE « ESOP CAPGEMINI » compartiment « ESOP
LEVERAGE P 2021 » inscrit auprés de I’AMF sous le code (C) 990000129199,
Reglement du FCPE « ESOP CAPGEMINI »
Réglement du P.E.G.I des sociétés de CAPGEMINI hors de France.

Augmentation de capital en numéraire par émission d’actions CAPGEMINI SE réservée
aux salariés et mandataires sociaux éligibles du groupe adhérents au Plan d’Epargne
d’Entreprise de Groupe (PEG) et au Plan d’Epargne Groupe International (PEGI).

Sociétés concernées au Maroc :
CAPGEMINI TECHNOLOGY SERVICES MAROC S.A.
ALTRAN MAROC
MG2 ENGINEERING

NOMBRE TOTAL MAXIMUM D’ACTIONS A SOUSCRIRE : 4 000 000 ACTIONS
VALEUR NOMINALE D’UNE ACTION : 8 EUROS

PERIODE DE RESERVATION : DU 17 SEPTEMBRE 2021 AU 4 OCTOBRE 2021 INCLUS
DATE DE FIXATION DU PRIX DE SOUSCRIPTION : LE 3 NOVEMBRE 2021*

PERIODE DE REVOCATION/ SOUSCRIPTION : DU 8 AU 10 NOVEMBRE 2021 INCLUS?

CETTE OPERATION S’INSCRIT DANS LE CHAMP D’APPLICATION DE L’INSTRUCTION
GENERALE DES OPERATIONS DE CHANGE DU 15R JANVIER 2020
ACCORD DU MINISTRE DE L’ECONOMIE ET DES FINANCES EN DATE DU 28 JUILLET 2021
2021 PORTANT LES REFERENCES D2550/21/DTFE
ACCORD DE L’OFFICE DES CHANGES EN DATE DU 16 AOUT 2021 PORTANT LES REFERENCES
SOCP /71543 /72021

ORGANISME CONSEIL

BMCI

Groupe BNP PARIBAS

VISA PRELIMINAIRE DE L’AUTORITE MAROCAINE DU MARCHE DES CAPITAUX

Conformément aux dispositions de la circulaire de ’'AMMC prise en application de I'article 5 du Dahir portant loi n°1-12-55 du 28
décembre 2012, portant promulgation de la loi n°44-12 relative a I'appel public a I'épargne et aux informations exigées des
personnes morales et organismes faisant appel public a I'’épargne, le présent prospectus préliminaire a été visé par 'AMMC en
date du 16 septembre 2021 sous la référence VI/EM/026/2021/P.
L’attention des investisseurs est attirée sur le fait qu’aucune souscription ne peut étre réalisée sur la base du présent prospectus
préliminaire. Les souscriptions ne pourront étre collectées que pendant la période de souscription qui sera prévue dans le
prospectus définitif visé par ’AMMC. La présente note d’opération ne constitue qu'une partie du prospectus préliminaire visé par
I’AMMC. Ce dernier est composé des documents suivants :

L’accord du Ministre de I'Economie et des Finances en date du 28 juillet 2021 sous les références D2550/21/DTFE ;

L’accord de I'Office des Changes en date du 16 ao(t 2021 sous les références SOCP/1543/2021 ;

Le bulletin de réservation ;

Le supplément local ;

La brochure ;

Le Document d'Informations Clés pour I'Investisseur FCPE « ESOP CAPGEMINI » compartiment « ESOP LEVERAGE P 2021 »

inscrit auprés de I’AMF sous le code (C) 990000129199 ;

Le reglement du FCPE « ESOP CAPGEMINI » ;

Le document d’Enregistrement Universel 2020 inscrit auprés de I'AMF le 26 mars 2021 sous le numéro D.21.0204 ;

Le rapport financier 1°" semestre 2021 de CAPGEMINI SE;

Le réglement du P.E.G.I des sociétés du Groupe CAPGEMINI hors France.
Ces documents font partie intégrante du présent prospectus préliminaire.

1 Ce prix sera fixé par le Directeur Général de CAPGEMINI SE sur délégation du Conseil d’Administration
2 Sous réserve de I'obtention du visa définitif de TAMMC




ABREVIATIONS

AMF : Autorité des Marchés Financiers

BAM : Bank Al Maghrib

AMMC : Autorité Marocaine du Marché des Capitaux

Cal : Code Général des Impbts

CNss : Caisse Nationale de Sécurité Sociale

Dal : Direction Générale des Impots

DH : Dirham

Dici : Document d'Informations Clés pour I'Investisseur

EUR : Euros

FcPE : Fonds Commun de Placement d’Entreprise

IR > Imp6bts sur le Revenu

Is : Impots sur les Sociétés

MAD : Dirhams

OrPcC : Organisme Placement Collectif

P.E.G : Plan d'Epargne de Groupe des sociétés de CAPGEMINI en France

P.E.G.1 : Plan d’Epargne Groupe International des sociétés de CAPGEMINI hors
France

SA : Société Anonyme

VWAP : Volume-Weighted Average Price — Prix moyen pondéré par les volumes.
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DEFINITIONS

Action : désigne I'action ordinaire de I'Emetteur, admise aux négociations sur la Bourse
(code ISIN : FRO0O00125338).

Agent : désigne la banque partenaire Crédit Agricole Investment and Corporate Bank ou
CACIB.

Apport Personnel : montant en dirhams, converti en euros, de souscription du salarié.

Amundi Asset Management : Société de gestion de portefeuille qui assure la gestion
administrative, financiere et comptable des Fonds Communs de Placement d’Entreprise
(FCPE) dans lesquels les salariés et mandataires sociaux éligibles détiennent des parts.

Banque : désigne CACIB (société de droit frangais), la banque partenaire signataire du
Contrat d’Opération d’Echange avec le compartiment « ESOP LEVERAGE P 2021 » du
FCPE « ESOP CAPGEMINI ».

Bourse : désigne le compartiment A Euronext a Paris ou tout compartiment ou marché
reglementé sur lequel I'action est principalement cotée qui lui succéderait.

Cas de Sortie anticipée : Cas de déblocage anticipé prévus par le Code du Travail francais
(article R3324-22) et listés dans le PEG (pour la France).

Pour le Maroc, les cas de déblocage sont listés dans la documentation remise aux salariés
et mandataires sociaux éligibles rattachés aux sociétés Capgemini Technology Services
Maroc S.A, Altran Maroc et MG2 Engineering.

Contrat d’Opération d’Echange : contrat conclu au plus tard le 16 décembre 2021, entre
le compartiment « ESOP LEVERAGE P 2021 » et CACIB, définissant les droits et obligations
des signataires, notamment ceux qui régissent les conditions générales de versement du
complément bancaire par rapport a I’Apport Personnel du salarié.

Crédit Agricole Investment and Corporate Bank ou CACIB (également « I’Agent »
ou « la Banque ») : désigne CACIB (société anonyme de droit francais), la banque
partenaire signataire du Contrat d’Opération d’Echange avec le compartiment « ESOP
CAPGEMINI Leverage P 2021 » du FCPE « ESOP CAPGEMINI » et garant des porteurs de
Parts compartiment "ESOP LEVERAGE P 2021" du FCPE "ESOP CAPGEMINI".

Date de Dénouement : Pour un cas d’événement exceptionnel visé par la convention de
Garantie, pour un cas de résiliation anticipée de la Garantie telle que visée par ladite
convention ou pour un cas de résiliation anticipée de I'Opération d'Echange pour 'année
2021, le Jour Ouvré suivant le dernier jour de la période de liquidation consécutive au dit
événement, a la résiliation anticipée de la Garantie, ou a la notification de résiliation
anticipée de I'Opération d'Echange 2021.

Date de Relevé i : le 16 décembre 2021 et le dernier jour de bourse ouvré de chaque
mois, le premier Relevé ayant lieu le 16 décembre 2021 et le dernier relevé le 30 octobre
2026.

Date de Sortie Anticipée t : le dernier jour de bourse ouvré de chaque mois t associé a
chaque Période de Sortie Anticipée t.

Dividende : désigne la fraction du résultat d’'un exercice de I'entreprise distribuée aux
actionnaires. Le dividende peut étre versé chaque année sur décision de I’Assemblée
Générale Ordinaire des actionnaires ; il varie en fonction des bénéfices réalisés par
I'entreprise.

Engagement de Garantie : désigne I’engagement de CACIB de régler au FCPE, pour
chaque part rachetée, un montant égal a I’Apport Personnel du salarié augmenté, le cas
échéant, d’'une partie de la Performance Moyenne des Actions détenues par le FCPE
(voir section 11.4 du présent prospectus préliminaire).
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Emetteur ou CAPGEMINI SE : désigne la société CAPGEMINI, société européenne ayant
son siége social 11, rue de Tilsitt & Paris (17°™®) et pour numéro d’identification
330 703 844 R.C.S. Paris. Au 20 mai 2021, le capital social de CAPGEMINI est de
1 350 278 696 euros.

Employeur Local : il s’agit des sociétés :

CAPGEMINI Technology Services Maroc S.A., société anonyme au capital social® de
33 000 000 Dirhams, immatriculée au Registre du Commerce de Casablanca sous
le numéro 164141, sise Shore 8 - A - Casanearshore 1 100, Boulevard Al Qods,
Sidi Maarouf 20270 - Casablanca ;

Altran Maroc, société a responsabilité limitée a associé unique au capital* de
2 000 000 Dirhams, immatriculée auprés du registre du commerce de Casablanca
sous le numéro 289225, sise a Shore 17, 1 100 Boulevard Al Qods — Quartier Sidi
Maarouf - 20270 Casablanca;

MG2 Engineering, société anonyme au capital social® de 300 000 Dirhams,
immatriculée au registre du commerce de Casablanca sous le numéro 412549, sise
a Shore 12, Plateau 002, 1 100 Boulevard Al Qods - Quartier Sidi Maarouf - 20270
Casablanca.

Fonds Commun de Placement d’Entreprise (FCPE) : dispositif de placement collectif
en valeurs mobiliéres de droit francais réservé aux salariés et mandataires sociaux éligibles
d’'une entreprise ou d'un groupe et utilisé en particulier pour faciliter et centraliser
I'actionnariat salarié. C'est le FCPE « ESOP CAPGEMINI » qui souscrit les Actions au nom
et pour le compte des salariés et mandataires sociaux éligibles dans le cadre de I'opération
objet du présent prospectus préliminaire, au moyen de I’Apport Personnel du salarié et du
complément bancaire.

FCPE « ESOP CAPGEMINI » : FCPE créé en vue de permettre aux salariés et
mandataires sociaux éligibles des filiales étrangéres du Groupe CAPGEMINI de participer
aux cessions d’Actions réalisées dans le cadre du Plan d’Epargne Groupe International
(PEGI). Ce FCPE a été agréé par I’Autorité des Marchés Financiers le 17 avril 2009 sous le
numéro 990000119089. Le FCPE « ESOP CAPGEMINI » se compose de 19 compartiments,
dont « ESOP LEVERAGE P 2021 » agréé par I’Autorité des Marchés Financiers sous le code
(C) 990000129199, ouvert notamment aux filiales marocaines de CAPGEMINI.

Groupe CAPGEMINI : désigne le groupe de la Société CAPGEMINI SE.

Jour de Bourse Ouvré : Jour ou la Bourse est ouverte pour la détermination de références
de marché et qui est également un jour ouvré au sens de l'article L. 3133-1 du Code du
travail francais.

Jour Ouvré : Désigne (i) pour tout paiement ou toute livraison devant étre effectué au
titre de I'Opération d’Echange 2021, un jour ouvré au sens du systeme de reglement
TARGET2 et (ii) pour toute notification, détermination, calcul ou toute autre opération, un
jour qui est a la fois un jour ouvré au sens du systeme de reglement TARGET2 et un jour
qui n'est pas un jour férié tel que défini dans le Code du travail francais.

Période de Blocage : désigne la période de blocage de cing ans pendant laquelle
I'investissement du salarié est indisponible. Il existe cependant des cas de sortie anticipée,
liés a des circonstances de la vie du salarié. La Période de Blocage s’étend du 16 décembre
2021 au 16 décembre 2026. Les avoirs seront disponibles & compter du 17 décembre 2026.

Plan d’Epargne Groupe International (PEGI) : désigne le plan d’épargne international
du Groupe CAPGEMINI destiné a permettre aux collaborateurs des sociétés du Groupe
CAPGEMINI hors France, d’acquérir des Actions.

3 Au 31 Décembre 2020
4Au 31 Décembre 2020
5 Au 31 Décembre 2020
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Prix de Référence : Désigne le prix non décoté de I’Action égal a la moyenne arithmétique
des cours moyens de I'Action pondérés par les volumes (VWAP), tels que publiés a la page
Bloomberg CAP FP EQUITY VAP.

Prix de Souscription : il est égal au Prix de Référence avec une décote de 12,50%

Valeur Liquidative : La valeur liquidative est la valeur unitaire de chaque type de part.
Elle est calculée en divisant I'actif net du Compartiment par le nombre de Parts émises et
non rachetées par le Compartiment.

VWAP (Volume-Weighted Average Price) : désigne, pour un Jour de Bourse donné, la
moyenne des prix des Actions échangées sur la Bourse pendant le Jour de Bourse en
question (hors fixings d’ouverture et de cloéture, et hors applications et hors blocs hors
marché), pondérée par le nombre d’Actions échangé pour chaque prix.
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AVERTISSEMENT

« Le visa préliminaire de 'AMMC porte sur le prospectus composé de la présente note
d’opération et des documents suivants :

L’accord du Ministre de I’'Economie et des Finances en date du 28 juillet 2021 sous
les références D2550/21/DTFE ;

L’accord de I'Office des Changes en date du 16 aolt 2021 sous les références
SOCP/1543/2021;

Le bulletin de réservation ;

Le supplément local ;

La brochure ;

Le Document d'Informations Clés pour I'Investisseur FCPE « ESOP CAPGEMINI »
compartiment « ESOP LEVERAGE P 2021 » inscrit auprés de I’AMF sous le code (C)
990000129199 ;

Le reglement du FCPE « ESOP CAPGEMINI » ;

Le document d’Enregistrement Universel 2020 inscrit auprés de I'AMF le
26 mars 2021 sous le numéro D.21-0204 ;

Le rapport financier 1°" semestre 2021 de CAPGEMINI SE ;

Le reglement du P.E.G.I des sociétés du Groupe CAPGEMINI hors France.

Le visa préliminaire de ’AMMC n’implique ni approbation de I'opportunité de I'opération ni
authentification des informations présentées. Il a été attribué aprés examen de la
pertinence et de la cohérence de I'information donnée dans la perspective de I'opération
proposée aux investisseurs.

L’AMMC attire I'attention des investisseurs potentiels sur le fait que les renseignements
contenus dans le présent prospectus préliminaire sont susceptibles d’étre complétés ou
modifiés par le prospectus définitif.

Il est strictement interdit a I'émetteur, le cas échéant aux intermédiaires financiers
responsables du placement des instruments financiers, objet du présent prospectus
préliminaire, de solliciter ou d’accepter des ordres de souscription a I'opération avant la
période de souscription qui sera définie dans le prospectus définitif visé par ’TAMMC.

Les filiales de CAPGEMINI SE, concernées au Maroc sont CAPGEMINI Technology Services
Maroc S.A., Altran Maroc et MG2 Engineering>
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PARTIE 1 : ATTESTATIONS ET COORDONNEES
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1. LE REPRESENTANT LEGAL DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE CAPGEMINI SE AU

Je soussigné, Monsieur Moncef BENABDESLAM, Directeur Général Exécutif de la société
CAPGEMINI Technology Services Maroc S.A, agissant en vertu des pouvoirs qui m’ont été
conférés le 22 juin 2021 atteste que les données du présent prospectus préliminaire dont
j'assume la responsabilité sont conformes a la réalité. Elles comprennent toutes les
informations nécessaires aux salariés du groupe pour fonder leur jugement sur le
patrimoine, l'activité, la situation financiéere, les résultats et les perspectives de la société
CAPGEMINI SE ainsi que sur les droits attachés aux titres proposés. Il ne comporte pas
d’omission de nature a en altérer la portée.

M. Moncef BENABDESLAM

Directeur Général Exécutif

CAPGEMINI Technology Services Maroc S.A.

Shore 8 — A — Casanearshore 1. 100, Boulevard Al Qods
Sidi Maarouf 20270 - Casablanca

Tél : 05 22 46 18 01

Fax : 05 29 04 61 00

E-Mail : moncef.benabdeslam@capgemini.com

2. LE CONSEILLER JURIDIQUE

L’'opération d’offre de souscription a des parts du compartiment « ESOP LEVERAGE P
2021 » du FCPE « ESOP CAPGEMINI » proposée aux salariés et mandataires sociaux
éligibles du Groupe CAPGEMINI au Maroc et faisant I'objet du présent prospectus
préliminaire, est conforme :

aux dispositions statutaires, législatives et reglementaires de CAPGEMINI SE
(France), tel que cela ressort de I'avis juridique émis par le Cabinet Shearman &
Sterling LLP, sis au 7, rue Jacques Bingen, 75017, Paris (France) en date du 14
septembre 2021 ;

et a la législation marocaine en vigueur en ce qui concerne I'appel public a
I’épargne, étant en outre précisé que conformément aux indications données dans
le prospectus préliminaire susviseé :

a) les souscripteurs résidents au Maroc devront se conformer aux prescriptions
édictées par I'Office des Changes ;

b) les souscripteurs devront se conformer a la législation fiscale en vigueur au
Maroc.

M. Simon AUQUI ER

Conseil juridique et avocat au barreau de Paris

Gide Loyrette Nouel

Tour Crystal-1, Boulevard Sidi Mohammed Ben Abdellah
Quartier Casablanca Marina

Tél : 05 22 48 90 00

Fax : 05 22 48 90 01

E-Mail : simon.auquier@gide.com
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o) LE CONSEILLER FINANCIER

Le présent prospectus préliminaire a été préparé par nos soins et sous notre responsabilité.
Nous attestons avoir effectué les diligences nécessaires pour nous assurer de la sincérité
des informations qu’il contient et de leur pertinence au regard de I'opération proposée.

Ces diligences comprennent notamment I'examen des documents suivants :

le Document d'Informations Clés pour I'Investisseur FCPE « ESOP CAPGEMINI »
compartiment « ESOP LEVERAGE P 2021 » déposé par le Groupe CAPGEMINI dans
le cadre de cette opération et inscrit auprés de I'AMF sous le code (C)
990000129199 et son réglement ;

le document d'Enregistrement Universel inscrit auprés de I’AMF sous le numéro
D.21.0204 en date du 26 mars 2021 ;

le rapport financier 1°" semestre 2021 de CAPGEMINI SE;
le reglement du P.E.G.I des sociétés du Groupe CAPGEMINI hors France ;

les extraits des proces-verbaux de I’Assemblée Générale Mixte du 20 mai 2021 et
du Conseil d’Administration des 16 et 17 juin 2021 de CAPGEMINI SE ayant autorisé
I'opération et fixé ses modalités ;

des informations et éléments de compréhension recueillis auprés des entités en
charge du dossier chez le groupe CAPGEMINI et ;

le supplément local relatif au déroulement de I'opération au Maroc.

A notre connaissance, le prospectus préliminaire contient toutes les informations
nécessaires aux investisseurs potentiels pour fonder leur jugement sur le patrimoine,
I'activité, la situation financiere, les résultats et les perspectives de CAPGEMINI SE ainsi
que les droits rattachés aux titres proposés. Il ne comporte pas d’omission de nature a en
altérer la portée.

M. Mehdi HOUMAM

Responsable Métier Corporate Finance
BMCI

26, place des Nations Unies. Casablanca
Maroc

Tél : 05 22 46 12 83

Fax: 05 22 27 93 79

E-mail : mehdi.houmam@bnpparibas.com

4, LE RESPONSABLE DE L'INFORMATION ET DE LA COMMUNICATION FINANCIERE

MME. CAROLE FERRAND
Directrice Financiére
CAPGEMINI SE

11, rue de Tilsitt, 75017 Paris
Tél : + 33 (0)1 47 54 50 00
Fax : +33 142 27 32 11

E-mail : carole.ferrand@capgemini.com
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PARTIE 2 : PRESENTATION DE L’'OPERATION
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1. CADRE JURIDIQUE DE L’"OPERATIONS®

A. Résolution _de I’Assemblée Générale Mixte des actionnaires de la_ société
CAPGEMINI SE en date du 20 mai 2021

L’Assemblée Générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les
assemblées générales extraordinaires, connaissance prise du rapport du Conseil
d’Administration et du rapport spécial des Commissaires aux Comptes, conformément
d’'une part aux dispositions des articles L. 225-129-2, L.22-10-49, L. 225-129-6,
L. 225-138-1 et L. 228-91 et suivants du Code de commerce, et d’autre part, a celles des
articles L. 3332-18 a L. 3332-24 du Code du travail a dans sa :

Dix-neuvieme résolution : Délégation de compétence consentie au Conseil
d’Administration pour une durée de 18 mois d’émettre des actions ordinaires et/ou des
valeurs mobilieres donnant accés au capital avec suppression du droit préférentiel de
souscription des actionnaires au profit des adhérents de plans d’épargne salariale du
groupe Capgemini pour un montant nominal maximum de 32 millions d’euros suivant un
prix fixé selon les dispositions du Code du travail,

1. délégué au Conseil d’Administration avec faculté de subdélégation dans les conditions
fixées par la loi, la compétence pour décider l'augmentation du capital social avec
suppression du droit préférentiel de souscription, en une ou plusieurs fois, en France ou a
I’étranger, dans la proportion et aux époques qu’il appréciera, soit en euros, soit en toute
autre monnaie ou unité monétaire établie par référence a plusieurs monnaies, avec ou sans
prime, a titre onéreux ou gratuit, par I'’émission (i) d’actions de la Société (a I'exclusion
d’actions de préférence), et/ou (ii) de valeurs mobilieres régies par les articles
L. 228-92 alinéa 1, L. 228-93 alinéas 1 et 3 ou L. 228-94 alinéa 2 du Code de commerce
donnant acces, immédiatement ou a terme, a tout moment ou a date fixe, par souscription,
conversion, échange, remboursement, présentation d’'un bon ou de toute autre maniere,
au capital de la Société, réservée aux adhérents d’un ou plusieurs plans d’épargne salariale
(ou tout autre plan aux adhérents duquel ou desquels les articles L. 3332-1 et suivants
du Code du travail ou toute loi ou réglementation analogue permettrait de réserver une
augmentation de capital dans des conditions équivalentes) mis en place au sein d’une
entreprise ou groupe d’entreprises, francaises ou étrangéres, entrant dans le périmétre de
consolidation ou de combinaison des comptes de la Société en application de I'article
L. 3344-1 du Code du travail ; étant précisé que la présente résolution pourra étre utilisée
aux fins de mettre en ceuvre des formules a effet de levier;

2. décidé de fixer comme suit les limites des montants des augmentations de capital
autorisées en cas d’usage par le Conseil d’Administration de la présente délégation :

— le montant nominal maximum des augmentations de capital susceptibles d’étre réalisées
en vertu de la présente délégation est fixé a 32 millions d’euros ou I’équivalent en toute
autre monnaie ou unité monétaire établie par référence a plusieurs monnaies,

— a ce plafond s’ajoutera, le cas échéant, le montant nominal des actions a émettre pour
préserver, conformément aux dispositions Iégales et réglementaires et, le cas échéant, aux
stipulations contractuelles prévoyant d’autres cas d’ajustement, les droits des porteurs de
valeurs mobilieres donnant accés au capital ou autres droits donnant accés au capital,

en cas d’augmentation de capital par incorporation au capital de primes, réserves,
bénéfices ou toutes autres sommes sous forme d’attribution d’actions gratuites durant la
durée de validité de la présente délégation, le plafond susvisé sera ajusté par I'application
d’'un coefficient multiplicateur égal au rapport entre le nombre de titres composant le
capital apres I'opération et ce qu’était ce nombre avant I'opération ;

3. décidé que le prix d’émission des nouvelles actions ou valeurs mobilieres donnant acces
au capital sera déterminé dans les conditions prévues aux articles L. 3332-18 et suivants
du Code du travail et sera au moins égal a 80 % du Prix de Référence (telle que cette

© Les dispositions présentées du Code de commerce ainsi que du Code de travail concerne la législation frangaise
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expression est définie ci-aprés) ou a 70 % du prix de Référence lorsque la durée
d’indisponibilité prévue par le plan en application des articles L. 3332-25 et L. 3332-26 du
Code du travail est supérieure ou égale a dix ans ; pour les besoins du présent paragraphe,
le Prix de Référence désigne une moyenne des cours cotés de I'action de la Société sur le
marché réglementé d’Euronext Paris lors des vingt séances de bourse précédant le jour de
la décision fixant la date d’ouverture de la souscription pour les adhérents a un plan
d’épargne salariale d’entreprise ou de groupe (ou plan assimilé) ;

4. autorisé le Conseil d’Administration a attribuer, a titre gratuit, aux bénéficiaires
ci-dessus indigués, en complément des actions ou valeurs mobiliéeres donnant acces au
capital, des actions ou valeurs mobilieres donnant accés au capital a émettre ou déja
émises, a titre de substitution de tout ou partie de la décote par rapport au Prix de
Référence et/ou d’abondement, étant entendu que I'avantage résultant de cette attribution
ne pourra excéder les limites lIégales ou réglementaires applicables ;

5. décidé de supprimer au profit des bénéficiaires ci-dessus indiqués le droit préférentiel
de souscription des actionnaires aux titres faisant I'objet de la présente délégation, lesdits
actionnaires renoncant par ailleurs, en cas d’attribution a titre gratuit aux bénéficiaires
ci-dessus indiqués d’actions ou valeurs mobiliéeres donnant accés au capital, a tout droit
auxdites actions ou valeurs mobilieres donnant accés au capital, y compris a la partie des
réserves, bénéfices ou primes incorporées au capital, a raison de I'attribution gratuite
desdits titres faite sur le fondement de la présente résolution ;

6. autorisé le Conseil d’Administration dans les conditions de la présente délégation, a
procéder a des cessions d’actions aux adhérents a un plan d’épargne salariale d’entreprise
ou de groupe (ou plan assimilé) telles que prévues par l'article L. 3332-24 du Code du
travail, étant précisé que les cessions d’actions réalisées avec décote en faveur des
adhérents a un plan ou plusieurs plans d’épargne salariale visés a la présente résolution
s’imputeront & concurrence du montant nominal des actions ainsi cédées sur le montant
des plafonds visés au paragraphe 2 ci-dessus ;

7. décidé que le Conseil d’Administration avec faculté de subdélégation dans les conditions
fixées par la loi, aura tous pouvoirs pour mettre en ceuvre la présente délégation a I'effet
notamment de :

— décider I’émission d’actions et/ou de valeurs mobilieres donnant acces, immédiatement
ou a terme au capital de la Société ou d’autres sociétés,

— arréter dans les conditions légales le périmétre des sociétés dont les bénéficiaires
ci-dessus indiqués pourront souscrire aux actions ou valeurs mobilieres donnant accés au
capital ainsi émises et bénéficier le cas échéant des actions ou valeurs mobilieres donnant
acces au capital attribuées gratuitement,

— décider que les souscriptions pourront étre réalisées directement par les bénéficiaires,
adhérents a un plan d’épargne d’entreprise ou de groupe (ou plan assimilé), ou par
I'intermédiaire de fonds communs de placement d’entreprise ou autres structures ou

entités permises par les dispositions Iégales ou réglementaires applicables,

— en cas d’émission de titres de créance, fixer I'ensemble des caractéristiques et modalités
de ces titres (notamment leur durée déterminée ou non, leur caractére subordonné ou non
et leur rémunération) et modifier, pendant la durée de vie de ces titres, les modalités et
caractéristiques visées ci-dessus, dans le respect des formalités applicables,

— fixer, s’il y a lieu, les modalités d’exercice des droits (le cas échéant, des droits a
conversion, échange, remboursement, y compris par remise d’actifs de la Société tels que
des actions auto-détenues ou des valeurs mobilieres déja émises par la Société) attachés
aux actions ou valeurs mobilieres donnant acces au capital et, notamment, arréter la date,
méme rétroactive, a compter de laquelle les actions nouvelles porteront jouissance, ainsi
que toutes autres conditions et modalités de réalisation de I'augmentation de capital,
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— prévoir la faculté de suspendre éventuellement I'exercice des droits attachés aux actions
ou valeurs mobiliéres donnant accés au capital en conformité avec les dispositions légales
et réglementaires,

— fixer les montants des émissions qui seront réalisées en vertu de la présente délégation
et arréter notamment les prix d’émission, dates, délais, modalités et conditions de
souscription, de libération, de délivrance et de jouissance des titres (méme rétroactive),
les regles de réduction applicables aux cas de sursouscription ainsi que les autres
conditions et modalités des émissions, dans les limites légales ou réglementaires en
vigueur,

— déterminer et procéder a tous ajustements destinés a prendre en compte l'incidence
d’opérations sur le capital ou les capitaux propres de la Société, notamment en cas de
modification du nominal de l'action, d’augmentation de capital par incorporation de
réserves, bénéfices ou primes, dattribution gratuite d’actions, de division ou de
regroupement de titres, de distribution de dividendes, réserves ou primes ou de tous autres
actifs, d’amortissement du capital, ou de toute autre opération portant sur le capital ou les
capitaux propres (y compris en cas d’offre publique et/ou en cas de changement de
contrble), et fixer toute autre modalité permettant d’assurer, le cas échéant, la
préservation des droits des titulaires de valeurs mobiliéres ou autres droits donnant acces
au capital (y compris par voie d’ajustements en numéraire),

— en cas d’attribution gratuite d’actions ou de valeurs mobilieres donnant accés au capital,
fixer la nature, le nombre d’actions ou de valeurs mobilieres donnant acces au capital ainsi
que leurs modalités et caractéristiques, le nombre a attribuer a chaque bénéficiaire, et
arréter les dates, délais, modalités et conditions d’attribution de ces actions ou valeurs
mobilieres donnant accés au capital dans les limites légales et réglementaires en vigueur
et notamment choisir soit de substituer totalement ou partiellement I'attribution de ces
actions ou valeurs mobiliéres donnant accés au capital aux décotes par rapport au Prix de
Référence prévues ci-dessus, soit d’'imputer la contre-valeur de ces actions ou valeurs
mobiliéres sur le montant total de I'abondement, soit de combiner ces deux possibilités,

— constater la réalisation des augmentations de capital et procéder aux modifications
corrélatives des statuts, — a sa seule initiative, imputer les frais des augmentations de
capital sur le montant des primes qui y sont afférentes et prélever sur ce montant les
sommes nécessaires pour doter la réserve légale,

— d’'une maniére générale, passer toute convention notamment pour parvenir & la bonne
fin des émissions envisagées, prendre toutes mesures et effectuer toutes formalités utiles
a I’émission, a la cotation et au service financier des titres émis en vertu de la présente
délégation ainsi qu’a l'exercice des droits qui y sont attachés ou consécutives aux
augmentations de capital réalisées ;

8. fixé a dix-huit mois, a compter du jour de la présente Assemblée, la durée de validité
de la délégation de compétence faisant I’objet de la présente résolution ;

9. décidé que cette délégation prive d’'effet a compter de ce jour, a hauteur, le cas échéant,
de la partie non encore utilisée, la délégation donnée dans la 31e résolution adoptée par
I’Assemblée Générale du 20 mai 2020.

B. Décision du Conseil d’Administration de la société CAPGEMINI SE

En date des 16 et 17 juin 2021, le Conseil d’administration, a 'unanimité des membres
présents, a dans le cadre de la dix-neuviéme résolution adoptée par I’Assemblée Générale
des actionnaires du 20 mai 2021 :

- décidé, dans le cadre de la 19®™¢ résolution adoptée par I'Assemblée Générale des
actionnaires du 20 mai 2021, du principe d’une augmentation de capital de la Société
réservée aux salariés et mandataires sociaux éligibles de la Société et de ses filiales
francaises et étrangeéres, détenues directement ou indirectement, adhérentes du PEG
ou du PEGI, dans la limite d’'un nombre maximum de 4.000.000 (quatre millions)
d’actions, et ;
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- décidé, que les actions émises en vertu de la présente décision porteront jouissance au
ler janvier 2021 ;

- décidé, que la souscription des actions Capgemini pourra étre réalisée directement ou
par I'intermédiaire d’'un Fonds Commun de Placement d’Entreprise ;

- décidé, que la souscription des salariés pourra étre effectuée dans le cadre d’une
formule de souscription a effet de levier par I'intermédiaire d’'un FCPE ou dans le cadre
d’un dispositif de souscription équivalent pour tenir compte de la reglementation et de
la fiscalité applicable dans les différents pays de résidence des bénéficiaires ;

- décidé, conformément a l'article L. 225-138-1 du Code de commerce francais, que
'augmentation de capital réalisée sur le fondement de la présente décision ne sera
réalisée qu’a concurrence du nombre d’actions souscrites par les bénéficiaires.

Dans ces limites et celles fixées par la 19%™° résolution adoptée par I'Assemblée Générale
des actionnaires du 20 mai 2021, le Conseil d’Administration a décidé de déléguer au
Directeur général de la Société les pouvoirs nécessaires a la réalisation de 'augmentation
de capital. A cet effet, le Directeur général aura tous pouvoirs pour fixer les modalités et
conditions de I'opération et notamment :

- de fixer les dates d’ouverture et de cléture de la période de souscription, étant entendu
que la période de souscription pourra étre précédée d’une période de réservation des
souscriptions ;

- de fixer, le cas échéant, un nombre maximum d’actions a émettre dans la limite de
4 millions (quatre millions) d’actions déterminée ci-dessus ;

- de fixer le prix de souscription des actions qui sera égal, conformément aux dispositions
du Code du travail frangais, a une moyenne des cours vwap (cours moyen pondéré des
volumes) de I'action Capgemini lors des 20 séances de bourse précédant la décision du
Directeur général qui fixera les dates de la période de souscription, diminuée d’'une
décote de 12,5% ;

- de faire procéder a la réduction des souscriptions exprimées par les bénéficiaires de
l'augmentation de capital réservée, dans I'’hypothése ou le nombre total d'actions
demandées par ces bénéficiaires serait supérieur au montant maximum autorisé, selon
les modalités décrites dans la documentation agréée par I'Autorité des Marchés
Financiers ;

- de fixer les délais et modalités de libération des actions nouvelles ;

- de constater la réalisation de l'augmentation de capital a concurrence des actions
effectivement souscrites, d’établir le rapport sur I'utilisation de la délégation des
actionnaires et procéder aux modifications corrélatives des statuts ;

- de procéder a I'émission des actions ainsi souscrites et prendre toutes mesures utiles
a leur cotation et service financier ;

- le cas échéant, d'imputer les frais de I'augmentation de capital sur le montant des
primes y relatives et prélever sur ce montant les sommes nécessaires pour porter la
réserve légale au dixieme du nouveau capital social ;

- plus généralement, de procéder a toutes les opérations et formalités rendues
nécessaires pour la réalisation de I'augmentation de capital.

Le Conseil d’Administration a donné par ailleurs tous pouvoirs au Directeur général de la
Société, avec faculté de subdéléguer tout ou partie de ses pouvoirs a tout mandataire de
son choix, a l'effet de préparer, signer et déposer tout document ou rapport, effectuer
toutes démarches, notifications, ou demandes requises ou qu’il jugera nécessaires ou
appropriées a la mise en ceuvre de cette opération d’actionnariat auprés de toute autorité
francaise ou étrangére compétente.

Dans ce cadre, peuvent participer au Maroc a 'augmentation de capital objet du présent
prospectus préliminaire, les salariés et mandataires sociaux éligibles actuellement en
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activité (les retraités étant exclus) et adhérents au P.E.G.l des sociétés CAPGEMINI
Technology Services Maroc S.A., Altran Maroc, filiales détenues (directement ou
indirectement) quasiment a hauteur de 100% par CAPGEMINI SE et MG2 Engineering,
filiale détenue indirectement a hauteur d'environ 49,87% par CAPGEMINI SE.

C. Accord du Ministre de I’Economie et des Finances

Conformément aux dispositions de I'article 1 de la loi n°44-12, le Ministre de 'Economie et
des Finances a donné, par courrier en date du 28 juillet 2021 sous les références
D2550/21/DTFE, son autorisation pour permettre a la société CAPGEMINI SE, société de
droit francais, de faire appel public a I'épargne au Maroc, au titre de I'Opération objet du
présent prospectus préliminaire.

D. Accord de I’'Office des Changes

Par courrier en date du 16 ao(t 2021 sous les références SOCP/1543/2021, I'Office des
Changes a donné son accord pour autoriser les salariés MG2 Engineering, filiale d’Altran
Technologies au Maroc a participer a I'Offre « ESOP 2021 ».

2. OBJECTIFS DE L"OPERATION

Le Groupe CAPGEMINI a lancé son premier plan international d’actionnariat salarié en
2009. Des plans internationaux d’actionnariat salarié similaires ont été mis en ceuvre en
2012, 2014, et depuis 2017, tous les ans.

Le but étant de renforcer les liens qui unissent I'ensemble des collaborateurs a I’entreprise,
en France comme a I’étranger, en leur permettant de détenir une partie de son capital et
d’étre ainsi associés au développement du Groupe par une participation a ses performances
et résultats.

En 20207, 96 % des collaborateurs du Groupe, y compris Altran, ont participé au dernier
plan d’actionnariat salarié.

Les salariés et mandataires sociaux éligibles du Groupe CAPGEMINI au Maroc ont participé
au plan mis en ceuvre en 2014 pour la premiére fois.

Ci-apres le résultat des six opérations a travers le monde :

Opération Opération Opération Opération Opération Opération Opération
2009 2012 2014 2017 2018 2019 2020

Nombre d’ayants droit 84 671 112 181 128 782 187 266 197 345 210 019 251 189
Nombre de souscripteurs 13 948 11 297 17 660 28 782 33579 33 705 40 489
Taux de souscription® 16,5% 10,1% 13,7% 15,4% 17,02% 16,05% 16,32%
Montant moyen souscrit (Euros) 1186 1368 1302 1118 687 752,8 680,2
Nombre de pays 19 19 20 21 24 25 26
Nombre d’actions proposé 5999 999 5 000 000 5 000 000 3 600 000 2 500 000 2 750 000 3 000 000
Prix de référence (Euros) 32,45 30,30 52,80 102,16 105,46 105,45 106,2
Prix de souscription (Euros) 27,58 25,76 46,00 89,39 92,28 92,27 92,93
Décote faciale en % 15,0% 15,0% 12,9% 12,5% 12,5% 12,5% 12,5%

7 Source DEU 2020 p167
8 Nombre de salariés ayant souscrit sur le nombre de salariés éligibles
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Montant de I'augmentation de

N 165 479 972 154 560 000 230 000 000 321 804 000 230 700 000 253 742 500 278 790 000
capital (Euros)
% du capital 3,72% 3,58% 3,13% 2,13% 1,48% 1,62% 1,77%
Date de I'augmentation de 16 décembre sel tir7nbre 18 décembre 18 décembre 18 décembre 18 décembre 17 décembre
capital 2009 ’)2012 2014 2017 2018 2019 2020

Source : Capgemini

Ci-aprés le résultat des opérations au Maroc :

‘ Montant autorisé® ‘ Montant souscrit ‘ Nombre des ‘ Taux de Souscription ‘
(en DH) (en DH) souscripteurs (%) 10

ESOP 2014 ‘ 13 329 200 ‘ 649 825 | 111 | 10% I

ESOP 2017 ‘ 20 395 360 ‘ 1867 901 | 172 | 12,84% I

ESOP 2018 ‘ 23083 303 ‘ 1375022 | 218 | 15,21% ‘

ESOP 2019 | 26 498 060 | 723012 | 103 | 6.63% |

ESOP 2020 ‘ 47 577 033 ‘ 752 658 | 121 | 3,50% I

Source : Capgemini Maroc

3. RENSEIGNEMENTS RELATIFS AU CAPITAL!!

Au 31 décembre 2020,

le capital

social

s’élevait a 1 350 278 696 euros (contre

1 354 763 992 euros au 31 décembre 2019), divisé en 168 784 837 actions de 8 euros
chacune entierement libérées.

Les actions sont soit nominatives, soit au porteur, au choix de I'actionnaire.

Opérations effectuées sur le capital social au cours de I'exercice 2020 :

- annulation de 3664 862 actions auto-détenues
d’Administration en date du 2 décembre 2020 ;

par

décision du Conseil

- augmentation de capital liee au 7¢ plan d’actionnariat salarié (ESOP 2020) pour
3 000 000 actions, en date du 17 décembre 2020 ;

- augmentation de capital par I'émission de 104 200 actions nouvelles suite a

I'attribution définitive d’actions gratuites, en date du 2 mars 2020.

La répartition du capital au cours des 3 derniéres années est donnée dans le tableau
ci-dessous, étant rappelé qu’il n’existe pas de droits de vote double.

9 En vertu de I'instruction Générale des Opérations de Change de I'Office des Changes alors en vigueur

10 Nombre de salariés ayant souscrit sur le nombre de salariés éligibles

11 Source DEU 2020 p 330
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Situation au 31/12/2018 Situation au 31/12/2019 Situation au 31/12/2020

% des % des % des
Nombre %du droits Nombre %du  droits Nombre %du droits
d’actions capital devote d'actions capital devote d'actions capital de vote
Administrateurs
et salariés du Groupe 10 152 444 6,1 6,1 9077 119 5,4 54 11887465 7,1 7,1
Administrateurs 336957 0,2 0,2 350 357 0.2 0,2 293451 0,2 0,2
Actionnariat salarié 9815 487 5,9 59 8726762 5,2 5,2 11594 014 69 6,9
Auto-détention 422 358 0,3 0,3 246 780 0,1 0,1 336 656 0,2 0,2
Auto-controle - - - - - - - -
Public 156 718 928 93,6 93,6 160021600 94,5 94,5 156 560716 92,7 92,7
Actionnaires individuels™
(Porteur + Nominatif) 12 565 368 75 75 1127 IR 6,6 66 12180935 7,2 7,2
Actionnaires institutionnels 144153 560 86,1 86,1 148894379 879 87,9 144 379731 85,5 85,5
TOTAL 167 293 730 100 100 169345499 100 100 168784837 100 100

(1) Peutinclure la détention d’employés hors plan d’actionnariat salarié

A la date de la tenue du Conseil d’administration des 16 et 17 juin 2021, le montant du
capital social est resté inchangé a 1 350 278 696 euros.

Le montant nominal de I'augmentation du capital social serait au maximum de 32 000 000
euros par émission de 4 000 000 actions nouvelles, représentant 2,37% du capital social
au 17 juin 2021.

En cas de souscription de la totalité des actions offertes, le capital social de la société
CAPGEMINI passerait a 1 382 278 696 euros divisé en 172 784 837 actions de 8 euros de
nominal chacune.

L’augmentation de capital ne sera réalisée qu’a concurrence des actions effectivement
souscrites.

4. STRUCTURE DE L'OFFRE 12

Le fonds « ESOP CAPGEMINI » est composé de 19 compartiments dont le compartiment «
ESOP LEVERAGE P 2021 ».

L’'opération ESOP 2021 présentée aux salariés et mandataires sociaux éligibles du Groupe
CAPGEMINI au Maroc est proposée selon la formule avec effet de levier via le compartiment
« ESOP LEVERAGE P 2021 » du FCPE « ESOP CAPGEMINI » qui est inscrit auprés de I'AMF
sous le code (C) 990000129199.

La formule d'investissement avec effet de levier permet aux salariés et mandataires
sociaux éligibles de souscrire, par l'intermédiaire du compartiment « ESOP LEVERAGE P
2021 » du FCPE « ESOP CAPGEMINI », aux Actions émises dans le cadre de I'opération
ESOP 2021.

La formule avec effet de levier permet au souscripteur de :

multiplier par 10 I'Apport Personnel converti en euros, grace a un apport
complémentaire de la Banque ;

bénéficier d’une garantie de la Banque sur le versement initial en euros'® a
I’échéance et dans les cas exceptionnels de sortie anticipée;

bénéficier pour chaque part du compartiment détenue, d’'une partie de la hausse
moyenne protégée de I’Action calculée sur la base de 10 fois I’Apport Personnel.

12 Les références aux lois et au code monétaire s'entendent du droit frangais
13 La Banque a accepté de garantir au compartiment du Fonds la valeur liquidative des parts dans les conditions et selon les modalités détaillées dans
« I'engagement de garantie ».
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Au titre d'un « Engagement de Garantie », la Banque garantit que la Valeur Liquidative a
la date d'échéance ou en cas de sortie anticipée sera égale a la Valeur Liquidative Garantie
(sous réserve de tous préléevements fiscaux, sociaux ou assimilés).

Afin de bénéficier de ces avantages, les salariés et mandataires sociaux éligibles renoncent :

aux dividendes éventuels et autres droits financiers destinés aux actionnaires
(pour plus de précisions se référer au reglement FCPE « ESOP CAPGEMINI ») ;

a la décote de 12,50%, appliquée a I'ensemble des Actions souscrites par le
compartiment ;

d'une partie de la hausse éventuelle de I'Action ;

Dans le cadre du Contrat d’Opération d’Echange, le compartiment « ESOP Leverage P
2021 » du FCPE « ESOP CAPGEMINI » s’engage a reverser les montants liés a ces produits
a la Banque, établissement garant.

a) Objectif de gestion

L’objectif de gestion du Compartiment est d’offrir un produit de placement permettant aux
Porteurs de Parts de bénéficier pour chaque Part, a I'’échéance le 16 décembre 2026 (la «
Date d’Echéance ») ou a toute Date de Sortie Anticipée t et, en Cas de Sortie Anticipée,
sous réserve de la fiscalité et des prélevements sociaux applicables, et pour autant que
I’Opération d’Echange n’ait pas été résiliée ou qu’aucun ajustement prévu dans I'Opération
d’Echange n’ait été mis en ceuvre, de la somme :

Du Prix de Souscription,

Et d’'une Partie de la Performance Moyenne.

b) Stratéqie d’investissement

Afin de concourir a la réalisation de son objectif de gestion, la Société de Gestion, agissant
au nom et pour le compte du compartiment, conclura avec CACIB I'Opération d’Echange
décrite dans le réeglement du FCPE « ESOP CAPGEMINI » a l'article 3.28.4 ou toute autre
opération d’échange qui s’y substituerait, dans les conditions définies par le Code
monétaire et financier francais.

La Société de Gestion peut, pour le compte du Compartiment, procéder a des emprunts en
espéces dans la limite de 10% de l'actif du Compartiment et dans le cadre exclusif de
I'objet et de I'orientation de la gestion du Compartiment. Le Compartiment n’a pas vocation
a étre emprunteur d’espéces. En aucun cas, il ne pourra étre procédé au nantissement du
portefeuille du Compartiment en garantie de cet emprunt.

La Société de gestion pourra procéder au nantissement du portefeuille du FCPE au profit
de CACIB. Ce nantissement est assorti conformément a larticle L. 211-38 du Code
monétaire et financier d’un droit d’utilisation des Actions figurant dans le compte nanti. Les
titres utilisés feront I'objet d’'une demande de restitution pendant les périodes d’Assemblée
Générale, de facon a ce que le Conseil de surveillance du Fonds puisse exercer les droits
de vote attachés aux Actions inscrites a I'actif du Fonds. En cas d'insuffisance de liquidité
avérée du prét-emprunt des Actions au moment d’une Assemblée Générale, tout ou partie
des titres nantis pourraient ne pas étre restitués, et par conséquent le Conseil de
surveillance pourrait ne pas pouvoir exercer I'ensemble des droits de vote attachés aux
Actions figurant a son actif.

La Société de gestion n'est pas autorisée a procéder a une cession ou un transfert de tout
ou partie des Actions composant l'actif du Compartiment pour d'autres motifs que (i) le
rachat de Parts, (ii) I'apport ou I'échange dans le cadre d'une opération financiere
(notamment offre publique, fusion, scission), (iii) le dénouement de I'Opération d’Echange
a la Date d’Echéance, en Cas de Sortie Anticipée ou de résiliation de I'Opération d'Echange
avant cette date, (iv) I'’exécution des obligations du Compartiment au titre de I'Opération
d’Echange ou (v) l'exercice par CACIB du droit d’utilisation des Actions Capgemini SE
figurant sur le compte nanti.
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c) Description de la formule a effet de levier

Les principales caractéristiques de la formule a effet de levier sont les suivantes :

1. Le Salarié souscrit a des Parts du Compartiment, payables, dés leur souscription, au
moyen de son Apport Personnel ;

2. Simultanément, le Compartiment conclut I'Opération d’Echange avec CACIB au titre de
lagquelle il recoit de CACIB, a la Date d’Effet, un montant égal a neuf (9) fois I’Apport
Personnel de chaque Salarié ;

3. Le Compartiment souscrit un nombre d’Actions Capgemini SE correspondant a (i)
I’Apport Personnel de chaque Salarié, augmenté (ii) du montant complémentaire versé
au Compartiment par CACIB au titre de I'Opération d’Echange, comme indiqué ci-
dessus.

d) L’Opération d’Echange

L'Opération d'Echange sera conclue au plus tard a la Date d’Effet (16 décembre 2021)
entre le Compartiment et CACIB.

L’Opération d’Echange respecte les conditions posées par le Code Monétaire et Financier.
Au titre de I'Opération d’Echange :
Le Compartiment versera a CACIB :

Un montant équivalent a la somme de I'intégralité des revenus attachés aux Actions
détenues par le Compartiment et des produits ou revenus de toute nature pergus par
le Compartiment le Jour Ouvré suivant chaque date de paiement de ces derniers ;

100 % du prix des Actions Capgemini SE revendues, soit le Jour Ouvré suivant la
Date d’Echéance soit, avant cette échéance, en Cas de Sortie Anticipée, le Jour Ouvré
suivant la Date de Sortie Anticipée t.

CACIB versera au Compartiment :

A la Date d’Effet (16 décembre 2021), un montant égal a neuf (9) fois le produit du nombre
de Parts émises a cette date par le Compartiment au profit des Porteurs de Parts par le
Prix de Souscription, permettant ainsi au Compartiment de verser le prix d’acquisition des
Actions Capgemini SE acquises a hauteur de 10 % grace a I'Apport Personnel des Porteurs
de Parts et, pour la différence, soit 90 % de la souscription, grace aux fonds apportés par
CACIB au titre de I'Opération d’Echange.

Le Jour Ouvré suivant la Date d’Echéance ou, en cas de rachat des Parts du Compartiment
avant cette date, pour I'un des Cas de Sortie Anticipée, le Jour Ouvré suivant la Date de
Sortie Anticipée t, pour chaque Part souscrite, le Prix de Souscription augmenté d’une
Partie de la Performance Moyenne.

Le Jour Ouvré suivant la Date d’Echéance et chaque Date de Sortie Anticipée t, un montant
égal aux frais de gestion a la charge du Compartiment.

Ces montants sont déterminés sous réserve de la fiscalité et des prélevements sociaux
applicables et pour autant que I'Opération d’Echange n’ait pas été résiliée ou qu’aucun
ajustement prévu dans I'Opération d’Echange n’ait été mis en ceuvre.

Il est rappelé que (a), conformément a la réglementation applicable a la date des
présentes, la Société de Gestion, agissant au nom et pour le compte du Compartiment,
peut résilier a tout moment I’'Opération d’Echange et (b) CACIB peut résilier I'Opération
d’Echange dans les cas de résiliation de la Garantie et dans les Cas de résiliation visés dans
la confirmation de I'Opération d’Echange comprenant notamment ceux indiqués dans la
convention-cadre FBF relative aux instruments financiers a terme entre la Société de
gestion et CACIB en date du 25 avril 2002 (telle que modifiée par I'ensemble de ses
annexes) et sous certaines conditions les cas suivants :
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- Ouverture d'une offre publique d'achat visant I'Action ;

- Ouverture d'une offre publique d'échange visant I'Action, d’une offre mixte, d’'une
offre alternative ou d’une offre principale assortie d’'une ou plusieurs options
subsidiaires dans le cadre desquelles les Actions sont échangées a la fois contre des
titres et le versement d'une somme en numéraire ;

- Ouverture d’'une offre publique de rachat ou de toute offre publique autre que celles
visées ci-dessus visant I’Action ;

- Signature d’'un traité de fusion de 'Emetteur (par absorption par une autre société
ou fusion avec une ou plusieurs sociétés dans une société nouvelle) ;

- Signature d’un traité de scission de 'Emetteur ;

- Annonce officielle du transfert de la cotation de I'Action vers un autre compartiment
d’Euronext Paris ou un autre marché réglementé ;

- Annonce officielle de la radiation de I'Action ;

- Annonce officielle d'une nationalisation visant I'Emetteur ;

- Annonce officielle d'une procédure collective visant I'Emetteur ;

- Non-respect du Critére de Liquidité (tel que défini dans la Garantie).
Le Porteur de parts ne pourra pas recevoir avant 16 décembre 2026 pour chaque Part
souscrite, et pour autant que I'Opération d’Echange n’ait pas été résiliée ou qu’aucun
ajustement prévu dans I'Opération d’Echange n’ait été mis en ceuvre, un montant

supérieur, avant fiscalité et prélevements sociaux applicables, a la somme (i) du Prix de
Souscription et (ii) d’'une Partie de la Performance Moyenne.

e) Calcul de la Partie de la Performance Moyenne

A toute Date de Sortie Anticipée t, la Partie de la Performance Moyenne pour chaque Part
(ci-apres la "Partie de la Performance Moyenne t"), sera déterminée selon la formule
suivante sous réserve d’éventuels ajustements conformément aux dispositions de
I’Opération d’Echange:

Partie de la Performance Moyenne t = 10 x P x(Prix de référence)/(Cours Moyen
t) < (Cours Moyen t — Prix de Référence)

Avec :

P représente le pourcentage de participation (le « Pourcentage de Participation »), soit
109% sous réserve d’éventuels ajustements conformément aux dispositions de I'Opération
d’Echange

Prix de Référence : il est égal au prix d’acquisition non décoté de I'action. Il peut faire
I'objet d’ajustements conformément a I’'Opération d’Echange

« Cours Moyen t » désigne la moyenne des soixante (60) Relevés i. En cas de survenance
d'un Cas de Sortie Anticipée, cette moyenne sera calculé sur la base (i) des Relevés i
existant entre le 16 décembre 2021 et la Date de Sortie Anticipée t (incluse) et, (ii) afin
de disposer de soixante (60) Relevés i, du cours de cléture de I’Action Capgemini SE sur le
Compartiment A d’Euronext Paris a la Date de Sortie Anticipée t, ou, s'il est plus élevé, du
Prix de Référence, qui sera reproduit sur tous les Relevés i restant a effectuer tous les mois
de la Date de Sortie Anticipée t jusqu’a la Date d’Echéance,

Relevé i : le plus grand des deux montants suivants : (i) cours de cloture de I'Action
Capgemini SE relevé a la date de Relevé i sur le Compartiment A d’Euronext Paris, et (ii)
le Prix de Référence, pouvant faire I'objet d’ajustements conformément a I'Opération
d’Echange

A I'échéance, la Partie de la Performance Moyenne pour chaque Part sera déterminée selon
la formule suivante sous réserve d’éventuels ajustements conformément aux dispositions
de I'Opération d’Echange :
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Partie de la Performance Moyenne = 10 x P x (Prix de Référence) / (Cours
Moyen) x (Cours Moyen — Prix de Référence)

Avec :
« Cours Moyen » désigne la moyenne des soixante (60) Relevés i.

Le coefficient multiplicateur 10 < P < (Prix de Référence) / (Cours Moyen t) ou 10 x< P x
(Prix de Référence) / (Cours Moyen), selon le cas est donc fonction de la hausse moyenne.

f) La Garantie
Le Garant s’engage pour ce qui concerne les parts dont la Date de Rachat :

1. intervient au plus tard a la Date d’Echéance (incluse) ou a la Date de Dénouement
(incluse) si elle intervient avant la Date d’Echéance, a régler au bénéfice de tout Porteur
de Parts, sur notification écrite et par I'intermédiaire de la Société de Gestion dans les
trois Jours Ouvrés qui suivent la réception de ladite notification par le Garant, le produit
de :

(a) la différence positive entre :

la Valeur Liquidative Garantie et
la Valeur Liquidative
Et

(b) du nombre de parts concernées, compte non tenu des préléevements sociaux
et/ou fiscaux a la charge du Porteur de Parts*.

2. n’est pas intervenue a la Date d’Echéance (incluse), a régler au Compartiment pour le
compte des Porteurs de Parts, sur notification écrite et par I'intermédiaire de la Société
de Gestion, dans les trois Jours Ouvrés qui suivent la réception de ladite notification
par le Garant, le produit de :

(a) la différence positive entre :

la Valeur Liquidative Garantie et
la Valeur Liquidative
et

(b) du nombre de parts concernées, sans tenir compte des prélévements sociaux
et/ou fiscaux éventuellement a la charge du Porteur de Parts au Maroc*® et hors
modifications de la fiscalité ou des prélévements sociaux qui pourraient devenir
applicables aux Porteurs de Parts, au Fonds, au Compartiment, aux actifs
détenus par le Compartiment (y compris I'Opération d'Echange 2021), ou aux
paiements dus au titre de I'Opération d’Echange 2021 ou aux autres opérations
conclues pour le compte du Compartiment. Une telle modification pourrait
entrainer des conséquences allant d’'un ajustement a la baisse du Pourcentage
de Participation jusqu’a une résiliation anticipée de la Garantie.

La Valeur Liquidative Garantie est égale, pour chaque Part a la somme (i) du Prix de
Souscription et (ii) d’'une Partie de la Performance Moyenne.

En cas de résiliation par la Société de Gestion de I'Opération d’Echange, le montant percu,
pour chaque Part, a la Date de Dénouement de I'Opération d’Echange, sera égal au
montant suivant sous réserve des ajustements liés aux impacts fiscaux et/ou sociaux une
somme égale a :

La valeur actualisée du Prix de Souscription, laquelle pourrait étre inférieure au Prix de
Souscription
Plus

14 Hors effet de change concernant les pays hors zone euro.
15 Hors effet de change concernant les pays hors zone euro.
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La valeur de marché (rapportée a une Part), a la Date de Dénouement de I'Opération
d'Echange, des instruments de couverture, telle que déterminée dans les conditions
décrites ci-dessous.

Si I'Opération d’Echange est résiliée par CACIB cette valeur sera au minimum égale au Prix
de Souscription, sous réserve des ajustements liés aux impacts fiscaux et/ou sociaux.

Les Porteurs de Parts du Compartiment sont imposés conformément a la Iégislation fiscale
et sociale applicable dans I'Etat de leur résidence, sous réserve toutefois des prélévements
de nature fiscale ou sociale éventuellement applicables en France. Les sommes dues par
le Garant au titre de la présente Garantie ne sont pas nettes de tout imp6t, taxe ou retenue
de nature fiscale ou sociale qui serait d0 par le Porteur de Parts au titre desdites sommes.

Les Porteurs de Parts ne sont pas protégés contre une modification de la fiscalité ou des
prélevements sociaux qui pourraient devenir applicables aux Porteurs de Parts, au Fonds,
au Compartiment, aux actifs détenues par le Compartiment, ou aux paiements dus au titre
de I'Opération d’Echange 2021 ou aux autres opérations conclues pour le compte du
Compartiment. Une telle modification pourrait entrainer des conséquences allant d’un
ajustement a la baisse du Pourcentage de Participation jusqu’a une résiliation anticipée de
la Garantie conformément aux stipulations prévues dans le contrat de garantie Les sommes
dues par le Garant au titre de la présente Garantie seront diminuées de ces charges fiscales
et prélevements sociaux, le cas échéant.

Résiliation de la garantie

La Garantie ne pourra en aucun cas étre appelée au titre de rachats de Parts effectués sur
la base d’une valeur liquidative postérieure au 16 décembre 2026 ou postérieure a la date
de résiliation® de I'Opération d'Echange.

En cas de résiliation de la Garantie'?, il appartiendra aux organes compétents du Fonds
aux termes du réglement du Fonds de pourvoir dans les meilleurs délais, au remplacement
du Garant au titre de la Garantie, par un nouveau garant répondant aux critéres requis par
I’Autorité des Marchés Financiers.

Les cas de résiliation de la garantie comprennent notamment :
a) Changement du Dépositaire du Fonds ou de sa Société de Gestion de portefeuille ;

b) Décision de fusion, d'absorption, de scission, de transfert des actifs, de dissolution ou
de liquidation du compartiment ;

¢) Non-respect ou modification des dispositions relatives au Compartiment figurant dans
le réeglement du Fonds entrainant, immédiatement ou a terme, une modification
substantielle du risque du Garant ou une rupture de I'équilibre économique du schéma
initial telle par exemple qu’une dégradation de I'actif net du Compartiment ayant pour effet
que la Valeur Liquidative aux Dates de Rachat ou a la Date d’Echéance ou, le cas échéant,
a la Date de Dénouement soit inférieure a la Valeur Liquidative Garantie, avant prise en
compte des éventuels prélevements sociaux et/ou fiscaux®;

d) Survenance d'une modification fiscale, sociale ou réglementaire ou d'une modification
de la résidence fiscale de 'Emetteur ou d'une modification de la réglementation applicable
au Fonds ou au Compartiment notamment en matiére de ratios réglementaires qui aurait
pour effet de réduire le montant percu ou a percevoir, ou d'augmenter le montant versé
ou a verser, par le Garant au titre des opérations conclues avec le Compartiment
(I'Opération d'Echange 2020, le contrat de liquidité, le contrat de cession temporaire de
titres et le nantissement au profit de CACIB du compte de titres financiers du Compartiment
dans lequel les Actions seront inscrites avec droit de réutilisation des Actions ), et dont
I'impact financier sur ces opérations ne pourrait, de I'avis raisonnable de I'Agent, pas étre

16 pour plus d’informations, se référer au Réglement du FCPE « ESOP CAPGEMINI » p 81
17 Cf Réglement du FCPE « ESOP CAPGEMINI » p 81
18 Hors effet de change concernant les pays hors zone euro.
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compensé par un ajustement des parameétres de la formule (notamment le pourcentage
de participation) et/ou de la formule elle-méme?°.

La Garantie expirera 1 mois aprés le terme de la période de blocage de cing ans.

g) Composition du compartiment « ESOP LEVERAGE P 2021 »

Le Compartiment sera investi a 100% de son actif en Actions Capgemini SE. Il pourra
toutefois détenir, dans la limite de 20% de son actif, des actions ou parts d’OPC
monétaires.

Instruments utilisés :

- Les actions Capgemini SE admises aux négociations sur un marché réglementé ;

- Les parts ou actions d’organismes de placement collectif ;

- L'Opération d’Echange conclue avec CACIB telle que décrite ci-dessus ou toute autre
opération d’échange qui s’y substituerait (« I'Opération d’Echange ») ;
Profil de risque :

- Risque de marché : La Valeur Liquidative est soumise a I’évolution du cours de I’Action
au-dessus du Prix de Référence.

- Risque de contrepartie : Le Compartiment est exposé au risque de contrepartie
résultant de l'utilisation d’instruments financiers a terme conclus avec CACIB. Le
Compartiment est donc exposé au risque que CACIB ne puisse honorer ses
engagements au titre de ces instruments.

- Risque de change : La Valeur Liquidative étant exprimée en euros, les Porteurs de Parts
des pays hors zone euro sont exposeés au risque d'une appréciation de la monnaie de
leur pays par rapport a l'euro.

- Risque juridigue : l'utilisation des acquisitions temporaires de titres et/ou contrats
d’échange sur rendement global (TRS) peut entrainer un risque juridique, notamment
relatif aux contrats.

- Risque en matiére de durabilité : il s’agit du risque lié a un événement ou une situation
dans le domaine environnemental, social ou de gouvernance qui, s’il survient, pourrait
avoir une incidence négative importante, réelle ou potentielle, sur la valeur de
I'investissement

- Risque de liguidité : le Compartiment peut étre exposé a des difficultés de négociation
ou une impossibilité momentanée de négociation de certains titres dans lesquels le
Compartiment investit ou de ceux recus en garantie.

- Risque lié a l'utilisation de produits complexes : l'utilisation de produits complexes tels
que les produits dérivés, peut amplifier les variations de la Valeur Liquidative du
compartiment.

En cas de résiliation de I’Opération d’Echange

- Risque de perte en capital investi : Dans certains cas de résiliation de I'Opération
d’Echange, les Porteurs de Parts supportent un risque de perte en capital.

- Risque de taux : il s’agit du risque de baisse des instruments de taux découlant des
variations de taux d’intéréts. Il est mesuré par la sensibilité globale du portefeuille. En
période de hausse des taux d’intéréts, la valeur liquidative pourra baisser de maniére
sensible.

- Risque de crédit : pendant la durée de la formule, la défaillance d’'un émetteur pourra
avoir un impact négatif sur la valeur liquidative du Fonds.

19 Ces cas entraineront une résiliation immédiate et de plein droit de la Garantie sans indemnité d'aucune sorte ou autre responsabilité de la part du
Garant, sans préjudice de tout paiement auquel serait tenu le Garant au titre de la Garantie
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Avantages et inconvénients du placement pour le salarié :

Tous les avantages listés ci-dessous s’entendent avant fiscalité et prélévements sociaux
applicables, et pour autant que I'Opération d’Echange n’ait pas été résiliée ou qu’aucun
ajustement prévu dans I'Opération d’Echange n’ait été mis en ceuvre.

Avantages pour le Porteur :

Inconvénients pour le Porteur :

Le Porteur de Parts est assuré de récupérer au minimum,
tant a I'échéance qu’en cas de sortie anticipée, son Apport
Personnel.

En cas de hausse moyenne protégée du cours de I'Action
Capgemini SE, le Porteur recevra également une partie de
la hausse moyenne protégée sur 10 fois son Apport
Personnel.

Le Cours Moyen est protégé : en cas de baisse a une date
de relevé mensuel du cours de I’Action Capgemini SE en
dessous du Prix de Référence, le cours de I'’Action
Capgemini SE pris en compte pour ce relevé mensuel sera
égal au Prix de Référence. Ainsi, la baisse du cours de
I’Action Capgemini SE en dessous du Prix de Référence
n’impacte pas négativement la hausse moyenne protégée.
La participation a la hausse moyenne protégée de I'Action
Capgemini SE est variable et dépend de la hausse
moyenne protégée. Pour des niveaux faibles & moyens de
hausse moyenne protégée de I'Action, le Porteur
bénéficiera d'une plus forte portion de la hausse moyenne
protégée des Actions détenues par le Compartiment.

Le Porteur de Parts ne bénéficiera pas des dividendes, et
autres revenus attachés aux Actions Capgemini SE, de la
décote et d'une partie de la hausse de I'action.

Le Porteur de Parts ne bénéficiera pas totalement de la
hausse finale éventuelle du cours de I'’Action Capgemini SE,
la performance lui revenant dépendant de la hausse
moyenne protégée du cours de I’Action Capgemini SE
constatée sur I'ensemble de la période.

Dans certains cas exceptionnels de résiliation de
I'Opération d’Echange, le Porteur pourrait recevoir un
montant inférieur ou supérieur au montant garanti
initialement.

La participation a la hausse moyenne protégée de I'Action
Capgemini SE est variable et dépend de la hausse moyenne
protégée. Pour des niveaux élevés de hausse moyenne
protégée de I'Action, le Porteur bénéficiera d'une portion
plus faible de la hausse moyenne protégée des Actions
détenues par le Compartiment.

La participation a la hausse moyenne protégée sera
inférieure & 109% si le Cours Moyen est supérieur au Prix
de Référence.

Exemples chiffrés?? :

Les exemples chiffrés sont donnés a titre indicatif uniguement afin d'illustrer le mécanisme
de la formule, et ne préjugent en rien des performances passées, présentes ou futures du

compartiment.

Les hypothéses considérées dans ces exemples sont :

un prix d'acquisition non décoté de I'action de (ou Prix de Référence) 100 €

un prix d'acquisition décoté de 87,5 €

L’investisseur souscrit au prix de souscription décoté (soit 87,5 €), soit une décote de
12,5% et bénéficie d'une garantie a hauteur de 100% de ce prix.

1. Cas le moins favorable

Au cours des 5 ans, le cours de I'action Capgemini SE n'a jamais dépassé le Prix de Référence de
100 € en cléture aux dates de relevés mensuelles.

Aussi a I'échéance, le Cours Moyen est égal au Prix de Référence.

Le cours de I'action Capgemini SE a I’échéance est 52,60 € soit un cours inférieur de 47,40 % au
Prix de Référence.

En I'absence de hausse, la valeur restituée a l'investisseur a I’échéance est donc égale a son
Apport Personnel soit 87,5 €.

Alors que le cours de l'action Capgemini SE baisse de 47,40 % sur la durée du placement,
I'investisseur ne subit pas de perte et retrouve exactement son Apport Personnel, correspondant
a un taux de rendement annuel de 0 %.

20 Source : DICI du compartiment « ESOP LEVERAGE P 2021 » du FCPE « ESOP CAPGEMINI »
21 Source DICI ESOP LEVERAGE P 2021
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Exemple d'évolution du cours de I'action pendant 5 ans

110,0 €
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Cours de l'action Capgemini = Relevés mensuels
Moyenne des relevés Prix de référence

2. Cas médian
Pendant la période, le cours de cléture de I'action Capgemini SE relevé mensuellement a connu
une hausse moyenne (par exemple, des périodes ou le cours était au-dessus et d’autres périodes
ou le cours était au-dessous du Prix de Référence de 100 €).
A I'échéance, le Cours Moyen est ainsi de 110,39 € soit une hausse de 10,39 % par rapport au
Prix de Référence.
Le cours de l'action Capgemini SE a I'’échéance est égal a 112,31 € soit un cours supérieur de
12,31 % au Prix de Référence.
L’'investisseur participe a la hausse moyenne (différence entre le Cours Moyen et le Prix de
Référence) a hauteur de 109 % x 100 € / 110,39 € = 98,74 % sur chacune des 10 actions.
La valeur restituée a I'investisseur a I'’échéance est donc égale a :
87,5 + 10 actions x 98,74 % x (110,39 € — 100 €) = 190,09 €, soit 2,17 fois son Apport
Personnel.
Le gain de l'investisseur est de 1,17 fois son Apport Personnel, correspondant a un taux de
rendement annuel de 16,78 %.

Exemple d'évolution du cours de l'action pendant 5 ans
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3. Cas favorable
Pendant la période, le cours de cléture mensuel de I'action Capgemini SE a connu une forte hausse
pendant une période suffisamment longue.
A I'échéance, le Cours Moyen est ainsi de 118,94 € soit une hausse de 18,94 % par rapport au
Prix de Référence.
Le cours de I'action Capgemini SE a I'’échéance est égal a 130,70 € soit un cours supérieur de
30,70 % au Prix de Référence.
L’'investisseur participe a la hausse moyenne (différence entre le Cours Moyen et le Prix de
Référence) a hauteur de 109 % x 100 € / 118,94 € = 91,64 % sur chacune des 10 actions.
La valeur restituée a I'investisseur a I'’échéance est donc égale a :
87,5 + 10 actions x 91,64 % x (118.94 € — 100 €) = 261,07 €, soit 2,98 fois son Apport
Personnel.
Le gain de linvestisseur est de 1,98 fois son Apport Personnel, correspondant a un taux de
rendement annuel de 24,42 %.

Exemple d'évolution du cours de |'action pendant 5 ans
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Cours de I'action Capgemini Prix de référence

+ Relevés mensuels Moyenne des relevés (Echéance)

5. RENSEIGNEMENTS RELATIFS AUX TITRES A EMETTRE

Nature et forme des titres

Les Actions revétiront la forme nominative pendant la période de blocage.
Nombre de titres & émettre

Au maximum, 4 000 000 d'Actions nouvelles.

Valeur nominale

8 Euros par Action.

Libération des titres

Les Actions souscrites seront intégralement libérées lors de la souscription et libres de
tout engagement.

Date de jouissance
1¢" janvier 2021.
Droit préférentiel de souscription

Emission d’Actions nouvelles avec suppression du droit préférentiel de souscription.
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Montants autorisés

L’instruction Générale des opérations de change en date du 1° Janvier 2020 limite la
participation de chaque Adhérent a 10% maximum de son salaire annuel pergcu en
2020, net de I'imp6t sur le revenu, des préléevements au titre de la prévoyance sociale
et de tout autre montant a sa charge en tant que salarié (hors complément
bancaire).

Pour la présente offre, I’Apport Personnel d’un salarié est donc limité au plus petit des
deux montants suivants :

(i) 10% (complément bancaire non inclus) du salaire annuel pergu en 2020 par le
salarié, net de I'imp6t sur le revenu, des prélévements au titre de la prévoyance
sociale et de tout autre montant a sa charge en tant que salarié (contrainte
spécifique a la réglementation des changes au Maroc),

(i) 25% (cette limite prend en compte le complément bancaire) de la rémunération
annuelle 2021 brute estimée du salarié (contrainte spécifique a la
réglementation francaise)?2.

Les salariés et mandataires sociaux éligibles peuvent contacter le service des
ressources humaines de leur employeur pour toute information concernant la limite qui
leur est applicable.

Montant global autorisé au Maroc

Conformément a l'instruction Générale des opérations de change en date du 1°" Janvier
2020, le montant global de l'opération autorisé au Maroc est de 48 359 761,08
Dirhams, correspondant a 10% de la masse salariale servie au titre de I'année 2020,
aux salariés marocains éligibles a I'opération Plan d’Epargne Groupe International 2021
du groupe CAPGEMINI, net de I'imp6t sur le revenu, des prélevements au titre de la
prévoyance sociale et de tout autre montant a la charge du salarié.

Catégorie d’inscription des titres

Les Actions émises seront de méme catégorie et seront assimilables dés leur émission
aux actions déja admises aux négociations sur le compartiment A d’Euronext Paris.

Droits rattachés aux titres émis

Toutes les Actions bénéficient des mémes droits tant dans la répartition de bénéfices
que dans la répartition du boni de liquidation.

Chaque Action de capital donne droit a une voix, chaque Action donne droit au vote et
a la représentation dans les assemblées générales.

Le conseil de surveillance du FCPE exerce les droits de vote attachés aux valeurs
inscrites a I'actif du Fonds.

Les revenus et plus-values nettes réalisées des avoirs compris dans les Compartiments,
ainsi que les droits attachés aux Actions détenues par les Compartiments, sont percus
par le compartiment concerné et sont immédiatement reversés a CACIB en tant que
contrepartie de chacune des opérations d’échange.

Régime de négociabilité

Aucune clause statutaire ne limite la libre négociation des actions composant le capital
de la société CAPGEMINI SE.

Toutefois, les Actions détenues dans le cadre du Plan d’Epargne Groupe International
sont indisponibles pendant une période de 5 ans a compter de l'inscription en compte

22 En absence de réservation, le plafond de 25% de la rémunération annuelle brute du salarié est ramené a 2,5% seulement de la rémunération éligible
(apport complémentaire de la banque inclus) durant la période de révocation / souscription.

La limitation de 2,5% au cours de la période de rétractation/souscription est prévue au niveau des contrats de garantie et de swap conclus entre le
Garant et la Société de Gestion du compartiment « ESOP Leverage P 2021 » du FCPE ESOP CAPGEMINI et dont la conclusion s’effectuera au plus tard
le jour de la réalisation de I'opération.
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soit, pour les salariés et mandataires sociaux éligibles au Maroc, jusqu’au 16 décembre
202623, sauf survenance d’'un cas de déblocage anticipé.

Toutefois, le salarié ne peut prétendre au déblocage anticipé de ses avoirs pour un
événement intervenu avant la fin de la période de révocation. Toutefois, le traitement
de la demande de déblocage anticipé ne pourra intervenir qu’aprés I'augmentation de
capital, soit a partir du 16 décembre 2021, jour de la livraison des actions au FCPE.

La période de sortie anticipée débute le 24 (OH) d'un mois (dénommé "t-1") et finit le
23 (24H) du mois suivant (dénommé "t") a compter de la premiére Période de Sortie
Anticipée jusqu’au 16 décembre 2026 , la premiéere Période de Sortie Anticipée débutant
le 16 décembre 2021 et finissant le 23 janvier 2022, la derniere Période de Sortie
Anticipée débutant le 24 octobre 2026 et finissant le 23 novembre 2026. En
conséquence, pour les Porteurs de Parts, le rachat effectif de leurs Parts peut étre
réalisé dans un délai de quelques jours a environ un mois selon la date a laquelle la
demande est formulée. Toute demande de rachat de Parts recue par le teneur de
compte du FCPE apreés le 23 du mois sera exécutée a la fin du mois suivant.

Les cas de déblocages anticipés se résument? comme suit :
1. Cas de déblocages anticipés volontaires (non obligatoires)

invalidité du salarié (sans rupture du contrat de travail avec votre
employeur marocain) ou du conjoint ;

déces du conjoint de salarié ;
mariage du salarié; ou
acquisition ou agrandissement de la résidence principale.

Il est important de noter qu’'une mutation vers une société du groupe Capgemini située
dans un pays participant a ESOP, comme le Maroc, dans le cadre des compartiments
« ESOP LEVERAGE P » du FCPE, lorsque cette mutation ne s’accompagne pas de la
rupture de votre contrat de travail avec votre employeur au Maroc, ne constituera pas
un cas de déblocage anticipé. En revanche, une mutation vers un pays participant a
une structure autre, ou vers un pays non-participant, pourra constituer, sur décision
de Capgemini (ou lorsque cette mutation s’accompagnera de la rupture de votre contrat
de travail avec votre employeur au Maroc), un cas de déblocage anticipé.

2. Cas de déblocages anticipés obligatoires

De méme, conformément a la réglementation des changes en vigueur, une sortie
anticipée impliquant un rapatriement des revenus au Maroc sera obligatoirement
requise®®> dans I'nypothése ou (i) le salarié souscripteur ne ferait plus partie du
personnel de la société employeur (y compris le déces) ou si (ii) la société employeur
cesserait d’étre une filiale détenue a au moins 51% (directement ou indirectement) par
Capgemini SE.

La demande du salarié peut intervenir a tout moment aprés la survenance du cas
considéré.

L’interprétation des causes de déblocage anticipé, telles que définies, est laissée a
I'appréciation de I'employeur du souscripteur, seul habilité a vérifier la validité de la
raison invoquée et la conformité avec la reglementation locale.

En cas de survenance d'un Cas de Sortie Anticipée, les demandes de rachat des
Porteurs de Parts, accompagnées, s'il y a lieu, des piéces justificatives, sont a adresser
au teneur de compte conservateur des Parts.

23 Les parts sont disponibles le 17 décembre 2026.
24 Résumé des cas de déblocage anticipé actuellement autorisés par la loi frangaise.

25 sauf autorisation expresse de I'office des changes, auquel cas, ce seront des cas de sortie anticipés volontaires, sous réserve de la décision de
CAPGEMINI en cas de sortie du Groupe CAPGEMINI de I'employeur des salariés et mandataires sociaux éligibles ayant participé a I'opération.
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Les demandes de rachat recues par le teneur de compte conservateur des Parts
pendant une Période de Sortie Anticipée sont exécutées au prix de rachat a la Date de
Sortie Anticipée associée a cette Période de Sortie Anticipée. A défaut, les demandes
de rachat des Porteurs de Parts seront réputées recues par le teneur de compte
conservateur le premier jour de la Période de Sortie Anticipée suivante.

Les demandes de rachat des Porteurs de Parts doivent étre présentées au teneur de
compte conservateur des Parts dans un délai de six (6) mois a compter de la
survenance du fait générateur d’'un des cas de déblocage prévus par le Code du Travail
francais, sauf dans les cas de cessation du contrat de travail, décés du salarié (lorsque
ces deux derniers cas sont des cas de sortie anticipées volontaires), déces du conjoint,
invalidité, auquel cas les demandes de rachat peuvent intervenir a tout moment. Les
cas de déblocage anticipé applicables pour les Porteurs de Parts dont le domicile fiscal

est hors de France peuvent différer de ceux mentionnés ci-dessus.

Le rachat de Parts sera exécuté au prix de rachat conformément aux modalités prévues
a l'article 15 du réglement du FCPE « ESOP CAPGEMINI » et augmenté, le cas échéant,
des sommes dues au titre de la Garantie.

Les Parts ainsi rachetées seront payées en numéraire par prélevement sur les avoirs
du compartiment et le prix de rachat des Parts augmenté, le cas échéant, des sommes
recues au titre de la Garantie sera affecté par le teneur de compte conservateur des
Parts en priorité au paiement des prélevements fiscaux et sociaux dus par le Porteur
de parts, le teneur de compte conservateur des Parts étant ensuite chargé de reverser
le solde éventuel au bénéfice du Porteur de Parts considéré.

En aucun cas, le réglement ne peut transiter par les comptes bancaires
d'intermédiaires, notamment ceux de I'Entreprise ou de la Société de Gestion, et les
sommes correspondantes seront adressées directement aux Porteurs de Parts
considérés par les teneurs de compte conservateur des Parts. Toutefois, par exception
en cas de difficulté ou d’infaisabilité et a la demande expresse du porteur de parts le
remboursement de ses avoirs pourra lui étre adressé par l'intermédiaire de son
employeur, d’un établissement habilité par la réglementation locale avec faculté pour
ce dernier d’opérer sur ces sommes les prélevements sociaux et fiscaux requis en
application de la réglementation applicable.

Ce versement est effectué dans un délai n'excédant pas deux (2) semaines apres
I'établissement de la valeur liquidative suivant la réception de la demande de rachat.

Concernant les demandes de rachat relatives a plusieurs compartiments ayant des
dates de valeur liquidative différentes, le délai de deux (2) semaines s’appréciera a
compter de la date de valeur liquidative la plus tardive.

En cas de déblocage anticipé, avant I'échéance finale de I'avance de trésorerie,
’Employeur Local sera en droit de :

prélever, a son profit, le solde de l'avance de trésorerie non encore
remboursé, sur le montant provenant de la liquidation totale ou partielle des
droits acquis;

opérer, éventuellement, a une compensation entre le solde de I'avance de
trésorerie non remboursé et les salaires, accessoires de salaires et
indemnités de toutes natures restant dus au souscripteur au titre de
I’'exécution ou de la rupture de son contrat de travail.

En cas de déblocage anticipé, la décote sur le prix de souscription (dont le salarié ne
bénéficiera pas en échange de la garantie bancaire?®) ne sera nullement remboursée
par le salarié a son Employeur Local ou a Capgemini.

26 Voir ci-dessus paragraphe 4.g « Avantages et inconvénients du placement pour le salarié »
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Taux de change Euro /7 MAD
Le taux de change a appliquer sera arrété et communiqué le 3 novembre 2021.

La souscription & cette opération sera exonérée de commissions pour les salariés.
L’Employeur Local prendra en charge I'éventuel différentiel de change applicable au
transfert des flux (taux arrété et communiqué le 3 novembre 2021) et celui du jour du
transfert effectif des flux (au plus tard le 16 décembre 2021).

6. éLEMENTS D’APPRECIATION DU PRIX DE SOUSCRIPTION

Dans le cadre de l'offre a effet de levier, le prix de souscription est égal a la contre-valeur
en Dirhams de 87,50% du prix de Référence exprimé en euros.

Le Prix de Référence désigne le prix non décoté de I’Action égal a la moyenne arithmétique
des cours moyens de I'Action pondérés par les volumes (VWAP), tels que publiés a la page
Bloomberg CAP FP EQUITY VAP de I’Action constatés sur les vingt derniers Jours de Bourse
Euronext Paris SA précédant la date de la décision du Directeur général de Capgemini SE,
agissant sur délégation du Conseil d’Administration, fixant la date d’ouverture de la période
de révocation/souscription prévue le 3 novembre 2021.

7. COTATION EN BOURSE

Le déroulement de I'opération prévue (procédure en deux temps) s’adapte au montage de
I'opération (I'engagement de garantie mis en place).

Le Conseil d’Administration du 16 et 17 juin 2021 a envisagé une période de réservation a
'augmentation de capital, ouverte du 15 septembre au 4 octobre 2021 avant la fixation du
Prix de Souscription de I'augmentation de capital.

Cette période de réservation sera suivie, une fois le prix de souscription a 'augmentation
de capital connu et fixé le 3 novembre 2021, d’'une période de révocation / souscription,
du 8 au 10 novembre 2021 inclus?’.

Calendrier de I’'opération au Maroc :

16 septembre 2021 : Visa préliminaire de 'AMMC

17 septembre 2021 : Date d’ouverture de la période de réservation

4 octobre 2021 : Date de cl6ture de la période de réservation

3 novembre 20212 : Date de fixation du prix de Référence

Novembre 2021 : Visa définitif de 'AMMC

Au lendemain de la date Date d’ouverture de la période de révocation / souscription
d’obtention du visa définitif :

10 novembre 2021 : Date de cléture de la période de révocation / souscription
16 décembre 2021 : Date prévisionnelle :

- de réalisation de I'augmentation de capital

- de réception des flux financiers sur les comptes
bancaires de Capgemini SE (en France) ;

- du réglement qui correspond au jour du débit des
comptes de 'Employeur Local ;

- de livraison des Actions au FCPE, d’inscription en
compte et de démarrage des déblocages anticipés

Fin janvier 2022 Débit de I’Apport Personnel des salariés

27 Sous réserve de I'obtention du Visa définitif de ’AMMC.
28 Dates indicatives sous réserve d’'une décision du Directeur général.
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Cotations des Actions

L’admission des Actions nouvelles aux négociations sur le compartiment A d’Euronext
Paris sera demandée apres la réalisation de 'augmentation de capital qui interviendra
en principe le 16 décembre 2021, sur la méme ligne que les actions existantes.

CAPGEMINI, ICB Classification sectorielle

Les Actions seront inscrites a la cote sous la classification sectorielle suivante :

Industrie : 9000, Technologies

Super Secteur : 9500, Technologies

Secteur : Services IT

Sous-secteur : 9530, Logiciels et Services Informatiques

Codes des actions sur le marché Euronext Paris

Libellé : Conseil en systémes et logiciels informatiques
Code APE 1 6202A

Code EUROCLEAR FRANCE : 12533

Mnémonique : CAP

Code Euronext : FROO00125338

Evolution du cours de I’action CAPGEMINI SE du 10 septembre 2020 au 09
septembre 2021 (en euros)

CAPGEMIMNI VAR, : +63.05% 1 AN - JOUR
COURS

iWHHhI|HJIi!!l‘l!uﬂlﬂdiiﬂiﬁiﬂlinIluiiﬁnhlu{iyuiniill.nigﬂ

Source Site Boursorama

8. PLACEMENT

Les réservations / souscriptions des salariés et mandataires sociaux éligibles du Groupe
CAPGEMINI au Maroc seront centralisées au niveau de la Direction des Ressources
Humaines et de la Communication de chaque employeur.
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9. RESERVATION / SOUSCRIPTION

Bénéficiaires de I'opération

Les bénéficiaires de I'offre, sauf spécificités locales, sont les salariés et mandataires
sociaux éligibles justifiant d’au moins 3 mois d’ancienneté a la date de cloéture de la
période de révocation/souscription, acquise en une ou plusieurs fois au sein du Groupe
durant 'année civile au cours de laquelle sera proposée I'opération ESOP 2021 et au
cours 12 mois qui la précéedent.

Les retraités au Maroc ne peuvent pas souscrire a 'augmentation de capital.

Les sociétés éligibles sont les sociétés ayant adhéré au P.E.G.l et ses avenants soit,
pour les filiales étrangeres de CAPGEMINI SE : toutes les sociétés liées a et consolidées
ou consolidables par CAPGEMINI SE?° des pays éligibles a I'opération.

Ainsi, peut souscrire a l'augmentation de capital objet du présent prospectus
préliminaire tout salarié des sociétés®® CAPGEMINI Technology Services Maroc S.A. ,
Altran Maroc et les salariés de MG2 Engineering, adhérents au P.E.G.l du Groupe
CAPGEMINI au Maroc.

Période de réservation

Au Maroc, la période de réservation sera ouverte du 17 septembre au 4 octobre 2021
inclus. Durant cette période, les salariés et mandataires sociaux éligibles sont invités a
réserver un montant en euros a un prix de souscription en euros non déterminé. Leurs
engagements sont révocables : ils bénéficient de la possibilité de se rétracter lors de la
période prévue a cet effet aprés fixation du prix de souscription.

Modalités de réservation

Les salariés et mandataires sociaux éligibles souhaitant réserver des Actions par
'intermédiaire du compartiment «ESOP LEVERAGE P 2021 » du FCPE
« ESOP CAPGEMINI » durant la période de réservation devront utiliser les bulletins de
réservation®! qui leur seront délivrés par la Direction des Ressources Humaines de leur
Employeur Local. Le montant de réservation minimum sera de 100 euros.

Période de révocation / souscription

La période de révocation / souscription est prévue du 8 au 10 novembre 2021 inclus®2.

Durant cette période, les salariés et mandataires sociaux éligibles peuvent :
annuler volontairement la réservation en totalité via le bulletin de révocation ;
valider la réservation a travers le bulletin de confirmation de souscription ;
souscrire sans avoir réservé a travers le bulletin de nouvelle souscription.

Le montant de souscription minimum sera de 100 euros®.
A l'issue de cette période, leurs engagements deviennent irrévocables.
Modalités de souscription

Dans le cadre de la formule a effet de levier, les salariés et mandataires sociaux éligibles
au Maroc auront la faculté de participer a 'augmentation de capital en souscrivant a
des parts du compartiment « ESOP LEVERAGE P 2021 » du FCPE « ESOP Capgemini »
selon les modalités suivantes :

29y compris la société MG2 Engineering, détenue indirectement & moins de 51% suivant I'accord de I'office des changes.

30 Conformément a l'instruction générale des opérations de change du ler janvier 2020, le taux de détention par I'émetteur requis est d'au moins
51% .CAPGEMINI Technology Services Maroc S.A. et Altran Maroc étant détenues a hauteur de prés de 100% de son capital social par Capgemini S.E.
31 Le bulletin de réservation est joint en annexe du présent prospectus préliminaire.

32 Dates indicatives sous réserve du visa définitif de ’AMMC.

33 Montant fixé par le Réglement du FCPE « ESOP CAPGEMINI » p. 106. Au Maroc, le montant a été arrondi & 1.100 Dirhams.
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les salariés et mandataires sociaux éligibles souhaitant souscrire a I'offre durant la
période de réservation devront utiliser les bulletins de réservation qui leur seront
délivrés par la Direction des Ressources Humaines de leur Employeur Local, et qu’ils
devront lui retourner en précisant le moyen de paiement choisi (prélévement total
sur le salaire du mois de Janvier 2022 ou prélévements d’'un montant égal a 1/3
sur les salaires des mois de janvier a mars 2022 ou a 1/6 iéme sur les salaires des
mois de janvier a juin 2022. Ce mode de paiement par retenue sur salaire

n’engendrera aucun frais financier pour le salarié (assimilé a une avance de
trésorerie sans intérét).

les versements issus des souscriptions a la fin de la période de
révocation/souscription sont dans un premier temps transférés par leur Employeur
Local sur un compte ouvert au nom de CAPGEMINI SE auprés d’Amundi ESR ;

simultanément, le FCPE conclut un contrat d’échange de flux financiers avec la
Banque par lequel, le 16 décembre 2021, la Banque verse au FCPE un montant égal
a 9 fois le versement initial du salarié. Ce dernier n’a aucune démarche a effectuer
pour I'obtention du complément bancaire ;

le FCPE souscrit pour le compte des salariés et mandataires sociaux éligibles a
l'augmentation de capital réservée aux salariés du groupe CAPGEMINI pour un
montant égal a la somme du versement initial du salarié et de [I'apport
complémentaire de la Banque ;

en contrepartie de son versement initial, le salarié recoit des parts du FCPE.
Plafond de souscription

En application du Code du travail francais, les versements annuels des salariés et
mandataires sociaux éligibles aux plans d’épargne auxquels ils participent ne peuvent
excéder un quart de leur rémunération annuelle brute ou des pensions recues au titre
de I'année en cours (montant du complément bancaire inclus).

De plus, le montant de la souscription ne peut excéder la limite autorisée par
I'Instruction Générale des opérations de change en date 1° janvier 2020 a savoir 10%
du salaire annuel (de I'année 2020) net de I'imp6t sur le revenu, des prélevements au
titre de la prévoyance sociale et de tout autre montant a la charge du salarié et doit
respecter les conditions fixées par celle-ci.

Au cours de la période de réservation :

L’Apport Personnel d’un salarié est limité au plus petit des deux montants suivants : (i)
25% (cette limite prend en compte le complément bancaire ) de la rémunération
annuelle brute estimée 2021 du salarié (contrainte spécifique a la réglementation
francaise), ou (ii) 10% (complément bancaire non inclus) du salaire annuel percu en
2020 par le salarié, net de I'impdt sur le revenu, des préléevements au titre de la
prévoyance sociale et de tout autre montant a sa charge en tant que salarié (contrainte

spécifique a la réglementation des changes au Maroc).

Les salariés peuvent se reporter au supplément local ou contacter leur service des
ressources humaines pour toute information sur la limite qui leur est applicable.

Au cours de la période de révocation/souscription :

Il est a noter que durant la période de révocation / souscription, les salariés éligibles
auront la possibilité d’annuler ou de confirmer intégralement leur réservation.

En absence de réservation, le plafond de 25% de la rémunération annuelle brute du

salarié (contrainte spécifique a la réglementation frangaise) est ramené a 2,5% 34

34 La limitation de 2,5% au cours de la période de rétractation/souscription est prévue au niveau des contrats de garantie et de swap conclus entre le
Garant et la Société de Gestion du FCPE « ESOP LEVERAGE P 2021» et dont la conclusion s’effectuera au plus tard le jour de la réalisation de
I'opération
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seulement de la rémunération éligible (apport complémentaire de la banque inclus)
durant la période de révocation / souscription.

Ainsi, en I'absence de réservation, I’Apport Personnel d’un salarié sera donc limité au
plus petit des deux montants suivants (i) 2,5% (cette limite prend en compte le
complément bancaire) de la rémunération annuelle brute estimée 2021 du salarié
(contrainte spécifique a la reglementation francaise), (ii) 10% (complément bancaire
non inclus) du salaire annuel percu en 2020 par le salarié, net de I'impdt sur le revenu,
des prélévements au titre de la prévoyance sociale et de tout autre montant a sa charge
en tant que salarié (contrainte spécifique a la reglementation des changes au Maroc).
Les salariés peuvent contacter leur service des ressources humaines pour toute
information sur la limite qui leur est applicable.

En cas de réservation effectuée par le souscripteur, les plafonds applicables durant la
période de réservation demeurent acquis durant la période révocation/souscription.

Il convient, par ailleurs, de rappeler que la participation des salariés marocains a
I'opération objet du présent prospectus préliminaire doit étre faite suivant les conditions
fixées par I'Office des Changes.

10. MODALITES DE TRAITEMENT DES ORDRES

Dans le cadre de l'offre faite aux salariés et mandataires sociaux éligibles marocains,
'augmentation de capital sera réalisée a concurrence du nombre d’Actions souscrites par
le compartiment « ESOP LEVERAGE P 2021 » du FCPE « ESOP CAPGEMINI ».

Toutefois, le total des souscriptions effectuées est limité & 4 000 000 d’actions Capgemini
SE conformément a la décision du Conseil d’administration : si les demandes totales de
souscription viennent & dépasser le nombre maximum d’Actions offertes, il sera procédé a
une réduction proportionnelle du nombre d’Actions allouées.

Les dispositions mises en ceuvre dans cette hypothése sont les suivantes :

- Il sera procédé a la division du nombre total d’Actions offertes par le nombre de
souscripteurs afin d’obtenir la « moyenne de souscription ».

- Toutes les souscriptions d’'un montant égal ou inférieur a cette « moyenne de
souscription » seront intégralement honorées.

- Toutes les souscriptions d’'un nombre de titres supérieur a la « moyenne de souscription »
seront servies a hauteur de cette « moyenne de souscription » et ensuite réduites au-dela,
proportionnellement au nombre de titres demandés et non encore servis.

Chaque salarié en sera averti personnellement dans le mois qui suivra la date de réalisation
effective de 'augmentation de capital.

Le salarié au Maroc sera débité du montant alloué de sa souscription a fin janvier 2022.

11. MODALITES DE REGLEMENT ET DE LIVRAISON DES TITRES

Le reglement en euros aura lieu au plus tard le 16 décembre 2021, date limite de réception
des flux financiers sur les comptes bancaires de Capgemini SE (en France) par le débit des
comptes de 'Employeur Local auprés de Capgemini SE.

Les parts des salariés et mandataires sociaux éligibles attribuées aux souscripteurs, le
16 décembre 2021, au prorata de leur souscription et inscrits, a la méme date, en compte
titres des bénéficiaires, seront conservées aupres du service émetteur Amundi ESR.

Amundi ESR informera chaque souscripteur des résultats de I'opération.
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12. ETABLISSEMENTS INTERVENANT DANS L'OPERATION

Le suivi administratif des FCPE est confié a « Amundi ESR », teneur de compte.

La société « Amundi Asset Management » est, par ailleurs, gestionnaire du Fonds. Elle est
sise 90, Boulevard Pasteur-75015 Paris.

La banque dépositaire des FCPE est CACEIS Bank France, dont le siege social est 1-3 Place
Valhubert, 75013 Paris.

L’établissement garant des versements personnels des salariés est CACIB établissement
financier, dont le siege social est 12, place des Etats-Unis — CS 70052, 92547 Montrouge
Cedex.

13. CONDITIONS FIXEES PAR L"OFFICE DES CHANGES

Les sociétés du Groupe CAPGEMINI participant a la présente opération sont autorisées a
faire bénéficier leurs salariés actifs résidents au Maroc (les retraités étant exclus®®) du plan
d’actionnariat salarié objet du présent prospectus préliminaire, sous réserve de respecter
les conditions et modalités prévues par I'lnstruction Générale des opérations de change en
date du 1°" janvier 2020, lesquelles se résument ainsi :

- le montant de participation des salariés résidents au Maroc ne doit pas excéder 10%
du salaire annuel 2020 net d’imp6t sur le revenu, des prélévements au titre de la
prévoyance sociale et de tout autre montant a la charge des salariés ;

- seules les sociétés du Groupe CAPGEMINI au Maroc détenues directement ou
indirectement a au moins 51% de leur capital social par CAPGEMINI ou bénéficiant
d'une autorisation expresse de participation de la part de I'office des changes sont
éligibles ;

- les sociétés du Groupe CAPGEMINI au Maroc participant & la présente opération
sont tenues de fournir a leur intermédiaire agréeé :

une fiche comportant des informations sur elles (conforme au modéle joint
en annexe 7 a ladite Instruction) ;

I’engagement "avoirs a I'étranger” conformément au modeéle joint en annexe
6 a ladite instruction, ddment signé par les souscripteurs et Iégalisé par les
autorités compétentes.

Les sociétés du Groupe CAPGEMINI au Maroc participant a la présente opération :

- doivent se faire remettre par chacun de leurs salariés souscripteurs a I'offre « ESOP
2021 », (i) un mandat irrévocable diment signé et légalisé, leur donnant droit de
céder les actions souscrites pour le compte desdits salariés et de rapatrier au Maroc
les revenus et produits de cession correspondants, méme si ces salariés ne font
plus partie du personnel de ces sociétés pour quelque raison que ce soit (lesquels
mandats doivent étre conservés par lesdites sociétés du groupe CAPGEMINI et
tenus a la disposition de I'Office des Changes pour tout contrble ultérieur) et (ii) un
engagement "avoirs a I'étranger” conformément au modele joint en annexe 6 de
I'instruction dGment signé et Iégalisé ;

- sont tenues de procéder au rapatriement des revenus d’investissement, des plus-
values ainsi que de tout autre type de revenus générés par |'offre « ESOP
2021 » notamment lorsque les salariés ne font plus partie du personnel de la société
participante, pour quelque raison que ce soit ;

- sont tenues de transmettre a I’'Office des Changes un compte rendu annuel (modéele
18 de la liasse opérateurs de l'instruction 2020) au plus tard dans un délai de 4

35 Concernant les salariés en congés de fin de carriére rémunérés par I'employeur, ce dernier devra procéder sans délai a la cession de leurs actions
des qu'ils ne font plus partie du personnel de la société, conformément a I'engagement signé en application de la réglementation des changes en
vigueur.
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mois suivant la fin de I'année suivant la souscription des salariés, conformément
aux modalités et procédures fixés par la liasse des déclarations opérateurs.

Par ailleurs, chaque salarié résidant au Maroc, souscripteur a I'offre « ESOP 2021 », est
tenu de :

- signer et Iégaliser par les autorités compétentes I'engagement établi conformément
au modeéle joint en annexe 6 a ladite Instruction ;

- donner un mandat irrévocable diment signé et légalisé a son employeur, lui
conférant le droit de céder pour son compte, les actions souscrites et de rapatrier
au Maroc les revenus et produits de cession correspondants ;

- rapatrier les revenus d’investissement, produits de cession des actions ainsi que
toute autre rémunération lui revenant au titre de I'offre « ESOP 2021 » et de les
céder sur le marché des changes dans le délai fixé par la réglementation des
changes en vigueur.

L’(ou les) intermédiaire(s) agréé(s) du Groupe CAPGEMINI au Maroc ayant exécuté le
transfert des montants dus au titre de la participation des salariés résidents a I'offre « ESOP
LEVERAGE P 2021 » est (sont) tenu(s), dés réalisation de I'opération de transfert,
d’adresser a I'Office des Changes un compte rendu conforme au modele joint en annexe a
ladite Instruction.

Tout manquement par les souscripteurs aux obligations prévues par I'Instruction Générale
des opérations de change datant du 1°" janvier 2020 est passible des sanctions prévues
par la réglementation des changes marocaine.

14. ENGAGEMENTS RELATIFS A L'INFORMATION FINANCIERE

La société CAPGEMINI SE :

par l'intermédiaire d’Amundi ESR et au moyen d’un courrier adressé a chacun des
adhérents dans son lieu de travail informera individuellement les adhérents du nombre
d’actions dont ils sont titulaires ;

informera chaque souscripteur, au moins une fois par an, de la situation de son compte
et de la valeur de ses parts.

Chaque souscripteur sera directement informé dans son lieu de travail, par Amundi ESR,
de toutes les opérations relatives aux parts du FCPE qu’il détient.

En outre, les documents Iégaux qui doivent étre remis aux actionnaires ou mis a leur
disposition, conformément a la loi, soit de maniére permanente soit de maniére
occasionnelle, seront remis ou tenus a leur disposition par 'Employeur Local. Il est rappelé
que les droits de vote attachés aux actions souscrites et détenues par I'intermédiaire du
compartiment « ESOP Leverage P 2021 » du FCPE « ESOP CAPGEMINI » seront exerceés
par le conseil de surveillance du FCPE au nom de I’ensemble des porteurs de parts. Ainsi,
les salariés et mandataires sociaux éligibles actionnaires porteurs de parts du FCPE ne
participeront pas individuellement aux assemblées générales des actionnaires de

Capgemini SE.

15. CHARGES ENGAGEES

Les charges relatives a I'opération au Maroc (Conseil, communication, commission AMMC...)
sont de I'ordre de 400 000 dirhams supportées par 'Employeur Local.

16. REGIME FISCAL

L’'attention des investisseurs est attirée sur le fait que le régime fiscal applicable aux
revenus de la présente opération est régi par les dispositions du Code Général des Imp6bts
(CGI) ainsi que par les dispositions de la convention fiscale entre le Royaume du Maroc et
la République Francaise.
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Le régime fiscal est présenté ci-dessous a titre indicatif et ne constitue pas I’exhaustivité
des situations fiscales applicables & chaque investisseur.

Ainsi, les salariés et mandataires sociaux éligibles désireux de participer a la présente
opération sont invités a s’assurer aupres de leur conseiller fiscal du régime fiscal applicable
a leur cas particulier.

Sous réserve de modifications légales ou réglementaires, le régime actuellement en
vigueur est le suivant :

Financement sans intéréts

Le prét sans intérét est assimilé sur le plan fiscal a un avantage en argent accordé au
salarié.

Les intéréts qui auraient dG étre percus par la société au taux du marché devraient en
principe étre soumis par I'employeur a I'imp6t sur le revenu au baréme progressif visé par
I'article 73 du CGI (le taux marginal applicable, variant de 10% a 38%, sera déterminé
apres prise en compte de I'ensemble des revenus annuels - notamment salariaux - du
salarié).

Des cotisations sociales devraient en principe étre également prélevées sur une assiette
identique.

Toutefois, 'administration fiscale marocaine considére que le financement sans intérét
effectué au moyen d’avances sur salaire dont le remboursement est étalé sur une période
n’excédant pas 12 mois ne constitue pas un avantage en argent taxable et ne donne donc
lieu & aucune imposition ou charges sociales.

La décote de 12,50%

La décote supportée par la société mere étrangére et non refacturée a la société marocaine
employeuse est la différence entre le prix payé par le salarié (Apport Personnel) et la valeur
de I’Action au moment de son achat, c’est-a-dire au dernier jour de la période de
révocation/souscription.
Au moment de la souscription, le salarié renonce a cette décote en échange de la garantie
bancaire. Elle ne génére donc aucune imposition ou cotisation sociale au Maroc.

Les dividendes

Le compartiment « ESOP LEVERAGE P 2021 » du FCPE « ESOP CAPGEMINI » ne donne pas
lieu a des distributions de dividendes et les salariés et mandataires sociaux éligibles
renoncent aux dividendes au profit de la banque. lls sont versés a la banque structurante
en contrepartie de ses garanties.

Par conséquent, aucune imposition ou cotisation sociale ne sera applicable au Maroc au
titre de toute distribution de dividendes.

Si a l'issue de la période de blocage le salarié ne demande pas le rachat de ses parts de
FCPE, tout dividende versé ultérieurement par CAPGEMINNI sera automatiquement
réinvesti en actions par le FCPE. Aucune imposition ne sera due a ce titre au Maroc.

En cas de rachat des parts de FCPE :
La plus-value d'acquisition

La plus-value d’acquisition correspond a la différence positive entre le prix de référence
non décoté et le cours de I'action le jour de 'augmentation de capital. Ce gain d'acquisition
est imposable uniquement au Maroc en tant que profit de capitaux mobiliers de source
étrangere soumis au taux du bareme progressif (10% - 38%). La plus-value d’acquisition
devient imposable au moment de la cession des actions (au cas d'espéce lors du rachat
des parts de FCPE).

Il appartient au salarié de reporter le gain d’acquisition dans sa déclaration annuelle
d’impdt sur le revenu global (en ligne sur le site de la DGI "SIMPL-IR") au plus tard le
28 février de I'année qui suit celle du rachat des parts de FCPE.
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Par ailleurs, aucune cotisation sociale ne sera appliquée a ce revenu.
La plus-value de cession

A l'issue de la période d’'incessibilité (ou en cas de déblocage anticipé autorisé€), la plus-
value de cession réalisée a I'occasion du rachat des parts de FCPE sera imposée a I'impot
sur le revenu en tant que profit de capitaux mobiliers de source étrangere au taux de 20%,
pour autant que la plus-value afférente a toutes cessions de valeurs mobiliéres réalisées
au cours d’'une méme année civile excéde 30 000 dirhams. La plus-value afférente aux
cessions de valeurs mobiliéres réalisées au cours d’'une méme année civile n’excédant pas
30 000% dirhams est exonérée de I'impo6t sur le revenu.

La plus-value de cession se définit comme la différence entre le prix de rachat des parts
de FCPE et la valeur de I'action le jour de l'augmentation de capital (si cette valeur est
différente de I'apport personnel du salari€).

Le salarié devra établir sa déclaration de profits de capitaux mobiliers de source étrangeéere
et verser spontanément I'imp6t dG au plus tard le 1°" avril de I'année suivant le rachat des
parts de FCPE (déclaration et paiement spontané par voie électronique sur le site de la DGI
SIMPL-IR).

Les plus-values réalisées par les adhérents au Maroc en cas de rachat des parts de FCPE
ne seront pas soumises a I'imposition en France en vertu de la convention de non double
imposition conclue entre la République Francaise et le Royaume du Maroc.

Aucune cotisation sociale ne sera applicable.

17. FACTEURS DE RISQUES

A. Risques liés aux titres :

Risques de change

Le taux de change EUR/MAD qui sera appliqué le jour de la date limite du reglement, soit
le 16 décembre 2021, est le taux de change négocié par 'Employeur Local avec la salle
des marchés d’une banque locale deux jours ouvrables auparavant.

L'’Employeur Local prendra en charge I'éventuel différentiel de change entre celui
communiqué le 3 novembre 2021 et celui du jour du transfert effectif des flux.

Par ailleurs, dans lI'opération objet du présent prospectus préliminaire, aucun dividende
n’est versé aux souscripteurs. Seule la réalisation d’'une vente (a terme, ou suite a un
déblocage anticipé), pourrait engendrer une opération de change EUR/MAD. Le taux de
change appliqué sera celui négocié sur le marché le jour de la réception des fonds.

Il est a noter que le calcul de la valeur liquidative du FCPE est en euros. Par conséquent,
la fluctuation du taux de change EUR/MAD peut avoir un impact négatif ou positif sur la
valeur des parts au moment de la vente.

Les opérations de change supporteront les commissions de transfert négociées entre
I'Employeur Local et la banque intermédiaire, en plus de la commission BAM égale a 0,1%
et incluse dans le taux de change.

Risques d’évolution du cours

Le portefeuille du FCPE proposé dans le cadre de la présente opération d’augmentation de
capital est intégralement investi en Actions. Il existe ainsi une corrélation entre la valeur
des parts du compartiment du FCPE et le cours des Actions tempérée par le contrat
d’échange conclu entre le compartiment et CACIB (fournissant I'apport bancaire et la
garantie du versement initial).

Les Actions, étant cotées sur le compartiment A d’Euronext Paris, l'attention des
investisseurs potentiels est attirée par le fait qu’un investissement en valeurs mobiliéres

36 Le seuil d'exonération de 30.000 Dirhams s'apprécie par référence avec la valeur globale des titres cédés (y compris des titres autres que les actions
Capgemini SE), et non au montant de la plus-value réalisée au cours d'une méme année.
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comporte des risques, et que la valeur de I'investissement est susceptible d’évoluer a la
hausse comme a la baisse sous l'influence de facteurs internes ou externes a I'’émetteur.

Risque de contrepartie

Il représente le risque de défaillance d’un intervenant de marché I'empéchant d’honorer
ses engagements vis-a-vis de votre portefeuille.

Risque lié a I'utilisation de produits complexes

L'utilisation de produits complexes tels que les produits dérivés peut amplifier les variations
de la valeur liquidative du portefeuille.

Risques de portefeuille

Compte tenu de la concentration des risques du portefeuille du fonds sur les titres d’'une
seule entreprise, il est recommandé aux souscripteurs d’évaluer la nécessité pour chacun
d’entre eux de procéder a une diversification des risques de I'ensemble de leur épargne
financiére.

Risque lié au contrat d’échange avec la Banque partenaire

Les FCPE et les souscripteurs ne sont pas protégés contre une modification, favorable ou
défavorable, de la fiscalité ou des prélevements sociaux qui pourrait devenir applicable aux
salariés et mandataires sociaux éligibles investisseurs, aux FCPE, aux actifs détenus par
les FCPE, ou aux paiements dus au titre du contrat d’échange de flux financiers entre la
Banque et le FCPE.

Une telle modification pourrait notamment avoir pour conséquence un ajustement du
pourcentage de participation a la performance a la hausse ou a la baisse.

La couverture de cette opération par la Banque pourra amener celle-ci a intervenir de facon
significative sur le titre CAPGEMINI, notamment & I'ouverture de la séance pendant les 20
jours de bourse pendant lesquels le prix de Référence est déterminé. La Banque continuera
d’intervenir ultérieurement pour ses ajustements de couverture pendant toute la durée de
vie de I'opération, notamment lors de la connaissance du montant final des souscriptions.

B. Risques liés a ’Emetteur
Risques spécifiques liés a I’émetteur

Les risques susceptibles d’affecter de maniére significative I'activité de la société
CAPGEMINI SE, ses résultats et sa situation financieére sont nombreux et variés. Sans étre
exhaustif dans leur description, le Document d’Enregistrement Universel 2020, annexé a
ce prospectus préliminaire, en énumeére les principaux dans sa partie « Facteurs de
Risques » (P 126 et suivantes).

Il s’agit des risques :
liés au Covidl9 ;
liés a la stratégie et risques de marché ;
opérationnels ;
liés a la sécurité ;
juridiques et réglementaires ;
aux ressources humaines ;
de réputation ;

financiers qui sont présentés mais dont aucun n’a été évalué comme critique pour
le Groupe en 2020.
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Risques réglementaires

L’opération objet du présent prospectus préliminaire est régie par les textes réglementaires
actuellement en vigueur, en matiére d’appel public a I'épargne et en matiére de fiscalité.
Cette réglementation pourrait étre amenée a subir des modifications dans le futur
(notamment lors de la fin de la période de blocage). Il est recommandé aux souscripteurs
de faire appel a des conseils juridiques et fiscaux aux moments opportuns.
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1. BREVE PRESENTATION>3?

Avec 270 000 femmes et hommes dans prées de 50 pays, Capgemini est un leader mondial,
responsable et multiculturel. Sa raison d’étre : libérer les énergies humaines par la
technologie pour un avenir inclusif et durable.

Partenaire stratégique des entreprises, Capgemini met la puissance de la technologie au
service de leur transformation depuis plus de 50 ans. Le Groupe répond a I’ensemble de
leurs besoins, de la stratégie et du design jusqu’a la gestion des opérations. Pour cela, il
met a profit de fortes expertises sectorielles et sa maitrise de domaines en perpétuelle
évolution comme le cloud, la data, I'intelligence artificielle, la connectivité, les logiciels,
I'ingénierie digitale et les plateformes.

En 2020, Capgemini a réalisé un chiffre d’affaires de 16 milliards d’euros.

Les métiers du Groupe
0 Stratégie et Transformation :

Avec Capgemini Invent, Capgemini dispose des meilleures expertises dans les
domaines de la stratégie, des technologies, de la data science et du design
créatif pour accompagner les clients au sein d’'une économie digitale. Ces
activités de conseil en stratégie, innovation et accompagnement de la
transformation sont renforcées par les savoir-faire de frog et Cambridge
Consultants, entités d’Altran.

o Applications & Technologie

Capgemini aide ses clients a faire évoluer, moderniser, enrichir et sécuriser leur
environnement informatique et digital grace aux toutes derniéres technologies.
Nos équipes concgoivent et développent des solutions technologiques, et aident
nos clients a optimiser le fonctionnement de leurs parcs applicatifs, ainsi que
leur maintenance, pour gagner en agilité opérationnelle. Grace a Sogeti, filiale
de Capgemini, le Groupe propose un modele de services technologiques locaux,
en étroite collaboration avec les équipes des clients

o Ingénierie

Les métiers d’Ingénierie et de recherche et développement de Capgemini,
renforcés par I'acquisition d’Altran, favorisent les synergies entre les mondes de
I'ingénierie et du numérique pour aider nos clients, quel que soit leur secteur
d’activité, a construire des produits, des opérations et des services intelligents
a grande échelle. Capgemini exploite toute la puissance des données, de la
connectivité et des logiciels pour étre le pionnier de I'Industrie Intelligente.

o Opérations

Cette catégorie regroupe les Business Services du Groupe (comprenant le
Business Process Outsourcing et les services transactionnels) ainsi que les
services d’installation et de maintenance des infrastructures informatiques de
nos clients dans des data centers ou sur le Cloud. Ces services offrent & nos
clients une plus grande efficacité et une meilleure excellence opérationnelle et
technologique

37 Source Document d’Enregistrement Universel 2020 p 3 et 8
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2. PRINC LES DONNEES FINA

A. Les principales données financiéres sur les 5 derniers exercices se

présentent comme suit :

(en millions d’euros) 2016 publié(1) 2017 retraité (1) 2018 2019** 2020***

chif re d’af aires 12 539 12 525 13197 14 125 15 848

( CA)

Charges opérationnelles - 11 - 11 - 11 - 12 - 13
099 032 600 384 969

Marge opérat ionnelle 1440 1493 1597 1741 1879

% du CA 11,5% 11,9% 12,1% 12,3% 11,9%

Résult at d’exploit ai 1148 1183 1251 1433 1502

% du CA 9,2% 9,4% 9,5% 10,1% 9,5%

Résult at net ( pa 921( 2 820 730 856 957

Groupe)

% du CA 7,3% 6,6% 5,5% 6,0% 6,1%

Résult at par act

Nombre moyen d’actions 169 450 168 057 167 088 166 171 167 620

de la période 721 561 363 198 101

Résultat de base par 5,44 4,88 4,37 5,15 5,71

action (en euros)

Résultat normalisé par 6,69(2) 6,22 6,06(3) 6,76(3) 7,23(3)

action*(en euros)

Dividende par action au 1,55 1,70 1,70 1,35 1,95(4)

titre de I'exercice (en

euros)

Ecart s d’acquisit ion 7176 6 830 7431 7662 9795

31 décembre

Capit aux propres part ( 7272 6 956 7 480 8424 6103

Groupe au 31 décem bre

( Endet t em 1413 - 1209 - 1184 - 600 - 4904

net ) /t résorerie net t e*au

31 décembre

Free cash 1071 1080 1160 1288 1119

f loworganique* au 31

décem bre

Nom bre moyen de 185 593 196 755 204 904 216 104 251 525

collaborat eurs

Nom bre de 193 077 199 698 211313 219 314 269 769

collaborat eurs au 31

décem bre

(1) Seules les données de I'exercice 2017 ont été retraitées de I'application rétrospective de la norme IFRS 15, Produits des activités ordinaires tirés

des contrats conclus avec des clients, a compter du 1er janvier 2018.

(2) Y compris 180 millions d’euros de produit net d’'imp6t relatif & des goodwill résultant de réorganisations juridiques.

(3) Hors 53 millions d’euros en 2018 et 60 millions en 2019 de charge d’'impots et 8 millions en 2020 de produit d'impdts liés a I'effet transitoire de la

réforme fiscale de 2017 aux états-Unis.

(4) Sous réserve de I'approbation par I’Assemblée générale du 20 mai 2021.

* Les indicateurs alternatifs de performance suivis par le Groupe, la marge opérationnelle, le résultat normalisé par action, I’endettement net/trésorerie
nette et le free cash-flow organique sont définis en Note 3 — Indicateurs alternatifs de performance et détaillés en Note 11 — Résultat par action, Note
22 — Endettement net/Trésorerie nette et Note 23 — Flux de trésorerie.

** |es données de I'’exercice 2019 tiennent compte de I'application, suivant la méthode de transition rétrospective modifiée, de la norme IFRS 16,
Contrat de location

*** | es données de I'exercice 2020 tiennent compte de la consolidation d’Altran & compter du 1. avril 2020.

38Source : Document d’Enregistrement Universel 2020 p 27
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B. Synthéese de données financiéeres estimées pour le premier semestre 2021%

(en millions d’euros) ol s; c';;?ftre o sze;;elstre Variation

Chiffre d’affaires 7 581 8711 +14,9%
Marge opérationnelle” 818 1042 +28%

en % du chiffre d’affaires 10,8% 12,0% +1,2 pt
Résultat d'exploitation 577 812 +41%

en % du chiffre d'affaires 7,6% 9,3% +1,7 pt
Résultat net, part du Groupe 311 443 +42%

Résultat de base par action (€) 1,86 2,63 +42%

Résultat normalisé par action (€)" 2,95° 3,912 +32%
Free cash-flow organique” 106 429 +323
Trésorerie nette / (Endettement net)” (6 008) (4 826)

(a) Hors reconnaissance de charges d’'impoét exceptionnelles2 de 56 millions d’euros au ler semestre 2021 contre 26 millions d’euros au ler
semestre 2020.

Source: Communiqué financier de CAPGEMINI SE sur le 1°" semestre 2021

Capgemini a réalisé sur le ler semestre de I'année un chiffre d'affaires de 8 711 millions
d‘euros.

La marge opérationnelle atteint 1 042 millions d’euros soit 12,0% du chiffre d’affaires, en
progression de 28% en valeur et de 120 points de base en taux sur un an.

Les autres produits et charges opérationnels représentent une charge nette de 230 millions
d’euros, en baisse de 11 millions d’euros par rapport a la méme période de 2020.

En conséquence, le résultat d’exploitation de Capgemini progresse de +41% a 812 millions
d'euros, soit 9,3% du chiffre d’affaires.

Le résultat net part du Groupe s’inscrit en hausse de 42% sur un an pour atteindre 443
millions d’euros pour les 6 premiers mois de I'année.

Le bénéfice par action (non dilué) progresse également de 42% sur un an et s’établit a
2,63 euros, tandis que le résultat normalisé par action augmente de 28% a 3,58 euros.

3. DIVIDENDES VERSES*°

Au cours de sa réunion du 17 février 2021, le Conseil d’Administration a décidé de proposer
a la prochaine Assemblée générale Ordinaire la distribution d’'un dividende de 1,95 euro
pour chacune des 168 784 837 actions portant jouissance au ler janvier 2021.

Le montant total de la distribution est calculé sur le fondement du nombre d’actions ouvrant
droit a dividende au 31 décembre 2020, et pourra varier si le nombre d’actions ouvrant
droit a dividende évolue entre le ler janvier 2021 et la date de détachement du dividende.

Ce dividende de 1,95 euro pour chacune des 168 784 837 actions portant jouissance au
ler janvier 2021 est éligible a I'abattement de 40 % mentionné a I'article 158.3.2° du Code
général des impobts pour les personnes physiques résidentes fiscales en France qui
opteraient pour une imposition selon le baréme progressif de I'impét sur le revenu. A défaut
d’une telle option, le dividende entre dans le champ d’application du prélévement forfaitaire
unique (PFU) et n’est pas éligible a cet abattement de 40 %.

A l'occasion de I’Assemblée Générale du 20 mai 2021, les actionnaires ont adopté la
distribution d’un dividende de 1,95 euro par action au titre de I'exercice 2020, qui a été
mis en paiement a partir du 4 juin 2021, avec une date de détachement du coupon fixée
au 2 juin 2021.

39 Source : Communiqué financier de CAPGEMINI SE sur le 1°F semestre 2021
40Source : Document d’Enregistrement Universel 2020 p 287 et la 3®™ résolution de 'AGM du 20 mai 2021
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En application de I'article 243 bis du Code général des impdts, il est rappelé qu’il a été

distribué les sommes suivantes au titre des trois derniers exercices :

Dividendes mis en distribution au cours des 3 derniéres années :

Exercice clos Dividendes mis en Revenus

Dividende par action

dé'czrilt)re distribution @ distribués®
(en euros) (en euros) (en euros)
2019 228 616 423,65 225 689 958,45 1,35
2018 284 399 341,00 281 199 101,20 1,70
2017 286 422 361,40 284 362 859,00 1,70

(1) Les dividendes mis en distribution sont calculés de fagon théorique sur la base du nombre d’actions ouvrant droit a dividende au 31 décembre

de chaque exercice.

(2) Ces montants correspondent aux montants effectivement versés, aprés ajustement du nombre d’actions ouvrant droit au dividende résultant le
cas échéant d’une variation dans le nombre d’actions auto-détenues, de la création d’actions nouvelles et/ou d’annulation d’actions entre le ler
janvier et la date de détachement du dividende. Les revenus distribués au titre de I'exercice 2017, 2018 et 2019 n’étaient intégralement
éligibles a I'abattement de 40 % mentionné a l'article 158.3.2° du Code général des impbts que lorsque le bénéficiaire fiscal francais avait opté

pour une imposition selon le baréme progressif.
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4. PARTICIPATIONS DU GROUPE CAPGEMINI Au MAROC :

Au 30/06/2021, Capgemini SE détient, au Maroc, les participations suivantes :

L 4

20,99%
Capgemini Technology

Capgemini SE

Services Maroc SA

Altran Technologies S.A.S.

| 100%

Altran Intemationsl BY [The Netherlznds]

49.87% 100%

Altran Marog SARLU

MG2 Engineering SA

[Morocco]

Source : Groupe Capgemini

5. PERSPECTIVES 20214

Dans un environnement qui s’améliore mais reste incertain, le Groupe a visé dans son
rapport annuel pour 2021 :

une croissance a taux de change constants comprise entre + 7,0 % et + 9,0 % ;
une marge opérationnelle comprise entre 12,2 % et 12,4 %, soit au niveau de 2019 ;
une génération de free cash flow organique supérieure a 1 300 millions d’euros.

La contribution des variations de périmetre a la croissance est estimée a environ 4,5 points.

Evolution au premier semestre 2021 :

Compte tenu de la confirmation d’'une dynamique plus forte* qu’initialement anticipé, le
Groupe reléve I'ensemble de ses objectifs pour I'exercice et vise désormais pour 2021 :

= Une croissance a taux de change constants comprise entre +12,0% et +13,0%), au lieu
de +7,0% et +9,0% précédemment ;

« Une marge opérationnelle comprise entre 12,5% et 12,7%), au lieu de 12,2% et 12,4%

« Une génération de free cash-flow organique supérieure & un montant de 1 500 millions
d’euros au lieu de 1 300 millions d’euros.

La contribution des variations de périmétre a l'objectif de croissance est maintenant
estimée a environ 5,0 points (contre 4,5 points auparavant).

41Source Document d’Enregistrement Universel 2020, p 218
42Source Rapport Financier Semestriel 2021, p 9
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Sont annexés au présent prospectus préliminaire, les documents suivants :

L'accord du Ministre de I'Economie et des Finances en date du 28 juillet 2021 sous
les références D2550/21/DTFE ;

L’accord de I'Office des Changes en date du 18 aolt 2021 sous les références
SOCP/1543/2021 ;

Le bulletin de réservation ;

Le supplément local ;

La brochure ;

Le Document d'Informations Clés pour I'Investisseur FCPE « ESOP CAPGEMINI »
compartiment « ESOP LEVERAGE P 2021 » inscrit auprés de I’AMF sous le code (C)
990000129199 ;

Le réglement du FCPE « ESOP CAPGEMINI » ;

Le document d’Enregistrement Universel 2020 inscrit auprés de I'AMF le 26 mars
2021 sous le numéro D.21.0204 ;

Le rapport financier du 1°" semestre 2021 de CAPGEMINI SE ;

Le reglement du P.E.G.I des sociétés du Groupe CAPGEMINI hors France.
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Royaume du Maroc

A

Ministére de 'Economie, des Finances
et de la Réforme de I'Administration
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Le Ministre 43gll
:C.UOQ. 0

> 25 Sol2/ |5TFE

78 Juil 201"

A
MADAME LA PRESIDENTE
DE I’AUTORITE MAROCAINE DU MARCHE DES CAPITAUX

-Rabat-

OBJET : Demande d’autorisation pour Popération d’appel public a ’épargne émise par
le groupe « CAPGEMINI ».
REFER : Votre correspondance n°000661 du 05 juillet 2021.

Madame la Présidente,

Par correspondance citée en référence, vous avez bien voulu me faire part d’'une demande pour
autoriser le groupe « CAPGEMINI » a effectuer une opération d’augmentation de capital
réservée aux salariés de ses filiales au Maroc : Capgemini Technology Services Maroc SA,
Altran Maroc et MG2 Engineering.

En réponse, j’ai 'honneur de vous faire part de mon accord de principe pour cette opération,
au regard des dispositions légales régissant Pappel public a Pépargne.

Veuillez agréer, Madame la Présidente, Pexpression de ma considération distinguée.
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l‘ Royaume du Maroc
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' : N
O F F] CE Ministére de I'Economie, des Finances
DES CHANGES et de la Réforme de I'Administration
v
3 DARU/DA/SOCP/AA
| 0C/8065/2021

0ffice des Changes

DEPERT 16/8/2621 MG2 ENGINEERING
Shore 12B, Casa Nearshore, 1100
SOCP/ 15437201 Boulevard Al Qods 20270
-Casablanca-

Objet : Participation a « I’offre Capgemini 2021 » réservée aux salariés du Groupe
Capgemini.

Ref : Votre courrier parvenu a 1’Office des Changes en date du 29 Juillet 2021.
Messieurs,

Par courrier cité en référence, vous informez I’Office des Changes que le Conseil
d’Administration de la Société Capgemini SE de droit frangais, a arrété en date des 16 et 17 Juin
2021, le principe d’une augmentation de capital réservée aux salariés des entités frangaises et
étrangeéres du Groupe Capgemini « I’Offre Capgemini 2021 ».

Vous ajoutez que Capgemini SE a effectué une offre publique d’achat de
I'intégralité du capital de la Société de droit frangais « Altran Technologies », détenant
indirectement 50% du capital de votre Société.

A cet égard, vous sollicitez ’accord de principe de I’ Office des Changes pour faire
participer vos salariés a « ’Offre Capgemini 2021 », qui permet aux salariés, grice a la
formule dite « a effet de levier » de garantir I’apport personnel des salariés résidant au Maroc, et
de maximiser leurs gains.

En réponse, et sans préjuger des autorisations requises par ailleurs, j’ai I’honneur
de vous faire part, de mon accord de principe en vue de permettre aux salariés marocains
résidents de votre Société de participer a « I’Offre Capgemini 2021 » étant précisé que :

e les reglements au titre des participations des salariés résidents de votre Société ne
doivent pas dépasser 10% du salaire annuel net d’impdt sur le revenu, des
prélévements au titre de la prévoyance sociale et de tout autre montant a la charge
desdits salariés pergu au titre de I’année 2020 ;

e votre Société est tenue, au cas ou les salariés ne font plus partie du personnel de son
entreprise, de procéder sans délai a la cession des actions détenues par les salariés
marocains et au rapatriement des produits correspondants ;

g

.
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e votre Société doit se faire remettre, par chacun des salariés marocains, un
mandat irrévocable dliment légalisé, lui donnant droit de céder pour le compte
desdits salariés, les actions souscrites et de rapatrier au Maroc les revenus et
produits de cession correspondants, y compris lorsque ces salariés ne font plus
partie du personnel de la société pour quelque raison que ce soit.

Pour I’obtention de 1’accord définitif, votre Société doit fournir a 1’Office des
Changes une demande d'autorisation de transfert établie sur annexe bancaire, accompagnée
de la liste définitive des salariés. Cette liste doit faire apparaitre leurs nom et adresse, leur
age, le numéro de la Carte Nationale d’Identité, le salaire net pergu en 2020, le nombre
d'actions a souscrire par chacun d’eux et le montant de la participation correspondant.

Enfin, je vous signale que 1’Office des Changes a pris note de 1’annulation de
I’opération de participation de vos salariés a I’Offre Capgemini 2020, objet de I’accord de
principe n° SOCP/902/2020 du 16/7/2020.

Veuillez agréer, Messieurs, I’expression de mes salutations distinguées.




Nom de I" employeur
N° du salar ié ( UPI)

ESO P 2021 No m

Pr én o m
Ad r esse

Ville

E- mail :

Global Group | D ( GGI D)
Bullet in de Réservat ion- Maroc

Le présent bullet indoit ét rerecuau plust ardle lundi 4 oct obre 2021 pour ét re pris en compt e.

J es ous s igné( e) , déc lar e av oir lule Doc ument d'Infor mations Clés pour I'Inv es tis s eur du Compar timent « ESO
Lev er age P 2021 » du FCPE « ESOP CAPGEMINI » ains i que le pr os pec tus pr éliminair e v is é par ['Autor ité

Mar oc aine du Mar c hé des Capitaux ( AMMC) ( dis ponibles ur les ite d'ESOP https ://es op.c apgemini.c om/2021et de
'TAMMC www.ammc .ma) qui m'ontétér emis av ec lepr és entbulletinder és er v ation,s ouhaiter és er v er des ac tion:
Capgemini quis er aients ous c r ites par [linter médiair e du FCPE pr éc ité dans les c onditions s uiv antes

Cetter és er v ationpor tes ur unmontant global* de : ..........ccccoiiiiiiiiiiiii e, Dir hams
J'ai bien vérif ié quele mont ant de maréservat ionest au moins égal a 1.100 Birhams

*J 'ai bien v ér ifié que le montant de mar és er v ation dans le c adr e dESOP n'ex c ede pas le plus petit des deux
montants s uiv ahts

- 25 % de lar émunér ation annuelle br ute es timée pour I'année 2021 ( appor t ¢ omplémentair e de la banque
inc lus c or r es pondant a 10x mon appor t) ;et

- 10 % de mar émunér ation annuelle per ¢ ue en 2020, nette de I'imp6ts ur ler ev enu, des pr éléev ements autitr e
de la pr év oy anc e s oc iale et de tout autr e montant a ma ¢ har ge en tant que s alar ié et c e ¢ onfor mément a
I'Ins tr uc tion G énér ale des opér ations de c hanges €t jdate o 12020 ( I'appor tc omplémentair e de la
banque n'es tpas inc lus ) .

Iles ts ouligné que le montantde lar és er v ation doit étr e indiqué en dir hams s ur le bulletinder és er v ationoules ite
der és er v ation,bienquelas ous c r iptionfinale ( enc as dec onfir mation) etle montantar égler auFCPEs er aeffec tué
eneur os ,s ur labas ede l'appor tper s onnel effec tué en dir hams .

Votr er és er v ation ex pr imée en dir hams dev r a étr e c onfir mée s ur labas e dutaux dec hange av ec l'eur o. Pou
fair e, v otr e employ eur v ac onv er tir eneur os le montantde v otr er és er v ation en dir hams , s ur la bas e du tal
c hange qui v ous aur a été ¢ ommuniqué a l'ouv er tur e de la pér iode de c onfir mation de s ous c r iption, afin de
déter miner le nombr e d'ac tions c or r es pondantav otr e appor tper s onnel. Une différ enc e non s ignific ativ e entr e le
deux montants ner emettr apas enc aus elademande des ous c r iption.

J 'ai bien noté que jer és er veac our s inc onnuetquelepr ix des ous c r iptions er afix é par le Dir ec teur G énér
Capgemini le 3nov embr e 2021 etquilmes er ac ommuniqué dans le pr os pec tus définitifv is € par I'AMMC, par v oie
d'affic hage dans les loc aux de monentr epr is eets ur les ite Inter netdédié a ESOP, le méme jour .

J er ec onnais av oir pr is ¢ onnais s anc e detoutes les infor mations r elativ es al'offr e d'ac tions ESOP 2021 c onten
dans les doc uments r e¢ us etdans les autr es doc uments mis ama dis pos ition.

J ’ai bien noté que pour par tic iper a ESOP, je dois

étr euns alar ié ac tifr és ident au Mar oc d'une s oc iété mar oc aine adhér ente au PEG | au moins un jour pendant
la pér iode der év oc ation/s ous c r iption;

jus tifier d'une anc ienneté, ¢ ontinue ou dis ¢ ontinue, d'au moins tr ois mois au plus tar d au der nier jour de la
pér iodeder év oc ation/s ous c r iption, s oitaladate pr év ue du 10 nov embr e 2021. Cette anc ienneté peut pr endr e
en c ompte toutes les pér iodes tr av aillées au s ein du Gr oupe Capgemifii jantr ierle 2020 et le 10

nov embr e 2021.

1Mas ous c r iptions er aeffec tuéeendir hams s ur labas edutaux dec hangeav ec l'eur oquis er afix éetc ommuniquéle 2 nov embr
2021. Atitr e infor matif, le taux de c hange eur o/dir ham en date du 10 s eptembr e2021 es td'env ir on 10,57 dir hams pour 1eur o.

" Voir les upplémentloc al pour plus dinfor mations c¢ onc er nantle plafond d'inv es tis s ement.



J ’ai bien noté que les ac tions Capgemini SE que jer és er v es er ontdétenues par linter médiair e du Compar timent
«ESOP Lev er age P 2021 » du FCPE « ESO P CAPG EMINI » dontjer ec ev r aiunnombr e de par ts pr opor tionnel a

mon inv es tis s ement. Ces par ts de FCPE s er ontindis ponibles pour une pér iode de ¢ ing années ac ompter de la
date de liv r ais on des ac tions , s oit jus qu'au 16 déc embr e 2026, s auf c as de débloc age antic ipé ( v olontair e ou
obligatoir €) déc r itdans les upplémentloc al ains ique dans labr oc hur e d’infor mation.

J er ec onnais av oir étéinfor mé( e) ,apr eés lec tur edes doc uments quim'ontétér emis our endus ac c es s ibles ¢
c adr ede l'offf e ESOP 2021 :

- gue le montant de ma demande de s ous c r iption par appor tper s onnel ( enc as de c onfir mation de la pr és ente
r és er v ation) pour r a étr er éduit s elon les modalités de r éduc tion déc r ites dans la Br oc hur e d'Infor matio
'offr e ESOP 2021 ;

- que le r églement du FCPE « ESO P CAPG EMINI » et le r eglement du PEG | s ont a ma dis pos itions ur le s ite
Inter net dédié a ESOP 2021 ;

- du tr aitement fis ¢ al qui s 'applique au Mar oc a mon inv es tis s ement dans ESOP ( déc r itatitr e indic atif dans le
s upplémentloc al) .

J e c ompr ends que ma déc is ion de par tic iper ou non a c ette offr e es t entier ement v olontair e et per s onnelle. Ma
déc is ion n'aur aauc un effet, pos itif ou négatif, s ur mon emploi dans le Gr oupe Capgemini. Auc un élément c ontenu

dans le pr és ent doc ument ou tout autr e doc ument qui m’es t dis tr ibué ou mis a ma dis pos ition enr elation av ec la

pr és ente offf e ne me c onfér er adedr oits oudav antages liés a mon emploi. La par tic ipation ac e plan es tdis tinc te
et ne fait pas par tie de monc ontr atdetr av ail.

Si je ne souhait e pasconf irmer maréservat ion, je pourrai ensuit e révoquer le présent ordre de réservat ion,

ent ot alit é uniquement , pendant la période de révocat ion/souscript ion ( ent re le lendemain d’obt ent ion du
visa déf init if de I'AMMC et le 10 novembre 2021 indudgfaut de r év oc ation pendant c ette pér iode, un

bulletin de ¢ onfir mation/s ous c r iption dev r aétr e obligatoir ementr empli par mes s oins .

Pour réserver :

Veuillez r etour ner c e bulletin de r és er v ation, diment ¢ omplété, daté et s igné, pour une r éc eption par v otr e
c or r es pondant entr e le lendemain de la date de I'obtention du v is a pr éliminair e de 'AMMC ( s oit au plus tbt le 15
s eptembr e 2021) etle 4 oc tobr e 2021, al'adr es s e dev otr e employ eur

CAPG EMINI Tec hnology Ser vic es Mar oc s is ea Shor e 8- A- Cas anear s hor e 1. 100, Boulev ar d Al Qods , Si
Maar ouf 20270 - Cas ablanc a, Mar oc et plus par tic ulier ement a Madame Souad ABTANE
( s ouad.abtane@c apgemini.c om) .

Avert _issement _de 'AMMC

L'attention du s ous c r ipteur es tattir ée s ur le fait que tout inv es tis s ement en ins tr uments finang ier s ¢ ompor te de
r is ques et que la v aleur de l'inv es tis s ement es t s us ¢ eptible d'év oluer a la haus s e c omme a la bais s e, s ous
l'influenc e de fac teur s inter nes ouex ter nes alémetteur .

Les ous c r ipteur r ec onnaitav oir lulepr os pec tus pr éliminair er elatifal'opér ationv is é par I'AMMC etdéc lar e adh
al'ens emble des r egles etc onditions de l'offr equiy s ontpr és entées .

Le pr os pec tus pr éliminair ev is é par I'AMMC es tdis ponible s ans fr ais aus iege s oc ial de v otr e employ eur , s ur
s ites web de Capgemini : https ://es op.c apgemini.c om/2021 et de TAMMC : www.ammc .ma

Avert _issement« U.S. person »

J ec ompr ends que l'offf en'es tpas ouv edS&Pauxs «omset je ¢ er tifie par lapr és ente que je nes uis pas un

r és identou un c itoy en des Etats - Unis d'Amér ique. J ‘ai bien noté que plus d'infor mations s ur c etter es tr ic tions ol
dis ponibles dans le r églement du FCPE, ains i que s ur le s ite Inter net de la s oc iété de ges tion
www.amundi.c om/Footer /Q uic k link s /Mentions - legales .

Trait ement de données a caract ére personnel

J ’'ai bien noté que Capgemini SEamis enplac eav ec l'as s is tanc e de monemploy eur une offr edac tions Capgemini

r éser veéeases s alar iés par [linter médiair e du Compar timent « ESOP Lev er age P 2021 » du FCPE «ESO P
Capgemini ». Dans lec adr edec ette offr e,les données per s onnelles four nies dans c etor dr eder és er v ationfer c
I'objet d'un tr aitement élec tr onique par

- Capgemini SE, dontle s ieges oc iales ts itué 11r ue de Tils itt, 75017 Par is , Fr anc e, entantquer es pons able du
tr aitement des données pour la c ommunic ation et la c ollec te des s ous c r iptions des employ és , ains i que pour
lac entr alis ationdes s ous c r iptions ;

- Amundi ESR, dont le s iege s oc ial es t s itué 90 boulev ar d Pas teur - 75015 Par is - Fr anc e, en qualité de
r es pons able du tr aitement des données pour le c ompte de teneur der egis tr e et de tenue de c ompte unitair e
demes ac tifs s ous c r its dans lec adr e du PEG|etdu FCPE c onc er nés .



Le tr aitement de mes données per s onnelles inc lus es dans c etor dr eder és er v ations er a effec tué s ur labas ¢
I'ex éc ution d'unc ontr atpar I'env oidec etor dr e.

lles ts oumis alaloin°78- 17 du 6 janv ier 1978 r elativ e al'infor matique, aux fic hier s etaux liber tés etaur éeglement
eur opéens ur lapr otec tion des données ( 2016/679) du Par lement eur opéen et du Cons eil du 27 av r il 2016 r elatif
alapr otec tiondes per s onnes phy s iques al'égar ddutr aitementdes données per s onnelles etalalibr ec ir c ulation
de c es données .

Les données per s onnelles des s alar iés Capgeminidemandées dans lepr és entor dr eder és er v ationetleur tr ans
en Fr anc e s ont néc es s air es et obligatoir es a ma par tic ipation a I'opér ation d’ac tionnar iat des s alar iés du gr oupe
Capgemini ESO P 2021. En 'abs enc e de c elles - c i, ma s ous c r iption ne pour r a pas étr e pr is e en c ompte. Ces
données per s onnelles s er onttr aitées par Capgemini SE, par mon employ eur , par Amundi ESR et par toute autr e

per s onneex pr es s émentautor is ées par c es der nier s ales tr aiter ( notammentl'agenc e de c ommunic ation Butte
en tant que s ous - tr aitant, dontle s iege s oc ial es tau 14, boulev ar d du G énér al Lec ler ¢ , 92200 Neuilly - s ur - Seine)
Elles s er ontc ons er v ées letemps néc es s air e alac onc lus ion de I'opér ation et pour les bes oins de la ges tion c
mes ac tifs au s ein du PEGI| et des FCPE c onc er nés ( c 'es t- a- dir e jus qu'au r ac hat de mes av oir s, ouenc a
r év oc ation, 12 mois apr es la date der eglement/liv r ais on) etens uite a des fins dar c hiv age ( jus gu'al'ex pir ation c
délai de pr es c r iption pour toutlitiger elatfac es av oir s ) ,etafinder es pec ter les obligations légales applic ables ;

J 'ainoté que jepour r aiex er c er undr oitd'ac ¢ es ,de modific ationetder ec tific ation, ou d'effac ement( apr és ler ac h
de la totalité de mes par ts de FCPE au s ein du PEGI) , pour toute infor mation c onc er nant mes données

per s onnelles .J edis pos eaus s i,dans les limites pr év ues par ledr oitapplic able, dudr oita m'oppos er autr aitemel
de mes données per s onnelles , du dr oit a demander la limitation du tr aitement de mes données per s onnelles , du

dr oit a la por tabilité de mes données et mon dr oit de définir les dir ec tiv es r elativ es ala c ons er v ation, a la
s uppr es s ion et a la c ommunic ation de mes données per s onnelles apr és mon déc és s elon I'applic ation de la loi
n°78- 17 du 6 janv ier 1978 r elativ e a l'infor matique, aux fic hier s etaux liber tés .

J epeux ex er c er c es différ ents dr oits enéc r iv anta:

- Mon employ eur pour lac ollec teetlac entr alis ation des s dlapgemiptibas hnology Ser v ic es Mar oc ,
Shor e8- A- Cas anear s hor e 1.100, Boulev ar d Al Qods , Sidi Maar ouf20270 - Cas ablanc a, Mar oc oupar mail
en ¢ ontac taiMladame Souad ABTANE al'adr es s e email s uiv anteiad.abtane@c_apgemini.c_om

- Amundi ESR pour I'enr egis tr ement et latenue de c ompte : al'adr es s e s uiv ante:

par c our r ier aladr es s es uiv ante AmundiESR- Ser v ic eContr 0le Inter ne et Confor mité- 26956 Valenc ¢
Cedex 9, Fr anc e.

par c our r ier élec tr onique al'adr es s e s uiv ante : amundiper s onaldatapr otec tion@amundi.c om

J 'ai noté que :

- le délégué a la pr otec tion des données per s onnelles de Capgemini es t : Emmanuelle BARTO LI,
dpoc apgemini.global@c apgemini.c om, Capgemini SE, 11, r ue de Tils itt- 75017 PARIS.

- les c oor données du délégué a la pr otec tion des données du gr oupe Amundi s ont : AMUNDI - DPD -
BSC/SEC/PCA - 90 boulev ar d Pas teur - 75015 PARIS ou par e- mail a dpo@amundi.c om

J e note également que je dis pos e dudr oitdes ais ir l'autor ité de c ontr ble fr anc ais e, la CNIL ( https ://www.c nil.fr ) et
l'autor ité de c ontr 6le mar oc aine, la CNDP, pour toutes ques tions r elativ es a la pr otec tion de mes données

per s onnelles ou av ec mon autor it€é de s ur v eillanc e. Pour plus d'infor mations , v euillez c ons ulter le s ite
https ://www.c nil &t. https ://www.c ndp.ma

Le pr és ent bulletin de r és er v ation a été pr épar é en c onfor mité av ec les dis pos itions de laloi 09- 08 r elativ e a la
pr otec tion des données per s onnelles auMar oc .

Le tr aitement de données c ontenues dans le pr és ent or dr e de r és er v ation a fait I'objet ( i) d'une déc lar ation
pr éalable de tr aitement effec tuée aupr es de la Commis s ion Nationale de Pr otec tion des Données a Car ac ter e

Per s onnelle ( CNDP) n° A- RH- 383/2014 et ( ii) d'une autor is ation de tr ans fer tde c es données al'étr anger T- PC
209/2018.

Du f ait de ces aut orisat ions oct royées au Maroc a mon employeur par la CNDP, je consens

expressément alacollect e de mes données personnelleset /ouaut ransf ert de mes données persannelles
en France aux personnes indiquées ci- dessus(cet t e case doit _ét re cgchée

Signatur e



ESOP 2021

OFFRE D’ ACTIONS CAPGEMINI AUX SALARIES
SUPPLEMENT LOCAL POUR LE MAROC

Vous avez été invit¢( e a souscrire a des actions de la sociétt Capgemini SE (pa
le cadre de I' offre d’ actionnariat salarié du groupe Capgemini 2021 : ESOP
synthese des caractéristigues marocaines de I' offre e¢ du traitdoent fiscad qui lui
descripton plus compléte de [I' o ffre, veu illez- vous référer au prospectus p rélimin
(disponible sur le site internet dédié a ESOP https /lesop. capgemini. com/2021et
la. brochure d’ information jointt a «c supplément local, ainsi qu’ au do
I" investisssur du compartiment « ESOP Leverage P 2021 » du FCPE « ESOP CAF
sitt internet dédié¢ a I o ffre.

INf_ ormat ions Locales sur I' Of f re

Pério d e de réserva tion

La période de r éser vation commence le fneetcsaathievleSle sép rerdb rde B 6t@dr e 2021
Pendant cette pér iode, les salar iés éligibles peuvent soumettr e des demandes de r ése
SE. I Is devr ont a ce titr e utiliser le bulletin de r éser vation disponible dans le

I I est ici précise que la r éser vation ser a ef f ectuée en dir hams (d'un montant m
Période de conf irmation de so uscrip tion

La période de conf ir maion de souscription cormmen cachlev ki nled im& crned ¥ emb r
10 novembre 2021 (inclus) .

Au cours de la période de r éser v ation, le prix de souscription des actions
prix de souscription sera fixé pa Capgemini apreés la période de r éser v ation.
ser a communigué le 3 novembre 2021.

Les salar iés ser ont inf or més du prix de souscr ipton en eur os et en dir ham
SO u scr ip tion /r év o catio n . Pendant la période de souscription/r év ocation, les
r éser vation au moyen d'un bulletin de conf ir mation/souscr ipton disponible d:
déf aut de conf ir maion de votre réser vation via le bulletin de conf ir mation /so

Votre réser vation expr imée en dir hams (d'un montant minimum de 1. 100 d
devra ére confir mée en dir hams dans le bulltin de conf ir mation /so u scr ip tion

dans le bulletin de nouvelle souscription) . La conversion de votre souscripti
ser a ef f ectu ée auto matiguement sur la platef or me de souscription en ligne (sur
aur a ét6 communigué a I’ ouverture de la période de conf ir mation de souscr i

la valeur en Eur os de votre souscription.

Pour que votre souscription soit priss en comp te, il est impér atif de tr ansm
humaines de votre employeur le bulletin de conf ir mation /souscr iption (en ca
souscr iption (en labsence de r éser vation) ddment r enseigné et signé, acco mp ac
r ég lemen tation des changes (voir ci- dessous) .

TAutor itt Mar ocaine des Mar chés de Capitaux. Un pr ospectus déf initif ser a également v isé
de révocation / souscr iption, qui souvrira le lendemain de lobtention du visa par I
2Sous reéserve de I' obtention du visa sur le prospectus pr éliminare de 'AMMC.

3Sous réserve de I obtention du visa sur le prospectus déf initf de I'AMMC.



Durant la période de conf ir mation de souscription, toute souscription ef
électr onigue, ¢ est-a dire sans remise a votre dépar tement des r essour ces h u mair
de souscr ipton ou de nouvelle souscripton, ne sera pas prise en consid ér ati

Période de révocation

La période de r évocation commence I& du rea iter8mime® viemmar &r 200i210 novembr
(inclus) .

'l et possible au cours de la période de révocation dannuler lintégr alitt de
I" of fre ESOP 2021. Une révocation par tielle n'est pas possible. A cet ef f et
de révocation disponible dans le présent kit de souscripton.

Pério d e de no uvelle so uscrip tio n
Les salar iés n'ayant pas r éser vé au cours de la période de r éser vation, pour
pendant la période de souscription / r évocation des actions Capgemini SE. A cet

de nouvelle souscripton disponible dans le pr ésent kit de souscription.

Dans ce cas, des plaf onds de souscription sp écif ig Pta foan m emtenap m lecabvdetre( v o ir
in vestissemeh t

Prix d e so uscrip tio n

Le prix de souscription sera fixé par le Président Dir ecteur Génér al de Capg
ser a communigué le méme jour par voie d’ af fichage sur votre lieu de trava

Votre souscr iption aux actions Capgemini SE est libellle en eur os. Aux fins de
votre ver sement en dir hams (d'un montant équivalent a 1. 100 MAD minimum
au taux de change entre leur o e le dirham qui vous aura éé communigué
I" égar d de la gar antie de votre apport per sonnel est également libellé en eur o:

Pendant la dur ée de votre placement, la valeur des actions Capgemini S. E. sous

évoluer a également par les fluctuations du taux de change entre I" eur o et le «
la valeur de I eur o augmente par rapport a celle du dir ham mar o cain, la
mar o cain au g men ter a. Par contre si la valeur de I"eur o diminue pa rappo

des actions ex pr imée en dir ham mar ocain dimin uer a.

De méme, si la valeur de I eur o augmente par rapport a celle du dir ham
per sonnel gar anti au g menter a ég alemen t. Par contr e, si la valeur de I'eur o
personnel gar anti diminuer a également au moment ou il ser a reconvert en dir

Pla f o nnement d e vo tre investissement
Vous serez en mesur e d'investir dans le cadre de I' of fre ESOP jusqu'au plus

- 25 % de votre rémunération annuelle br ute estimée en 2021 ( contr ain te
francase) (apport complémentar e de la banque inclus) ; et

- 10 % de votre rémunér ation annuelle ver sée par votre employeur e 20
pr élevements au titr e de la prévoyance sociale e¢ de tout autre montant a vo
de Il nstruction Générale des Opér gaamserde2 TR gelapp oAt co mp [émen tair e
banque n'est pas inclus dans ce montant plaf ond) .

En labsence de r éser vation ef f ectuée durant la période de r éser vation, votr e
fagon suivante si vous décidez de souscrire durant la période de souscription




- le plaf ond de 25 9% susvisé est ramené a 2,5 % de votre r émunér ation
comp lémentair e de la banque inclus) ;

- le plaf ond de 10 % susvisé r este applicable dans les mémes con ditions.

Le respet du plaf onnement de votre investisssement qui vous est app licable ser
bulletins de souscr iption. Toutef ois, en vue d%vitr une reéduction de votre
de plaf ond, nous vous reommandons de vous rappr ocher si n écessair e
humaines af in de vous assister pour ef fetuer le calcul de votre plaf ond.

I 1 est vivement recommandé de procéder a une r éser vation via le bulletin de r
applicable durant la période de conf ir mation de souscription peut étr e inf ér ie
de r éser vation (tel gu'indiqué ci- dessus) .

Moyens de paiement — Quels sont les moyens de paiement disponibles pour ma so uscr
Les moyens de paement mis en place pour besoins d’ acquisition des actions Cap
- un seul pr élevement sur le salair e du mois de janvier 2022 ;

- une avance sur salair e consentie sur 3 mois ou sur 6 mois sans in tér éts.

rembour sable &8 compter du mois de janvier 2022.

Dro it Bo ursier ou f ina ncier

Conf or mément aux dispositions de la circulaire de I' AMMC pr ise en ap p lication
appels public a I" épar gne ef fectués au Mar oc, I" émetteur ( Capgemini SE) a pr
vue de la période de r éser v ation, leguel a été soumis au visa de I' AMMC, apr
Un prospectus déf initif visé par [IAMMC, incluant quelgues inf or mations add

d'une action e le taux de change EUR/MAD r etenus, vous sera également tr
r év o catio n /so u scr ip tio n .

L' émetteur a également prépar é un supplément loca, une brochure un bullet
SO u scr ip tio n de nouvelle souscr iption et de r évocation.

Droit du travalil

L' of fre ESOP vous est pr ésentée par Cap g emin i SE, et non par votre emy
b én éf iciair e dans la présente of fre ou dans toute of fre future et prise p
L of fre ne fat pas partie de votre contra de traval e ne modif ie ni ne
ESOP ne vous donne droit a aucun avantage ou paement futurs de natur e
dr oit a aucune r émunér ation dans le cas ou vous perdez vos dr oits aux ter
votre contrat de tr av ail

Les avantages ou paiements gque vous pourriez reevoir ou auxquels vous p
I of fre ne seront pas pris en compte pour déter miner le montant de tout a
pourrat vous ére dd (y compris en cas de cessaion du contr at de tr av ail)

La décision de participer a I' of fre et une décision entier ement per sonnelle. Vi

positif ni négatf, sur votre emploi au sein du gr oupe Capgemini. Rien de
dans tout autre document distr ibué ou mis a votre disposition en lien avec ES
avantage en ce qui concer ne votre emploi. La par ticipation a ce plan est d istin

contr at de tr av ail
Rég lementation du contréle des cha ng es
Un engagement de r apatr iement des fonds doit étr e signé et légalise ( modele ém

a létr anger ") par chague souscriptur en application de la r églemen tation des
avant la fin de la période de souscription (en méme temps que le bulletin de



nouvelle souscr iption, selon le cas ap p licab le) , en vue d'étr e conser vé en cas
ch an g es.

Chague souscriptur doit également r emettr e avant & @ i ndae dat pifrr iévdoecad 2 so L
ddment signé et lég alisé, donnant le droit a l'employeur de céder les actions
compte des salar iés et de r apatr ier au Mar oc les revenus et produits de cession

Ces deux documents sont joints au pr ésent kit de souscr iption.

Le montant de I" apport personnel de chague souscripttur dans le cadre de I
de la rémunér ation annuelle ver séee par I' employeur en 2020, nette de Il'imp ¢
titr e de la prévoyance sociale et de tout autr e montant a votre char ge, et ce en
des Opér ations de Charffgmnanierd a2 02W . 1

En complément des cas de déblocage anticipé volontair es décr its au par agr aphe

r ég lemen tation des changes en vigueur , il existe un <ca de déblocage o b ligato
sapplique pendant et aprés la période de blocage de 5 any) > une sor tie an
imméd iat des revenus au Mar oc ser a obligatoir ement requise dans I' hypothese o

personnel de votre sooie esnp(ldiyeurotr e société employeur cesser ait d’ étre une
moins 51 % ( dir ectement ou indir ectement) par Iémetteur ( sauf autor isation écl

Cas de déblocage anticipé volontaire - Dans quels cas pourrai- je demander un dé

En contrepartie des avantages consentis dans le cadr e de cette of fre, votre inv
période prenant fin le 16 décembre 2026, sauf en cas de sur venance d’ ur
ci- d esso u s

rupture du contrat de travail (cas de sor tie anticipée obligatoire - wvoir
invaliditt du salar i€ ou du conjoint
déces du salar i€ ou du conjoint ;
mar iage du salar ié; ou

acquisiion ou agr andissement de la r ésidence pr in cip ale.

Dans ces circonstancess vous (ou VvoOos représentants personnels) pourriez dem:
d e FCPE, car cela ne ser ait pas automatique (sauf en ca de rupture du contr
Mar o cain ) .

Conf or mément au PEGI , il est important de noter qu’ une mutation vers un
dans un pays partcipant a ESOP, comme le Mar oc, dans le cadr e des compar |
FCPE, ne constituera pa un ca de déblocage anticipé v olon tair e. En r ev an ch
partcipant a une structur e autre, OuU vers un pays non- partcipant a ESOP
Capgemini, un <ca de déblocage anticipé v olon tair e.

En tout état de cause, el acafétdan gnartatiocer s une entitt du groupe Capgemini (

par ticipant a ESOP ou non, ), conf or mément a la r églementation des change
an ticip ée o bligatoir e impliguant un r apatr iement immédiat des revénud lau Mar oc s
en sera de méme si votre sociétt employeur cesser ait d’ étr e une filiale détenue a
indir ectement) par Capgemini SE (sauf autor isation de lof f ice des changes) .

Ces évenements de deéblocage anticipé sont notamment déf inis par la loi f r an caise
appliqués d’ une maniéere conf or me au dr oit f r an cais. Vous ne devr ez pas

“Lors de la r emise au département des r essour ces humane du bulletin de conf ir maion de souscr i
absence de r éser vation) .

5C est- & dire en cas de rupture du contrat de travaill avec votre employeur marocan (pour (
mu tation intr a- groupe au Maroc ou a Iléranger ou (i) en cas de détachement & Iér anger ( av e
mar o cain ) .

6les cas de détachement avec mantien du contrat de travail de dr oit mar ocan ne sont p as Vv isés.

“Voir la section Rég lemen tation du contr 6le des changes ci- dessus.



anticipée est sur venu a moins que vous n’ ayez décr it votre cas par ticulier a vo
n’ ait confir mé qu’ il et conf or me a la législation mar ocaine en vigueur et q
présentation des documents justif icatif s r eq uis.

Ra cha t

Votre placement devient disponible aux fins de rachat a lexpir ation de la pér
ter minant le 16 décembre 2026) ou plus t6t en cas de sur venance d'un év é
ou obligatoire) tel que décrit ci- dessus. A la fin de la période de blocage,

période de blocage et de la disponibilitt de votre placement ainsi que du pr oce

A lexpiration du délai de blocage, vous pouvez soit (i) demander le r ach at
soit (i) le cas échéant choisir de transf érer les parts dans un autre FCPE pr o
groupe des salar iés.



Inf ormat ions f iscales a I' att ent ion des sa la riés

Le résumé qui suit expose les principes généraux qui sont susceptibles de s appli
résidents au Maroc pour I' application des lois fiscaless marocaines et de la Co
Républigue francaise préventive de la double impositon du 29 mai 1970 (le
b én éfice des dispositions du Traitt. Afin d’ obtenir des conseils plus p récis, les sg

leur propre conseiller fiscal au sujet des conséquences fiscales de la souscription de
I" in terméd ia ire d u/d es FCPE co n sid érés.

Ce résumé a pour seul obijectif de vous donner des informations d’ ordre gén
comme exhaustif ou déterminant.

Les conséquences fiscales mentionnées ci- dessous sont décrites conformément a la Iég
Traitt, applicables au moment de l'offree Ces lois, pratigues et le Traitt peuvent

Lors de la so uscrip tio n

. Serai- je redevable d’ un impét ou de cotisations socialess au moment de la

La décote de 12,5 % (dont le colt est suppor tt par Iémetteur e non
employeuse) est la dif f érence entre (i) la somme du prix payé par le s
de la banque e (i) la valeur de I' acion Capgemini SE au moment de SO
jour de la période de r étr actatio n /so u scr ip tio n .

Le salar i¢ renonce a la décote en échange de la gar antie bancair e Elle ne g
ou cotisation sociale & son niveau.

Imposition de I' avance sur salaire de mon emp lo yeur ?

Une avance sur salair e sans intér éts r epr ésente un avantage en ar gent de n.
de I intér & au taux de marché appligué par lad ministr ation f iscale. Ce mo
I impdt sur le revenu au taux du baréeme progressif de Iimpdt sur |
assu jetti au x co tisatio n' s so ciales co mme tout élément de salair e.

To u tef ois, I ad min istr ation f iscale mar ocaine considér e que le f inancement s
employeur pour une duré n’excédant pas 12 mois ne donne lieu a

En principe le r égime en matier e de sécur it¢ sociale suit le méme tr aitement, d
n'et due si le financement sans intér é est octr oyé pour wune dur ée n'ex cé

Pend ant la vie du Plan

1. Serai- je redevable d’ un impét ou de cotisations sur les d ivid end es?

Dans le cadre de I' of fre ESORp @ qifeenanmiémemnotndant éguivalent a la valeur
tout dividende perc¢u par le FCPE, sera reverse a la banque.

Par CO n séq u en t, vous ne bénéficierez pa de la valeur des dividend e

CAPGEMI NI " et il en r ésulter a quaucune imposition ni cotisation sociale ne
(0 Tax ation en Fr an ce
En I' absence de distr ibution par le FCPE "ESOP CAPGEMI NI " aux salar iés
Cap g emin i, il Ny aura pas d'imposition a la sour ce en Fr an ce.
(i) Tax ation au Mar oc
En I' absence de distr ibution par le FCPE "ESOP CAPGEMI NI " aux salar iés ¢

Capgemini, il n’y aura pas d'impositon au Mar oc.



1. Serai- je redevable d’ un impdt sur la f ortune ou le patrimoine pour les a v
cadre d’' ESOP ?

Aucun impdét sur la fortune ou sur le patrimoine n'est en vigueur au

V. Quelles sont mes o b ligations déclaratives co ncernant la so uscrip tio n, la d étentio r
parts FCPE ainsi gue le paiement des d ividend es, le cas échéa nt?
En cas de rachat des parts de FCPE, la plus- value (dif f érence entre le p

et lapport personnel du salar i) doit f aire lobjet d'une déclar ation des
sour ce étrangér e et ver ser spontanémen ¢ lamp dtdd(l'aran éep Busy tam td leler ach at
des parts de FCPE (voir V(i) ci- dessous) .

Votre souscr iption aux actions Capgemini SE ( par [Iinter médiair e du FCPE)
déclar ées par votre employeur a lad ministr ation f iscale, dans le cadr e de
et salair eéta(t"9'3 2 1

En cas de rachat des parts de FCPE

V. Serai- je tenu de pavyer des impd6ts ou des cotisations de sécuritt so ciale si,
d’ incessibilitt ( ou en cas de déblocage anticipé autorise) , je demande au FCI
contre du cash ?

(0 I mposition en Fr ance

Si, le cas échéant, vous réalisez une plus- value lors du rahat de vos j
I impdét sur le revenu en Fr an ce.

(i) I mposition au Mar oc
Le r égime f iscal dif f ér e selon qu'il sagit de la plus- value d’ acquisiton ou
La plus- v alue d a cquisit io n

La plus- value d’ acquisition correpond a la dif f ér ence positive entre le p

décott) e le cours de I" acion le jour de I' augmentation de cap ital Ce ¢
uniguement au Mar oc en tant que profit de capitaux mobiliers de sour
ba éme progressif (10 % - 38 %) . La plus- value d’ acq uisition d ev ien

d es actio n s, c est- a- dire lors du rahat des parts de FCPE.

I'l vous appartient de reporter le gain d’' acquisiton dans votre dEéclar ati
avant le 1ler mars de I"année qui suit celle du r achat des parts de FCPE (
"SI MPL- | R") .

Par ailleur s, aucune char ge sociale ne ser a appliquée a ce r evenu.

La plus- v alue de cession

A I'issue de la période d’ incessibilitt (ou en cas de déblocage anticipé volo
la plus- value de cession r éalisee a I' occasion du r achat des parts de FCPE s
revenu en tant que profit de capitaux mobiliers de sour ce étr angeér e au
plus- value af f érente & toutes les cessions de valeur s mo bilier es r éalisées au

civile excedent 30 000 dir hams. La plus- value af f ér ente aux cessions de
cours d’une méme année civile n' excédant pas 30 000 &dir hams est ex on

8 Atitr e d'ex emple, une plus - v alue de 10.000,00 Dir hams r éalis ées ur unmontantde c es s ions globale de 35,000
dir hams r éalis ées s ur une méme année c iv ile es tintégr alementimpos able.



La plus- value de cession se déf init comme la dif f érence entre le prix de
valeur de laction le jour de laugmentation de capital ( si cette valeur est dif
du salar ié) .

Le salar i€ devr a établir sa déclar ation de pr ofits de capitaux mobilier s de
spontan ément Iimpdt dG & awrluls dia@ d'anle éel suivant le r achat des parts
( déclar ation et paiement spontané par voie élecr onigue sur le site de la D

Les plus- values r éalistes par les adhér ents au Mar oc en cas de r achat des p
soumises a I' imposition en France en vertu de la convention de non do
République Fr ancaise et le Royaume du Mar oc.

Aucune cotisation sociale ne ser a ap p licab le.

Impo6t ou sécuritt sociale quand mon investisssment est tra nsf éré d u FCPE « ES(
a un autre FCPE, si je ne choisis pas immédiatement de racheter mo n investissemer
période de blocage.

Si vous choisissez de ne pas f air e r acheter immédiatement vos parts de FCPE,
sociale ne ser a applicable a ce moment-ci puisgue vousS Ne percevr ez aucun
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| nf or mat ions clés pour linvest iss eur

Ce document f ourni t des i nf ormat i ons essent i el | es aux i nvest i sseurs de ce FCPE. || ne s agit pas d un documer
cont i ent vous sont f ourni es conf ormément a une obl i gat i on | égal e af i n de vous ai der a comprendre en quoi consi st
quel s ri sques y sont associ és. || wvous est consei | | € de | e | i re pour déci der en connai ssance de cause d’

ESOP LEVERAGE P 2021
un Compart i ment du FCPE ESOP CAPGEMI NI

Code AMF : (C) 990000129199
Ce f onds c ommun de plac ement dent r eprise ( FCPE) est gér é par Amundi Ass et Mana
FCPE - Fonds dEpar gne Salar iale s oumis au dr oit f r anc ais

[Obj ect i fs et pol i ti que di nvest i ssement

Clas s if ic at ion de ['Aut or it é des Mar ¢ hés Financ ier s a f or mule
En s ous cr iv ant a ESOP LEVERAGE P 2021, vous investissez dans un c ompar t iment de FCPE a f or mule cr éé a loc c
adhér ent s du plan dépar gne dent r epr ise, pr évue le 16 déc embr e 2021.

L'objec t if est de vous f air e bénéf icier ( avant pr élev ement s fiscaux et sociaux applic ables et hors ef f et de c hang
cas de sortie anticipée, de

- Vot r e Appor t Per s onnel, et

- Une partie de la haus s e moyenne pr ot égée de lact ion Capgemini SE, calculée sur la base de 10 act ions pour 1 ac het ¢
Cet t e par ticipat ion a la haus se moy enne pr ot égée est v ar iable et décr oit & mesur e que la hausse moyenne du cours

a : 109 % x Prix de Réf érence / Cour s Moy en.

La haus s e moy enne pr ot égée du cour s de lact ion Capgemini SE est égale a la dif f ér ence posit ive ou nulle ent r e la moy enne
Le Cour s Moyen est ét abli sur une moyenne de 60 cour s r elevés c haque mois pendant 5 ans .

Aucun cours relevé ne peut &t r e inf érieur au Prix de Réf érence. Dans le cas ou un cours r elevé est inf ér ieur
est pris en compt e.

Pour 'y parvenir, le Compart iment du FCPE est investi en act ions Capgemini SE et a conclu une Opér at ion dEc hange
Bank ( CACI B) .

Des instr ument s financiers a t er me ( not amment [Opér at ion dEc hange) ou des ac quisit ions t empor air es de titr es pe
Pour plus de pr écisions sur la f or mule ( déf init ion de I'Opér at ion dEc hange, <c alcul de la haus s e moy enne pr ot égée a I¢é
v euillez - vous r eport er au r églement du FCPE.

Dans cert ains cas de r ésilat ion de IOpér at ion dEc hange, la v aleur de r ésiliat ion en cour s de vie sera f onct ion des
une s omme dif f ér ent e de la v aleur gar ant ie a l'éc héanc e, qui pour r a étr e inf ér ieur e ou s upér ieur e a ce mont ant . Ces
Les revenus et les plus-values nettes r éalisées s ont obligat oir ement r éinvestis.

Vous pouv ez demander le r embour s ement de vos parts de f agon mens uelle, les opér at ions de r ac hat s ont ex éc ut ées

r églement du FCPE.

Dur ée de plac ement r ec ommandée : 5 ans.

Cet t e dur ée ne tient pas compt e de la dur ée de bloc age de v ot r e épar gne.

Tous les av ant ages list és ci- dessous s '’ent endent avant fiscalit é et pr éléev ement s s ociaux applic ables et pour aut ant
guauc un ajust ement pr évu dans ['Opér at ion d'Ec hange nait ét é mis en oeuvr e.

Avant ages de | a | nconvéni ent s de | ¢
Le Port eur de Parts est assur é de r écupér er au minimyoe, Pdr anteur & déc Péartc € qeerbéoédsic ide a pas des div idendes , |et aut r es |
s or t ie ant ic ipée, s on Appor t Per s onnel IAc t ions Capgemini SE, de la décot e et dune partie de la |haus s e de la

En cas de hausse moyenne pr ot égée du cour s de [|Act iorlLeC Bogemimir SEje Mar Pos t eer bénéf ic ier a pas t ot alement de |la haus s e f
r ec evr a également une partie de la haus s e moy enne pr ot égéeurssur deld’Ad biton Lapgehppur SE, la per f or manc e lui r ev erfant  dépendant
Per s onnel. moy enne pr ot égée du cour s de [I'Act ion Capgemini SE const|lat ée s ur e
Le Cour s Moyen est protégé : en cas de baisse a une |pgét iedede r elev € mens uel du cour s
de [I'Act ion Capgemini SE en des s ous du Pr ix de Réf ér erfPaps le ec bwins deas 'Aext doept ionnels de r és iliat ion de I'Opér| at ion d’Ec han
C apgemini SE pris en compt e pour ce r elev & mens uel s er gpoégat au Rreg evdeir R éh émemnc ent inf ér ieur ou s upér ieur au |mont ant gar

Ains i, la baisse du cour s de I'Act ion Capgemini SE en des faugar duic Rpatx iondea Raéf hdwuseiscee moy enne pr ot égée de I'Ac t ion |C apgemini SE
nimpac t e pas négat iv ement la haus s e moy enne pr ot égée. et dépend de la haus s e moy enne pr ot égée. Pour des ni eaux élev és
La par t ic ipat ion a la haus s e moy enne pr ot égée de I'Act ion Clay ime SE as dgéev de iabhe tetion, le Por t eur bénéf ic ier a durfe por t ion plu

dépend de la haus s e moy enne pr ot égée. Pour des niv eaux f {illes s @ moy emse pie ohadges edes Act ions dét enues par le Compar t iment .
moy enne pr ot égée de I'Act ion, le Por t eur bénéf ic ier a dune plas laf haus € epondyiennedeprlaot hégées & er a inf ér ieur e a 109 % si|le Cour s M
moy enne pr ot égée des Act ions dét enues par le Compar t imerfau. Pr ix de Réf ér enc e.

[Prof i | de ri sque et de rendement
Arisque plus faible Arisque plus éleve Les r is ques impor t ant s pour le Compar t iment du FCPE non pr is
’ " lindic at eur s ont
; ; . syl Ris que de cont r epartie : il repr ésent e le r isque de
rendement potentiellement plus faible rendement potentiellement plus élevé int er v enant de mar c hé lempéc hant dhonor er ses enga

vis- a-vis de votre port ef euile.
- L'ut ilis at ion de pr oduit s <c omplexes tels que les pr o
1 peut ent r ai ner une amplif ic at ion des mouv ement s de
votre port ef euile.

le niveau de risque 1 reflete les r ésult at s de la for mul@d cshurengnaner e edant deenc esomiptiseques peut av oir  un impact  négat

les s imulat ions des r endement s hist or iques de lact ion. liquidat iv e du por t ef euile.
Les données hist or iques ut ilis ées  pour le c alcul de Tlindic at eur de r is que numér ique
pour r aient ne pas const it uer une indic at ion f iable du pr of il de r is que f ut ur de ce

Compar t iment du FCPE.

La cat égor ie de risque associée a ce Compart iment du FCPE n'est pas gar ant ie et

pour r a év oluer dans le t emps .

La c at égor ie la plus f aible ne s ignif ie pas « sans r is que ».

Le Compar t iment du FCPE bénéf ic ie dune gar ant ie de 100% du c apit al invest i, hors r ésiliat ion de I'Opér at ion d'Ec hange et |
sociaux, fiscaux et assimilés. Le gar ant est Cr édit Agricole Cor por at e and | nvest ment Bank ( CACI B) . Pour bé
haus s e moy enne pr ot égée a la dat e déchéance et a t out e dat e de sortie ant ic ipée, vous r enonc ez aux dividendes des
le Compar t iment du FCPE, a une partie de la haus se évent uelle de lact ion et a t out e pos s ibilit € dar bit r age ver s un a
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[Scénari os de perf ormance

la f or mule,

Les ex emples chif fr és sont donnés a titr e indic at if wuniguement af in dillust r er le méc anis me de
pr ésent es ou f ut ur es du c ompar t iment .
Les hy pot hes es c ons idér ées dans ces ex emples s ont
- un pr ix dac quisit ion non déc ot é de lact ion de (ou Pr ix de Réf ér ence) 100 €
- un pr ix dac quisit ion déc ot é de 87, 5 €
L'investisseur souscrit au prix de souscr iption décot é ( soit 87,5 € , soit wune décot e de 12, 5
Participation a la hausse moyenne Montant percu en multiple de Papport personnel
120% .
6 fois
100% | g /
g £5 5fois
E s 1
g — &
-] £E 4fois
o > m
3 60% Eg
= l}-‘s
= €2 3¢
- o H
5 40% s 7%
z 58
2 §3
E 20% >§. 2 fois
0% : : : . ! : 1 fois . . . : : :
0% 10% 20% 30% 40% 0% 60% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Hausse moyenne protégée Hausse moyenne
1. Cas | e moi_ns Exemple d'évolution du cours de I'acfion pendant 5 ans
Au cour s des 5 ans, le cour s de lact ion Capgen
Prix de Réf ér ence de 100 € en c 6t ur e aux dat es|qgqe-
Aus si a I'éc héanc e, le Cour s Moyen est égal au Pf Moyenne des relevés mensuels : 100,00 €
le cours de laction Capgemini SE & I'€CENGANOIE @B1{ 1000 e | 1ursunnnssssssssnnssssnsssnsnnasssssssssnsssssmssssnsssssass
inf ér ieur de 47, 40 % au Pr ix de Réf ér enc e. '
En labs enc e de haus s e, la v aleur retituée a lin e
donc égale a s on Appor t Per sonnel soit 87, 5 € 7
Alor s que le cour s de lac SHorbaS apgend@i 47, 40 % s |
plac ement , linv est is s eur ne s ubit pas de pert e 800¢€
Appor t  Per s onnel, correspondant a un t aux de r ¢
70,0€ 4
60,0€ -
50,0€
400¢€ T T T T T T T T T T T T
0 5 10 1 20 2% 0 b 40 45 50 5 60
Cours de l'action Capgemini = Relevés mensuels
= Moyenne des relevés Prix de référence
2. Cas m
Pendant la pér iode, le cours de c 16t wmeni dSE I'ac § E o -
xemple d'évolution du cours de 'action pendant 5 ans
mens uellement a connu une haus s e moy enne ( par ex
le cour s était au- dessus et dautr es pélesodesus 1300€ -
Pr ix de Réf ér ence de 100 €) . ’
A léc héanc e, le Cour s Moyen est ains iudes €10je390f .
par rapport au Prix de Réf ér ence. 1200€ 4 - i
Le cour s de lact ion Capgemini SE a I'éc héanc@ =it A +
cour s supérieur de 12, 31 % au Pr ix de Réf ér enc| 11p¢ 4 o
Linv est isseur participe a la haus s e moy enne ( dif f 5 il
et le Prix de Réf ér ence) a hau€edr 1d®, B &6 =x9 % #
. 100 0€ 4 S804 4
c hac une des 10 act ions . i ————
La valur restituée a linvestisseur a I'éc héanc e E R
87,5 + 10 act ions x 98, 74 % € (=11090390%€ €; 180o0it | 90.0€ 1
Appor t  Per s onnel.
Le gain de linvestisseur est de 1, 17 f ois son Ap| gpe.
a un t aux de r endement annuel de 16, 78 %.
70,0€ . T T T T T . . T . T
5 0 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60
Cours de f3ction Capgemini Prix de référenca
¢ Raluésmensiels s Moyenne des relevés (Echéance)
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—3' Cas f av L. N Exemple d'évolution du cours de I'action pendant 5 ans
Pendant la pér iode, le cour s de clét ur e mens uel (
connu une f orte haus s e pendant une pér iode s uf f ig —
A l'éc héanc e, le Cour s Moy en esEt s ains iurde HEL® D4
par r apport au Prix de REéf ér enc e. 1806 X
Le cour s de lact ion Capgemini SE a [I'éc héanc@ eit| 150¢ " L |
cour s s upérieur de 30, 70 % au Pr ix de Réf ér enc| 1s¢ e
L'investisseu participe a la haus s e moy enne ( dif f i . b4 A
et le Prix de Réf ér ence) a hau€edr 1d8, Ba €©6=x9 v \ AV %
c hac une des 10 act ions . R0e 7 s ~ 2
La valur restituée a linvestisseur a I'éc héanc e E 110€ e, '['
87, 5 + 10 act ions x 91, 64 % € (=118619407F € 1800it | 100e] co?  tiiiiinnanosd !
Appor t  Per s onnel. i
Le gain de linvestisseur est de 1, 98 f ois s on Ap g
a un t aux de r endement annuel de 24, 42 %. 1
70€ 4
60€
hOE
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60
Cours de I'action Capgemini Prix de référence
+  Relevés mensus e OyENNE dES releves (Echéance)
[Frai s
Les fras et commissions acquitt és servent a couvrir Jles colts dexploit at ion du FCPE y compris les colt s de dist r ibu
investissements.
Fr _a'5| pon’c t uels pr' élev és av ant Ou apr es| |Jdov &5 & IBoSrFME@ML ¢ ondés sur les chif fres de lexercice
Frai d'ent ré N eant Ce pour c ent age peut v ar ier dune année sur laut re |1 exc
Frai s de s N éant - les f r ais dint er médiat ion, a lexception des f r ais den
C es t aux corr es pondent au pour ¢ ent age pay és par le FCPE lor s quil ac hét e ou v end des par t s d'u
pr élev é s ur votr e_ ¢ apit ?I av ant. inv es t is Le pour cent age des f r ais cour ant s pr ésent é ci-contr e es
de r ac hat (sortie . Linv es t is s eur PeY Pour c haque exer cice, le r appor t annuel du FCPE donner a le |
ent r epr is e et / ou deles oromtpereules t aux deg des f r ais enc our us .
et de sortie qui lui sont applic ables .
Fr ais pr élevés par le FCPE s ur une annge
Frai s coura [2, 00% de lact if net moylen
Fr ais pr élev és par le FCPE dans cer t aijfes cir const anc es
Commi ssi on N éant
perf ormance
Pour plus dinf or mat ion sur les frais de ce FCPE, veullez-vous r éf ér er aux r ubriques "f r ais" de s on r eglement dis ponible s u
[Perf ormances passées |
Le FCPE a ét é afr fén l2021.

Vot r e FCPE es

t

un FCPE a f or mule.

La dev is e de

r éf ér enc e es't

l'eur o ( EUR)

Le diagr amme de s es per f or mances nest pas af f ic hé.
[ nf ormat i ons prat i ques |
Nom du dépos it air e CACElI S Bank .
Nom du t eneur de c ompt e Amundi ESR et/ ou, le cas échéant , tout autr e Teneur de c ompt es dés igné par
For me jur idique du FCPE indiv idualis € de gr oupe.
Selon votre r égime fiscal les plus-values et r evenus éventuels liégs a la dét ent ion de part s du FCPE peuv en
Ce FCPE est cr éé dans le cadr e du plan dépar gne du gr oupe int er nat ional Capgemini dont il f ait partie et est
s alar iés et aux bénéf ic iar es de lof f r e dact ionnar iat de I'émet t eur .
Le pr ésent FCPE nest pas ouvert aux r ésident s des Etats Unis dAmér ique/ "U. S. Per s on" ( la déf init ion e
ges t ion www. amundi. ¢ om) .
Le consell de sur veilance est compos é de 4 r epr ésent ant s des porteur s de parts e de 4 r epr ésent ant s
au r eglement du FCPE. I'l a not amment pour f onct ion dex aminer le r apport de gest ion et les c ompt es annuels
et compt able. | | déc ide not amment des opér at ions de f usion, s cission ou liquidat ion. Pour plus de pr éc is ion,
Le conseil de sur veillance exer ce les dr ot s de vote attachés aux titres de lent reprise. Dans cert ans
Fonds ) , le conseil do sur veillanc e pour r ait ne pas pouv oir ex er cer lensemble des dr oit s de vote att ac hés &
Les inf or mat ions pér iodiques c onc er nant l'ent r epr is e s ont dis ponibles s ur s imple demande aupr és de c elle- ci.
Le r eglement et les der nier s doc ument s dinf or mat ion pér iodigue r églement air es du FCPE, ainsi que t out es autr
gr at uit ement aupr és de la s oc iét é de gest ion.
Ce FCPE ét ant c ompos € de Compar t iment s, s on der nier r appor t annuel agr égé est également dis ponible aupr és
La v aleur liquidat iv e est dis ponible sur le sit e int er net www. amundi- ee. ¢ om.
La r es pons abilit € de Amundi As s et Management ne peut &t r e engagée que sur la bas e de déc lar at ions c ont enues
t r ompeus es , inexact es ou non cohér ent es avec les parties corr espondant es du r eglement du FCPE.
Ce FCPE est agr éé en Fr ance et r églement é par [I'Aut or it € des mar c hés f inancier s ( AMF) .
La sociét é de gest ion Amundi As s et Management est agr éée en Fr ance et r églement ée par ['Aut or it € des mar c

Les inf or mat ions «c lés pour
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d’actionnariat salarié du 15 septembre
au 4 octobre 2021




ESOP Employee Share Ownership Plan
2021

ESOP 2021
EN BREF...

m Un large périmeétre : 97 % des salariés du Groupe
concernés, dans 29 pays.

m Une ofre dans la continuité des plans précédents.

m Une ofre accessible au plus grand nombre : vous pouvez
participer dés 1 100 MAD d’'apport personnel.

m Un dispositif a efet de levier qui protége votre apport
personnel et vous ofre une perspective de rendement
potentiellement attractif en cas de hausse du cours de
['action Capgemini' pendant la durée du plan.

' Capgemini SE société mére du groupe Capgemini est cotée sur le marché « Euronext Paris » : 'action Capgemini SE (Code ISIN : FRO000125338) fait partie des indices CAC 40,

= En contrepartie :

* La participation 3 la hausse moyenne du cours de
l'action Capgemini est partielle et elle décroit au fur et a
mesure que la hausse de la moyenne protégée du cours
de l'action augmente.

« En échange de ces avantages, votre performance sera
calculée sans tenir compte de la réduction de 12,5 % sur
le prix de référence.

« Les salariés renoncent a la perception de dividendes.

« Les avoirs sont bloqués pendant cing ans (hors cas de
sortie anticipée).

CAC 40 ESG et Euronext 100, et des indices européens Euro Stoxx, Stoxx Europe 600, Stoxx Europe 600 Technology et Euro Stoxx ESG leaders 50.
2 Fonds Commun de Placement d’Entreprise : structure collective permettant aux salariés éligibles du Groupe de détenir des actions Capgemini.

3 Les actions Capgemini sont libellées en euros. Ainsi, le montant de votre apport personnel a ce plan sera converti en euros par application du taux de change entre l'Euro et

votre monnaie locale le 2 novembre 2021.
4 Ou lors d'un cas de sortie anticipée prévu par la loi.

> Sauf dans certains cas exceptionnels de résiliation du contrat d’échange mis en place dans le cadre de I'eFet de levier.

INVESTISSEZ DANS LAVENIR DU
GROUPE CAPGEMINI'!

Vous souscrivez a des parts du compartiment « ESOP Levier

Préteur 2021 » du FCPE? « ESOP Capgemini » investi en

actions? Capgemini.

Aléchéance du Plan, le 16 décembre 2026%

« Vous récupérez au minimum le montant de votre apport
personnel en Euro®.

« Vous multipliez votre gain en cas de plus-value liée a la
performance de l'action Capgemini pendant la durée de
votre investissement.
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4x
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1x

ESOP Employee Share Ownership Plan
2021

QUEL EST LE GAIN

EVENTUEL?

Au moment de
la souscription

Un complément bancaire® permet au
compartiment ESOP Levier Préteur 2021
d’investir pour votre compte 10 fois votre
apport personnel.

Grace a cette formule a efet de levier, votre
gain éventuel est ainsi plus important que
celui qui serait uniquement basé sur votre
apport personnel.

Montant percu en multiple de 'apport
personnel en fonction de la hausse moyenne
protégée de l'action.

Montant per¢u en multiple de l'apport personnel en Euro

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Hausse moyenne protégée de 'action.
Pour mieux comprendre le fonctionnement de cette courbe, référez-vous
aux exemples Fgurant dans la partie Exemples de cette page.

6 Ce complément est mis en place automatiquement ; vous n‘avez
pas de démarche a faire.

7 Sauf dans certains cas exceptionnels de résiliation du contrat
d’échange mis en place dans le cadre de I'efFet de levier.

8 A la n du plan, le montant que vous récupérerez sera converti
dans votre devise en appliquant le taux de change entre l'Euro
et votre devise a cette date.

A lissue de la période de
blocage:

m Vous récupérez votre apport personnel’ (c’est-a-dire le

montant que vous investissez) en euro®: il est garantia 100 %.

= Vous bénéfciez d’'une partie du gain éventuel sur la
totalité des actions souscrites pour votre compte. Votre
gain est calculé en fonction de la hausse moyenne protégée
de l'action Capgemini pendant toute la durée du plan, et non
du cours fnal a I'échéance.

= e montant percu dépend de I'évolution du cours de I'action
pendant la période de blocage.

m Ce montant est au minimum égal a votre apport personnel
et peut représenter plusieurs fois celui-ci en cas de hausse
signifcative moyenne protégée de I'action.

En contrepartie de ces avantages, vous renoncez a une partie de
la hausse éventuelle des actions souscrites pour votre compte,
ainsi qu'aux dividendes et autres revenus provenant de ces
actions pendant toute la durée du plan.

Notez également que votre investissement sera réalisé en
euros. Cela comprend a la fois le montant garanti et tout gain
éventuel. Cela signife que la valeur de ces montants exprimés
en dirhams variera en fonction des variations du taux de change
entre l'euro et le dirham. Si la valeur de l'euro par rapport au
dirham augmente, la valeur de l'investissement en dirham
augmentera, alors que si la valeur de 'euro diminue, la valeur
de l'investissement en dirham diminuera. Dans le cas d'une telle
diminution, vous n'étes pas garanti de récupérer le montant total
de votre investissement initial en dirham.

Exemples

Les montants ne sont donnés qu'a titre indicatif pour faciliter la compréhension de ['opération. Dans les
cas ci-dessous, un prix de référence indicatif de 100 € a été retenu, soit un prix d’achat par les salariés de
87,5 € (87,5 % x 100 €), tenant compte d’une décote de 12,5 %.

Anoter que laperf ormance est calculée en abandonnant le bénéfce de cette décote.

Si la hausse moyenne protégée de l'action

Capgemini sur la période 2021-2026 est de...
Soit une moyenne des relevés de...

...eninvestissant 175 € en 2021, vous

percevez’en 2026... 175 373,18€ 611,00€ 901,67 €
Vous récupérez un multiple de votre apport

personnel de... 1 2,13 3,49 5,15
Soit I'’équivalent d’un rendement annuel

moyen de ... 0% 16,4 % 28,4 % 38,8 %

Le rendement de l'investissement n’est pas proportionnel a la hausse moyenne protégée de
I’action Capgemini. En efet, la participation a la hausse moyenne varie : elle décroit au fur et a
mesure que la hausse moyenne protégée du cours de ['action Capgemini augmente.

Pour le détail des calculs de ces exemples, reportez-vous au Document d’Informations Clés pour
I'Investisseur (DICI) : http://talent.capgemini.com/esop ou https://esop.capgemini.com/2021.

7 Avant impat et contributions et prélévements sociaux, le cas échéant (et avant conversion en monnaie locale). Merci de vous référer
au Supplément local.
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QU’EST-CE QUE

LA HAUSSE MOYENNE

PROTEGEE ?

La hausse moyenne protégée est la diférence ent
réf érence qui sera £xé le 3 novembre 2021.

Pendant 5 ans

A partir de la date de la livraison des actions et
jusqu’au 30 octobre 2026, le cours de cléture de
I'action Capgemini sera relevé le dernier jour de
bourse ouvré de chaque mois (soit au total 60
relevés mensuels).

= Si, au moment du relevé, le cours de I'action
est inférieur ou égal au prix de référence,
c'est le prix de référence qui sera retenu. En
efet, la moyenne des 60 relevés ne prend en
compte que les valeurs supérieures ou égales
au prix de référence (protection a la baisse).

m Si le cours est supérieur au prix de référence,
c’est le cours de I'action ainsi relevé qui sera
retenu.

PRIX DE REFERENCE : PRIX DE SOUSCRIPTION :

re lajhoyenne des relevés et le prix de

N

All'issue des 5 ans ...

= La moyenne des 60 relevés ne prend en
compte que les valeurs supérieures ou
égales au prix de référence.

m La hausse moyenne protégée est la
diférence entre la moyenne des releveés et le
prix de référence.

m Siaucun des relevés n'est supérieur au prix
de référence, vous ne percevez aucune plus-
value et récupérez seulement le montant
de votre apport personnel en euro ; mais il
suft d'un seul relevé mensuel supérieur
au prix de référence pour que vous réalisiez
une plus-value.

@ Prix de l'action

0

C'est une moyenne

des cours de l'action
Capgemini sur le marché
Euronext Paris, pendant
les 20 jours de bourse
précédant le 3 novembre
2021.

C'est le prix auquel le FCPE achéte les
actions Capgemini, soit 87,5 % du prix de
référence.

La décote est la différence entre le prix de
référence et le prix de souscription, elle
n'est pas prise en compte dans le calcul de
la performance. Les porteurs de parts ne
bénéfcient pas directement de la décote
dans le calcul de la performance.

Exemple d'évolution du cours de l'act
Capgemini pendant 5 ans
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A la fn de la période de blocage, le cours de I'action peut étre supérieur ou inf érieur a la
moyenne des relevés.
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SAVOIR

Dans le cadre d'ESOP 2021, 4 millions d'actions ordinaires maximum
peuvent étre souscrites par les salariés du Groupe.

En cas de demande supérieure a I'ofre, la regle de réduction suivante
s'appliquera, en fonction de la moyenne de souscription, défnie comme
le rapport entre le nombre maximum d’actions créées et le nombre de
souscripteurs du Plan, deux cas peuvent se présenter :

CAS 1:votre souscription < moyenne de souscription : vous
étes certain d’obtenir toutes les parts que vous avez réservees.

CAS 2:votre souscription > moyenne de souscription : vous
obtenez les parts que vous avez réservées a hauteur de la
moyenne de souscription ; au-dela, votre souscription sera
réduite en étant servie proportionnellement au nombre de
titres demandé et dans la limite du nombre d’actions proposé.

Toutes les souscriptions inférieures ou égales a la moyenne
de souscription seront intégralement servies.

m Ces actions sont souscrites par le FCPE pour votre compte a un prix
qui vous sera communiqué le 3 novembre 2021. Vous détiendrez
ainsi, via le FCPE, des actions Capgemini.

= Vos avoirs sont bloqués pendant cing ans conformément a la loi
francaise (hors cas de sortie anticipée). A I'issue de cette période,
votre apport initial et la plus-value éventuelle deviennent disponibles
et vous pouvez en demander le rachat™®.

Les cas de sortie anticipée

Conformément a la loi francaise, vos avoirs sont bloqués
pendant cing ans. Cependant, vous pouvez demander a en
débloquer tout ou partie avant cette date et dans les mémes
conditions Fscales, si, au jour de votre demande, vous étes dans
I'un des cas suivants :

m Cessation du contrat de travail (cas de sortie obligatoire).
= Invalidité du salarié.

m Déces du salarié (cas de sortie obligatoire) ou du conjoint (cas
de sortie volontaire).

m Mariage.

m Achat de la résidence principale.

m En cas de cession de votre employeur par le groupe
Capgemini (cas de sortie obligatoire)

Merci de vous référer au Supplément local pour plus de précision sur les
cas de sortie anticipée, notamment concernant les cas de rapatriement
obligatoires en application de la réglementation des changes marocaine.

Les demandes de déblocage anticipé sont a adresser a votre employeur.

Le calcul du gain éventuel en cas de
sortie anticipée

Les relevés mensuels du cours de I'action sont pris en
compte dans la hausse moyenne protégée jusqu'a la date de

sortie anticipée. Pour les relevés manquants jusqu’au dernier

relevé prévu le 30 octobre 2026, le dernier relevé (ou le prix
de référence s'il lui est supérieur) sera répété autant de fois
que nécessaire.

La moyenne intégrera donc bien 60 valeurs.

Les montants en euro seront convertis en dirhams sur la
base du taux de change au moment de la sortie.

Le Document d'Informations Clés pour l'lnvestisseur
(DICI), le réglement du FCPE et le réglement du PEG
sont disponibles sur Talent :
http://talent.capgemini.com/esop ou sur le site de
communication de ESOP 2021 :
https://esop.capgemini.com/2021.

19Sjvous ne le faites pas, ils seront transférés dans un autre FCPE de l'IGSP par décision du
C onseil de surveillance du fonds, avec I'approbation de 'Autorité des marchés fnanciers
(AMF). Ce nouveau fonds sera investi en actions Capgemini, dont la valeur unitaire
Fuctuera en fonction de I'évolution du cours de I'action C apgemini et nofrira plus la
protection oferte par ESOP 2021.

LES DATES
ARETENIR...

2021

l Du 15 septembre au 4 octobre 2021

Je peux réserver mes parts de FCPE.

¥ 3 novembre 2021
Communication du prix de référence et du prix de
souscription.

® Du 8 au 10 novembre 2021
Je peux annuler ma réservation ou souscrire pour
un montant limité*.

*Limité a 0,25 % de votre rémunération annuelle brute 2021.

m 16 décembre 2021

Livraison des actions au FCPE.

W Janvier 2022

Je recois mon relevé de compte.

2026
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EN PRATIQUE...

Qui peut participer a ESOP 2021 ?

Pour participer a ESOP 2021, vous devez remplir les trois

conditions suivantes :

1 - Etre salarié d'une société'" du groupe Capgemini.

2 - Etre titulaire d’un contrat de travail au moins un jour entre le 8 et
le 10 novembre 2021 (inclus).

3 - Avoir le 10 novembre 2021 au moins 3 mois d’ancienneté acquise
de maniére consécutive ou non, a compter du 1¢ janvier 2020.

Combien peut-on investir ?
Votre apport personnel dans ESOP 2021 est :

= Au minimum de 1 100 MAD.

= Au maximum limité au plus petit des deux montants suivants :

- 10 % (complément bancaire non inclus) du salaire annuel
percu en 2020 par le salarié, net de I'imp6ot sur le revenu, des
prélévements au titre de la prévoyance sociale et de tout autre
montant a sa charge en tant que salarié (contrainte spécifque a
la réeglementation des changes au Maroc),

- 25 % (cette limite prend en compte le complément bancaire)
de la rémunération annuelle brute 2021 du salarié (contrainte
spécifque a la reglementation francaise).

Quand et comment participer?

Du 15 septembre au 4 octobre 2021 (période de réservation), vous
pouvez réserver vos parts de FCPE investies en actions Capgemini,
en indiguant le montant que vous souhaitez souscrire :

m Sur le site https://esop.capgemini.com/2021 (a I'aide de
I'identifant personnel recu par email).

m Sivous n'avez pas acces a Internet, vous pouvez utiliser le bulletin
de réservation mis a disposition, en le renvoyant complété et
signé a I'adresse indiquée sur celui-ci.

Du 8 au 10 novembre 2021 inclus (période de révocation /
souscription)':

= Vous pouvez annuler votre réservation.

= Sivous n'avez pas réservé de parts entre le 15 septembre et le
4 octobre 2021, vous pouvez encore souscrire mais seulement
pour un montant réduit, limité a 0,25 % de votre rémunération
annuelle brute 2021.

Que ce soit en cas de nouvelle souscription (sans réservation) ou de
confrmation de souscription, vous devez obligatoirement utiliser le
bulletin mis a disposition a cet efet, accompagné des documents
prévus par la réglementation des changes tels que détaillés dans le
Supplément local.

"Société (i) dont C apgemini détient directement ou indirectement au moins 51% du capital (sauf autorisation préalable de I'O¥ce des

Changes) ; et (i) qui est adhérente au PEGI.

ZToujours sur le site https://esop.capgemini.com/2021 (a I'aide de I'identifant personnel et du mot de passe recus par email)

Comment régler son investissement ?

Les modes de paiement disponibles dans votre pays sont décrits
dans le site de souscription en ligne ou dans le bulletin de
réservation et dans le document intitulé « Supplément local ».

Qui me représente au Conseil du
Surveillance du FCPE ?

Le conseil de surveillance est composé de 10 membres: 5
représentants des salariés porteurs de parts et 5 représentants de
l'entreprise désignés par Capgemini.

Le conseil de surveillance s’assure de la bonne gestion du FCPE et
représente I'ensemble des porteurs de parts notamment lors des
assemblées générales des actionnaires.

Le conseil de surveillance exerce les droits de vote attachés aux
actions fgurant a son actif ; en cas d’insufFsance de liquidité avérée
du prét-emprunt (tels que décrits dans le reglement du Fonds), le
conseil de surveillance pourrait ne pas pouvoir exercer I'ensemble
des droits de vote attachés aux actions fgurant a son actif.

Quel est le traitement Fscal applicable ?

Le traitement Fscal applicable a votre participation a 'ESOP 2021
est décrit dans le document intitulé « Supplément local ».
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LE GROUPE
CAPGEMINI

B Chifre d’afraires par région en pourcentage

Asie-Pacifque et
Amérique Latine :

Fondé en 1967 par Serge Kampf a Grenoble, le Groupe s’est développé autour de principes qui nous 7%
0

gouvernent toujours : I'esprit entrepreneurial, la passion des clients, I'obsession de faire progresser nos

collaborateurs, I'exigence absolue de la performance et une éthique de chaque instant. .
Royaume-Uni et

Aujourd’hui Capgemini est fort de plus de 270 000 personnes, dont plus de 125 000 en Inde et est Irlande :
présent dans pres de 50 pays. Capgemini poursuit plus que jamais le méme objectif qu’en 1967 : aider les 1%
entreprises a étre plus performantes, plus innovantes et plus agiles grace aux technologies.

Amérigue du Nord :
31%

France:
22%

Reste de ['Europe :
29%

Europe
103 654 . , . ‘s
B Chifre d’afaires par metier en pou